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OM MODELBESKRIVELSEN

Denne modelbeskrivelse handler om indsatsmodellen ”’Styrket laeringsmiljo for anbragte bern og
unge”. Indsatsmodellen afpraves i satspuljen af samme navn, som Socialstyrelsen star bag i
perioden 2019-2022. Formalet med modellen er at styrke anbragte barn og unges trivsel og
leering.

De deltagende kommuners arbejde med at omsaette den faelles indsatsmodel i egen praksis skal
bidrage til at videreudvikle indsatsmodellen og tilvejebringe national viden om, hvordan anbragte
barn og unges leeringsmilj i skolen og i hjemmet kan styrkes. Modellen er udviklet med
udgangspunkt i aktuelt bedste viden fra forskning og praksis i udvalgte kommuner, som er
fremsegt og analyseret af Rambell i foraret 2019.
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1. INDLEDNING

Den feelles retning for et styrket laeringsmiljg

Bgrns skolegang udggr en vaesentlig beskyttelsesfaktor for senere vanskeligheder og kan samtidig veere en
Igftestang for en succesfuld anbringelse. Det er afszettet for arbejdet med at styrke anbragte bgrn og unges
lzeringsmiljger.

I projektet er der tre centrale principper, som tilsammen tegner den feelles retning for de deltagende kommuners
tvaerprofessionelle samarbejde om barnets lzering og skolegang:

» Positive forventninger til barnets faglige praestationer

Positive forventninger til barnets faglige
preestationer

Svenske registerbaserede studier peger pa, at anbragte
bgrn og unges ringe faglige praestationer i grundskolen
til sammenligning med andre bgrn ikke har nogen
sammenhaang med de biologiske foraeldres misbrug
eller psykiske helbred, varigheden af anbringelsen eller
alder ved fgrste anbringelse. Derimod tyder

undervurderer barnets kognitive formaen.

« Et ligeligt og samtidigt fokus pa barnets faglige laering og sociale trivsel
+ Sammenhaangende lzeringsmiljger mellem skole og hjem.

Principperne afspejler ambitioner, som er betydningsfulde for arbejdet med alle barns lzering og trivsel og dermed for
almene lzeringsmiljger i bred forstand. Viden og praksiserfaringer indikerer imidlertid et behov for et skeerpet fokus
pa principperne som retningsgivere for professionelle og naere voksne i det anbragte barns hverdagsliv. Det vil i
nogle sammenhaenge indebaere et fagligt og kulturelt holdningsskifte, hvor anbragte bagrn og unge i hgjere grad
mgdes med faglige forventninger i lighed med andre bgrn samt mgder en helhedsorienteret stgtte, hvor faglige
praestationer, lzering og trivsel gar hand i hand.

Indsatsmodellen omfatter i alt otte elementer, som med afsaet i forskningsviden og praksiserfaringer mere konkret
beskriver, hvordan deltagende kommuner vil arbejde med at udmgnte principperne i praksis. Hensigten er dermed,

undersggelser pa, at de voksne omkring barnet ofte e

Et ligeligt og samtidigt fokus pa barnets faglige
udvikling og sociale trivsel

Forskning om anbragte bgms lzering peger p3, at der i
undervisningen af anbragte bgrn og unge kan ses en
tendens til at vaegte barnets sociale og personlige
udvikling hgjere end faglige mal. Samtidig fremhaeves
det, at det er en myte, at anbragte bgm ikke er
modtagelige for undervisning, fgr deres psykosociale
problemer er behandlet.

at de faglige elementer tilrettelsegges p& en made, sa de kontinuerligt afspejler intentionerne i de tre principper.

To af de otte elementer er beerende organisatoriske funktioner i indsatsen. Det drejer sig om en laeringskoordinator
og laeringsvejledere. De seks gvrige elementer er faglige elementer, som danner fundamentet for laerings-
koordinatoren og lzseringsvejledernes tveerprofessionelle arbejde med og omkring de anbragte bgrn og unge.

Pa de naeste sider tegnes farst et samlet overblik over indsatsmodellen, hvorefter de otte elementer udfoldes
narmere.

Kilder: VIVE, 2018; Vinnerljung et al., 2015; Tidemann et al., 2011, Bryderup et al., 2006, Egmontfonden, 2013; Johansson et al.,

Sammenhaengende lzeringsmiljger mellem skole
og hjem

Forskning viser, at samarbejdet mellem skole og hjem
har betydning for udsatte bgrn og unges laering og
peger pa, at der bar bygges bro mellem lzeringsmiljget
i skolen og lzeringsmiljget i hjemmet. For malgruppen
af anbragte bgrn og unge betyder det, at lserere og
paedagoger i skolen og plejeforaeldre samt paedagogisk
personale pa anbringelsesstedet arbejder ud fra en Q

2011; Klyvg & Larsen, 2016; Andersen & Eiberg, 2018; Greenen et al., 2013; Durbeej, N. & Gumpert, 2016; Dyssegaard & L
Egelund, 2016.

feelles tilgang til barnet og faelles mal. Q



2. INDSATSMODELLEN KORT FORTALT

Indsatsmodellen bygger pa en forstaelse af, at en staerkere sammenhaeng mellem
lzeringsmiljget i skole og i hjem farst og fremmest ma skabes med barnet i
centrum for indsatsen. Det betyder, at stgtten tilrettelaegges med fokus pa det
enkelte barns forudsaetninger, behov og kompetencer samt med kontinuerlig
opmaerksomhed pa at inddrage barnets egne perspektiver og gnsker. Derudover
er det vaesentligt, at indsatsen er rettet mod at stgtte barnet i de eksisterende
almenpaedagogske miljger i grundskolen til gavn for bade den enkelte og gruppen
samt med skoleunderstgttende tiltag i det anbragte barns hverdag i plejefamilien/
pa opholdsstedet/dggninstitutionen.

Det tveerprofessionelle samarbejde om barnet skal sikre kontinuitet og faelles
fokus, som koordineres af en laeringskoordinator. Samtidig udpeges en
lzeringsvejleder pd hver skole, som ‘arbejder indefra’ med fokus pa at styrke
skolens lzeringsmiljg.

Konkret skal en leeringskoordinator i hver kommune understgtte, at der
etableres et taettere tvaerprofessionelt samarbejde om det anbragte barns
skolegang samt radgive plejeforeeldre og personale pa anbringelsessteder i at
skabe positive leeringsoplevelser for bgrn og unge. Derudover skal en
leeringsvejleder pa hver deltagende skole bista skolens gvrige fagprofessionelle i
at inkludere anbragte bgrn og unge i lzeringsmiljget og fastholde et fokus pa
bgrnenes faglige udvikling og trivsel i samarbejde med plejeforaeldre og personale
pa anbringelsesstedet.

POSITIVE FORVENTNINGER TIL LIGELIGT OG SAMTIDIGT FOKUS PA SAMMENHANGENDE
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3. FAGLIGE OG ORGANISATORISKE

ELEMENTER I INDSATSMODELLEN

Forskningsviden og praksiserfaringer indikerer, at de seks faglige elementer, der er
illustreret i figurens hvide cirkler, er af vaesentlig betydning for styrkelsen af
lzeringsmiljget for anbragte bgrn og unge. De faglige elementer beskriver
fokusomrader og greb til at styrke lseringsmiljget, hvilke omsaettes i praksis
gennem lzeringskoordinatoren og leeringsvejlederne (illustreret i figurens midte).

De deltagende kommuner vil arbejde med at omsaette og modne de faglige og
organisatoriske elementer i egen praksis og med blik for de specifikke udfordringer
og potentialer i den lokale kontekst.

Pa de falgende sider uddybes hvert af indsatsmodellens elementer, farst de faglige
og dernaest de organisatoriske elementer.

Systematisk
udredning og
hyppig
opfglgning pa
barnets
progression

Lgbende
inddragelse af
specialiserede

ressourcer fra fx

PPR

Teaet samarbejde
mellem naere
voksne og
professionelle i
barnets hverdag

Fokus for
leeringskoordinator
og leringsvejleder

Faglig sparring
til plejeforeeldre/
anbringelses-
steder

Fast faglig stgtte
til barnet

Faglig sparring
og vejledning til
fagprofessionel-
le i skolen




SYSTEMATISK UDREDNING OG HYPPIG
OPFAOLGNING PA BARNETS PROGRESSION (1)

Formal og vidensgrundlag

Formalet med det forste faglige element er, at der foretages en indledende, systematisk afdaekning af de
anbragte bgrn og unges faglige, kognitive og sociale styrker og udfordringer. Det skal bidrage til, at der skabes et
faelles afszet for den professionelles stgtte til plejeforaeldre og anbringelsessteder, og at der saettes malrettet ind
pa at lgfte barnets skolekundskaber, lzering og trivsel fra starten. Undersggelser peger pa, at mere ‘'neutral’ viden
om barnets kompetencer, som ikke er farvet af fx laerere og plejeforaeldres opfattelser af barnets udfordringer,
kan understgtte positive forventninger til barnet. Det er samtidig vaesentligt, at der tilrettelaegges en praksis, hvor
professionelle ved hjeelp af systematisk dokumentation Igbende falger op pa barnets progression, sa stgtten til
barnet Igbende justeres i forhold til barnets behov.

Centrale overvejelser i forhold til at omsaette det faglige element i praksis

« Kommunen vaelger selv, hvilke konkrete redskaber der anvendes til afdaekningen, sa laenge der internt i
kommunen anvendes det samme redskab til afdaekning af barnets faglige kompetencer, og at bade sociale,
faglige og kognitive kompetencer afdeekkes hos det enkelte barn.

» Hovis der for nylig er foretaget tests eller andre vurderinger af barnets trivsel og laering (fx i forbindelse med
den bgrnefaglige undersggelse eller andre statusredeggrelser), kan det overvejes at inddrage relevante dele af
materialet i den indledende afdaekning. Hvis de forskellige dele af udredningen er udfgrt af forskellige
fagpersoner, bgr alle deltage i overleveringen, da de hver iszer vil have specialiseret viden, som det er vigtigt,
at indsatsen baseres pa.

- P3 baggrund af afdaekningen skal der opsaettes mal for barnets lsering, laagges en fzelles plan for barnets
forlgb, og systematisk falges op pa malene. Det bgr overvejes, hvordan relevante professionelle kan indgd i at
omseette resultater fra afdaekningen til paedagogiske tiltag.

- Barnet eller den unge skal inddrages i at opsaette malene for egen trivsel og udvikling

Tideman et al., 2011; VIVE, 2018.



TAT SAMARBEJDE MELLEM DE NARE OG
PROFESSIONELLE VOKSNE I BARNETS HVERDAG (2)

Formal og vidensgrundlag

Forskning indikerer, at styrkelsen af barnets faglige kompetencer, og de leeringsmiljger barnet er del af, kalder pa
et teet samarbejde mellem de nzere voksne i barnets hverdag, dvs. leerere, anbringelsessted, biologiske foreeldre
0g gvrige relevante aktgrer i barnets netvaerk. Det er betydningsfuldt, at barnets udvikling og behov for stgtte ses
fra forskellige faglige vinkler og positioner. Formalet er at skabe en staerk sammenhaeng pa tveers af
laeringsmiljger i skole og hjem, s barnet oplever en fzlles tilgang til den stgtte, som gives, og at der handles
rettidigt pa de behov og udfordringer, der opstar undervejs. Samarbejdet skal derfor veere systematisk, Igbende
og bindende.

Centrale overvejelser i forhold til at omsaette det faglige element i praksis
» Det bgr overvejes, hvordan der kan skabes gode rammer for, at relevante professionelle kan mgdes for at
drgfte, planlaegge, folge op pa og kvalificere barnets leeringsmiljger.

«  De biologiske foreeldre bgr sa vidt muligt inddrages systematisk i samarbejdet om barnets skolegang og
sociale trivsel. Det kan med fordel overvejes, hvordan anbringelsesstedet fx informerer om og inddrager
foraeldre i beskeder pa skoleintra, deltagelse i skole-hjem-samtaler, arrangementer pa skolen, venskaber
og andre forhold, som knytter sig til barnets skolegang.

Bl.a. Bernfort & Lundquist, 2014, Tideman et al. 2011, VIVE, 2018.



FAGLIG SPARRING OG VEJLEDNING TIL
PLEJEFORALDRE OG ANBRINGELSESSTEDER (3)

Formal og vidensgrundlag

Dette faglige element handler om, at plejeforeeldre og medarbejdere pa anbringelsesstedet klsedes pa il
systematisk at stgtte barnets faglige udvikling pa mader, der er meningsfulde for barnet eller den unge samt
bidrager til positive laeringsoplevelser for barnet i hjemmet. Eksempelvis har forskning vist, at plejeforaeldres
systematiske laesetraening med barnet kan forbedre barnets lzeseevner. Undersggelser tyder samtidig pa, at
det har betydning for den faglige sparring og stgttes virkning, at den sker systematisk og med en vis

hyppighed.

Centrale overvejelser i forhold til at omsaette det faglige element i praksis

+ Hyppighed og omfang af den faglige sparring og stgtte til anbringelsesstedet bgr fastseettes. I kommuner,
som har arbejdet med lignende indsats (fx Mariagerfjord Kommune), afholder lzeringskoordinatoren fire
arlige besgg i hjemmet samt deltager fx i udvalgte samarbejdsmgder med skolen (sammen med
plejeforeeldre/personale pa anbringelsesstedet).

« Der er behov for, at anbringelsessteder og plejeforeeldre far adgang til skoleintra og evt. andre digitale
platforme med relevans for kommunikationen om barnets laering og skolegang med bl.a. leerere. Det bagr
overvejes, hvordan dette kan ske i samarbejde med de biologiske foraeldre.

« Det er centralt, at vejledningen gives med afszet i individuelle mal for barnets faglige laering, som formuleres

i fzellesskab med barnet og plejeforaeldre/paedagogisk personale pd anbringelsesstedet samt koordineres og
samstemmes med lzeringsvejleder og lzerere pa skolen (herunder mal i elevplanen).

Bl.a. Tideman et al., 2013, Vinnerljung et al., 2014, VIVE, 2018.




FAGLIG SPARRING OG VEJLEDNING TIL
FAGPROFESSIONELLE I SKOLEN (4)

Formal og vidensgrundlag

Formalet med elementet “faglig sparring og stette til barnets laerere og paedagoger i skolen” er at understgtte
barnets inklusion i skolens almene lzeringsmiljger samt at sikre skolens samtidige fokus pa barnets faglige udvikling
og trivsel. Den faglige sparring skal stgtte laerere og paedagoger i at finde frem til den metode eller tilgang, som
giver barnet de bedste forudsaetninger for at laere og trives i skolen. I en undersggelse fremhaeves, at faglig
sparring ydet af en fagprofessionel med specialpaedagogisk viden og kompetencer kan fremme barnets inklusion i
skolen samt dets faglige og sociale udvikling. Ifglge studiet kan sparringen med fordel ogsa indeholde opmuntring
og motivation af barnets lzerere.

Centrale overvejelser i forhold til at omsaette det faglige element i praksis

» Det er vaesentligt, at lzerere og paadagoger stgttes i at undersgge egen praksis, samt hvordan barnet reagerer
herpa.

» Sparringen kan med fordel omhandle relevante paedagogiske og didaktiske metoder samt rettes mod at afprgve
virkningsfulde greb til at inkludere barnet og statte dets udvikling. Dvs. greb, som styrker det samlede
lzeringsmiljs og dermed ogsa kommer de gvrige bgrn i klassen til gavn.

+ Skoleledelsen har en vaesentlig rolle i at bane vej for lzeringsvejlederens faglige legitimitet i lzererkollegiet.

Tideman et al., 2011




FAST FAGLIG STOTTE TIL BARNET I HIEMMET (5)

Formal og vidensgrundlag

Flere undersggelser dokumenterer, at en fast faglig stgtte til det anbragte barn skaber positive resultater
for barnets udvikling og lzering (fx gennem lektiehjaelp eller laesetraening). Den faglige stgtte gives i
fritiden, men koordineres i taet ssammenhaang med barnets skole. Dermed er den faglige stgtte skole-
stgttende uden at vaere en del af barnets undervisning i skolen. Fast faglig stgtte til anbragte bgrn og unge
er i de afprovede indsatser i forskningen kendetegnet ved at forega hyppigt, minimum én gang om ugen.

Centrale overvejelser i forhold til at omsaette det faglige element i praksis

- Den faste faglige stgtte til barnet skal ses som en integreret del af den paedagogiske praksis pa
anbringelsesstedet og i plejeforaeldrenes daglige samvaer med barnet. Det kan overvejes, hvordan
anbringelsessteder med faglig sparring kan opbygge en kultur og struktur for et gget fokus pa anbragte
bgrn og unges lzering.

» Det er vigtigt at motivere barnet for den faste faglige stgtte og understgtte positive laeringsoplevelser og
lzeringsfzellesskaber for barnet. Derfor kan det overvejes, hvordan anbringelsessteder og plejeforzeldre
kan skabe en positiv stemning i den faste faglige stgtte, fx ved at ggre det til en hyggestund mellem
barnet og den naere voksne.

« Den faglige stgtte kan omhandle barnets sproglige udvikling, matematiske forstaelse, inklusion i klassen,
skoleparathed mv.

Bl.a. Tideman et al. 2013, Vinnerljung et al. 2014, Geenen et al. 2013




LBENDE INDDRAGELSE AF SPECIALISEREDE
RESSOURCER FRA FX PPR (6)

Formal og vidensgrundlag

Forskning fremhaever som et szerligt aspekt ved det tvaerfaglige, teette samarbejde om et anbragt barn vigtigheden
af, at der er specialiserede faglige kompetencer repraesenteret. Det sjette og sidste faglige element handler derfor
om, at det kan veere en fordel at treekke pa specialiserede ressourcer til fx at udrede barnets faglige og kognitive
styrker og udfordringer og til at ‘overszette’ og omsazette viden fra udredningen til konkrete handlinger i de
lzeringsmiljger, som barnet indgdr i, herunder psedagogiske og didaktiske tiltag. Derudover kan det vaere vaesentligt
at inddrage specialiserede ressourcer i den faglig sparring til de professionelle, der stgtter barnet i hverdagen. Det
handler om at vaere opmaerksom pa at nyttiggare eksisterende ressourcer i fx PPR i indsatsens forskellige faser, ikke
om at allokere szerlige ressourcer til indsatsen.

Centrale overvejelser i forhold til at omsaette det faglige element i praksis

» Inddragelsen af specialiserede ressourcer kan bane vej for det gnhskede holdningsskifte i indsatsen for at styrke
anbragte bgrn og unges lzering og gge indsatsens legitimitet. Det bgr fx overvejes, om inddragelsen af en PPR-
konsulent med ‘faglig tyngde’ og et i gvrigt veletableret samarbejde med skolerne kan bane vej for omstillingen af
skolernes indsats overfor anbragte bgrn og unge.

Bl.a. Bernfort L. & Lundqvist M., 2014, Durbeej, N., & Gumpert, C. H., 2016, Backe-Hansen, Elisabeth & Havik, Toril & Backer,
Arne Grgnningseeter (red.), 2013
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De organisatoriske elementer i indsatsmodellen udggr som naevnt de to baerende funktioner i indsatsen: laeringskoordinator og leeringsvejledere. I det falgende
beskrives deres roller og opgaver, og hvordan de vil arbejde med at udvikle praksis for det tvaerprofessionelle samarbejde og styrkede lzeringsmiljger med afsaet i de
seks faglige elementer i indsatsmodellen.

Laeringskoordinatorens rolle og opgaver

Laeringskoordinatorens opgave er at etablere og koordinere et taet og systematisk samarbejde mellem skole og hjem samt det bredere tvaerprofessionelle samarbejde
om det anbragte barns trivsel og lzering. Dette sa der sikres en fzelles, tilrettelagt og malrettet stgtte til barnet, som imgdekommer barnets behov. Det indebaerer, at
lzeringskoordinatoren:

+ Identificerer de centrale naere voksne og professionelle med betydning for barnets lseringsmiljg, herunder i samtale med barnet. Nogle voksne i barnets netvaerk
inddrages aktivt i samarbejdet, andre informeres om beslutninger og aktiviteter (jf. fagligt element 2).

« Har ansvar for at rekvirere en indledende afdaekning/udredning af anbragte bgrn og unge i forhold til faglige og kognitive styrker og udfordringer samt trivsel. (jf.
fagligt element 1).

+ Med en fast hyppighed radgiver plejeforaeldre og personale pa anbringelsessteder med afseet i udredningen og generel viden om skoleunderstgttende indsatser. Der
anbefales minimum tre til fire vejledningssamtaler arligt (jf. fagligt element 3 og 5).

« Indkalder relevante fagpersoner og barnets naere voksne til et mgde, hvor der med afszet i udredningens resultater formuleres faelles mal og tiltag i indsatsen for det
enkelte barn og sammen med barnet. Det kan vaere en fordel at traekke pa specialiserede ressourcer i fx PPR til at udrede barnets faglige og kognitive kompetencer
samt til at omsaette viden fra udredningen til konkrete paedagogiske og didaktiske tiltag i lzeringsmiljgerne (jf. element 1 og 6).

« Er opmaerksom pa, hvorvidt der er sammenhaeng med malszetningerne i andre planer for barnet eller den unge. Det kan vaere barnets handleplan efter § 140, de
ma, der skal arbejdes saerskilt med p& anbringelsesstedet, og skolens lzerer-/elevplaner (jf. fagligt element 1).

- Sikrer koordination med anbringende kommuner, hvis der indgar bgrn og unge fra andre kommuner i projektet.

Laeringskoordinatorens organisatoriske forankring

Laeringskoordinatoren skal forankres i PPR. Det er op til den enkelte kommune, hvorvidt laeringskoordinatorfunktionen varetages af én eller to medarbejdere, som fx 12
deler sagsstammen af anbragte bgrn mellem sig.



LAERINGSKOORDINATORENS OG
LAERINGSVEJLEDERENS ROLLER OG OPGAVER

Laeringsvejlederens rolle og opgaver

Leeringsvejlederen yder faglig sparring til laererkollegiet pa skolen om, hvorledes den enkelte lzerer kan understgtte anbragte bgrns faglige progression, fx gennem arbejdet
med inkluderende laeringsmiljger, co-teaching, intensive lzeringsforlgb eller andre tilgange. Laeringsvejlederen vil ogsa spille en rolle i at styrke viden om anbragte bgrn og
unge og deres generelle trivsel i skolen, deltagelse i sociale aktiviteter, fritidsaktiviteter o. lign. (jf. fagligt element 4 og 5). Det indebzerer, at laeringsvejlederen:

» Yder faglig sparring og vejledning, som tilrettelaegges med udgangspunkt i udredningen af barnets faglige og kognitive styrker og udfordringer samt trivsel og kobler sig
teet til de feelles opstillede mal for barnet pa tvaers af laeringsmiljger.

« I sin vejledning har fokus pa barnets (sma) succeser, og hvordan de kan ‘forstgrres’ i klassen og i samarbejdet med plejeforaeldre eller paedagogisk personale pa
anbringelsesstedet.

» Varetager en fast og hyppig kontakt til den kommunale lzeringskoordinator i forhold til at koordinere samarbejdet om barnet, herunder samarbejdet med
plejeforeeldre/anbringelsessteder. Laeringsvejleder og -koordinator har i samarbejde ansvar for at overlevere status pa barnets progression til gvrige relevante
professionelle.

Leeringsvejledernes organisatoriske forankring

Der skal udpeges og forankres en leeringsvejleder pa hver af de deltagende skoler. Leeringsvejlederen skal vaere leereruddannet og kan med fordel udpeges blandt skolens
eksisterende medarbejdere eller ressourcefunktioner, fx en AKT-lzerer eller en inklusionsveijleder. Skoleledelsens opbakning og fokus pa funktionen er en forudsaetning for,

at laeringsvejlederen kan lykkes med sin opgave. Det er vaesentligt, at ledelsen skaber tydelighed om lzeringsvejlederens mandat, rolle og opgaver overfor skolens @gvrige
lzerere og paedagoger.

@vrige forhold og krav

« Leeringsvejlederen skal frikgbes mindst to timer om ugen til opgaven som lzeringsvejleder med saerligt fokus pa anbragte bgrn og unge. I indsatsperioden modtager

lzeringsvejlederen undervisning i viden om anbragte bgrn og unge og deres forudsaetninger for at indga i skolen samt vejledning fra Styrelsen for Kvalitet og
Undervisning (STUK).

« Det kan overvejes, hvordan leeringsvejledernes faglighed og engagement kan sikres i perioder, hvor der ikke er nogen anbragte bgrn eller unge pa skolen.
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4. FASER I INDSATSMODELLEN

Indsatsen overfor det enkelte barn eller ung er bygget op om en indledende
afdaekning i fgrste fase. Herefter fglger en cirkulzer og dialogisk proces i tre faser.
Formalet er at understgtte Igbende forbedringer gennem systematiske og
hyppige opfgalgninger, hvor mal og tiltag kontinuerligt justeres for at sikre, at det
anbragte barn/unge profiterer af de styrkede laeringsmiljger. Fase to, tre og fire
gentages derfor Igbende for kunne kvalificere laeringsmiljger i overensstemmelse

med barnets aktuelle behov og med inddragelse af barnets perspektiver.

ANDEN FASE:
FALLES MAL OG
HANDLESTRATEGIER

FORSTE FASE:
AFDAKNING

(1. FASE: Indledningsvis foretages en afdaekning/udredning af barnet/den unges
sociale, faglige og kognitive kompetencer. P3 et fzelles udredningsmgde overleveres og
drgftes resultatet af afdaekningen med lzerere, plejeforaeldre eller paedagogisk
personale pa anbringelsesstedet samt gvrige professionelle med betydning for barnets
trivsel og laering.

2. FASE: Med afszet i afdaekningens resultater og gvrige observationer opstilles mal
for barnet/den unges laering og trivsel med inddragelse af barnet/den unges
perspektiver samt tilrettelaegges relevante tiltag og fokusomrader i skolen og
hjemmet. Stgtten bgr bygge bro til gvrige planer for barnets udvikling og trivsel, fx §
140-handleplanen, paedagogiske planer pa anbringelsesstedet og elevplanen i skolen
for at skabe en sammenhaangende indsats for barnet/den unge.

3. FASE: Med afszet i de opstillede mal og tiltag giver lseringskoordinatoren fast
faglig radgivning til plejeforaeldre og paedagogisk personale pa anbringelsesstedet.
Laerere, der underviser barnet i skolen, modtager kontinuerlig faglig radgivning og
sparring fra lzeringsvejlederen i, hvordan leeringsmiljget kan tilrettelaegges, sa det
stgtter barnets deltagelse og leering og samtidig kvalificerer laeringsmiljget for gruppen
som helhed.

4. FASE: P3 statusmgder falges op pa barnets progression med afsaet i malene og
med blik for et. evt. behov for at justere indsatsen til gavn for barnet. Det indebaerer
et fokus pa fzelles leering mellem relevante professionelle om, hvorvidt og hvordan det
tvaerprofessionelle samarbejde virker, herunder radgivningen til plejeforaeldre og
personale pa anbringelsesstedet. Barnet/den unge inddrages i opfglgningen pa mader,
som er meningsfulde for barnet/den unge. Samtidig kan det veere relevant at
overveje, om fx myndighedssagsbehandler, familieplejekonsulent, kontaktlaerer eller
andre personer, der er centrale for barnets laeringsmaessige udvikling, bar deltage.

Herefter gentages fase to, tre og fire pd ny , og der indgas aftaler om tiltag for den
kommende periode mv.
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5. FORANDRINGSTEORI

Forandringsteorien illustrerer de forventede sammenhaenge mellem indsatsmodellens elementer og de forventede virkninger af indsatsmodellen pa kort,
mellemlangt og langt sigt. Forandringsteorien vil danne et faelles udgangspunkt for projektkommunernes udvikling af lokale forandringsteorier for indsatsen.

Resultater — Resultater ___, Virkninger langt

Ressourcer — Faglige elementer —»

e e e e ———— s

R ——

Etablering af
laeringskoordinatorfunktion i
PPR

Etablering af laeringsvejleder
pa hver skole

Lokal kompetenceudvikling
af samt refleksion og
sparring mellem
leringskoordinatorer og
leeringsvejledere

Tveerkommunale netvaerk
for lzeringskoordinatorer

Systematisk udredning af
barmets faglige og kognitive
niveau samt trivsel

Teet samarbejde mellem de
naere og professionelle
voksne i barnets hverdag om
barnets faglige udvikling og
trivsel

Faglig sparring og stgtte
med fokus pd barnets faglige
udvikling og trivsel til
fagprofessionelle i skolen

Faglig sparring og stotte
med fokus pa barnets faglige
udvikling og trivsel til
plejeforaeldre og
anbringelsessteder

Fast faglig stotte il barnet,
fx i form af lektiehjzelp,
laesetraening o. lign. i fritiden

Lgbende inddragelse af
specialiserede ressourcer fra
fx PPR

kort sigt

Feelles forstdelse af barnets
situation og forudsaetninger
pa tveers af skole og hjem

Fagprofessionelle og ncere
voksne har positive
forventninger til barnets
faglige preestationer

Fagprofessionelle i skolen
har viden om anbragte bgrn
og unges situation og
forudszetninger

Fagprofessionelle og naere
voksne har et ligeligt og
samtidigt fokus pa barmets
faglige udvikling og trivsel

Anvendte metoder og greb
tager afszet i barnets behov

Skolerne skaber
inkluderende laeringsmiljger

Barnet har ejerskab over
udviklingsmal og foler sig
hort

mellemlangt sigt

@get leeringsparathed og
motivation blandt anbragte

bgrn og unge

@get trivsel blandt anbragte
bgrn og unge

Bedre resultater i dansk og
matematik blandt anbragte

bgrn og unge

Mindre skolefravaer blandt
anbragte bgirn og unge

Flere anbragte unge afslutter

grundskolen

Flere anbragte unge
pdbegynder en ungdoms-

uddannelse

Flere anbragte og tidligere
anbragte unge gennemfarer
en ungdomsuddannelse

sg't'"""'l
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