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Tak

Forst skal lyde et stort og varmt tak til alle de bern, som har deltaget i projektet her. | klicheform
og helt i trdd med sandheden kan siges, at uden jeres deltagelse ville projektet ikke have kunnet
finde sted. | er anonymiserede og ser maske aldrig baggrundsartiklen her, men nu er takken
sendt ud i verden.

Dernaest en ligesa stor tak til alle de fagprofessionelle, der pd samme vis har deltaget gennem
arene. Tak for jeres tid og for jeres tilsagn til at dele oplevelser og fortellinger fra jeres hverdag i
og omkring skoler med inklusion pa dagsordenen. Vi haber | finder, at vi har behandlet jeres
forteellinger i den and, de er fortalt.

Tak ogsa til kontaktpersoner pa skolerne, der har koordineret og skaffet data og sat rammer for
interviews. Og til embedsmaend p4 kommunalt niveau, der har puklet for at skaffe data til den
kvantitative case af kommunen. Tak til direkter, chefkonsulent og skoleledere i kommunen, der
har truffet beslutning om, at forskningsprojektet kunne finde sted hos jer.

Tak til felgegruppen i VIA-regi for sparring, samtaler, droeftelser og diskussioner, der i den grad
har kvalificeret projektet.

Tak til Niels Rosendal Jensen pa Aarhus Universitet, Institut for Uddannelse og Peedagogik, for
altid at vejlede nar det er tid.

Og sidst: tak til Socialstyrelsens Forskningspulje ved Den Sociale Diplomuddannelse - Barn og
Unge samt Master i udsatte bern og unge. Tak for at se pointen i projektet her og for at give os
frie haender til at gennemfoere det som det er taenkt.

Aarhus, december 2014

Ina Rathmann, Karen Thastum og Lotte Junker Harbo.
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Resume

Projektet underseger falgende: 1) Hvilke politiske overvejelser ligger bag inklusionsprojekterne
og hvilke tiltag igangsaettes, sa socialradgiveres, leereres og paedagogers viden og kompetencer
ud i inklusionsarbejdet styrkes? Og 2) Oplever udsatte og ikke udsatte barn samt voksne
omkring dem, dvs. socialradgivere, barnenes leerere og sfo- hhv. klubpadagoger, at inklusion

sker?

Svaret herpa fremstilles i det falgende kort under tre overskrifter: 1) politiske overvejelser, 2)

bernenes fortzellinger og 3) fund og tendenser i de fagprofessionelles fortzellinger.
1) Politiske overvejelser bag inklusionsprojektet

Folgende tre hypoteser og fire malsaetninger ligger til grund for den politiske beslutning om
iveerkseettelse af inklusionsprojektet i den deltagende kommune:

Hypoteser:

1. det er muligt at etablere et mindre ekskluderende tilbud i lokalomradet - taettere p4, mere
inkluderende

2. det er muligt at skabe et mere differentieret tilbud, som er billigere, uden at det gar ud over
kvaliteten

3. det er muligt at have de nedvendige faglige kompetencer pa alle kommunens skoler

Malsaetninger:

1. at den samlede udgift til specialomradet skal falde i labet af tre ar (malbart gennem
budgetter og regnskaber)

2. atflere bern skal inkluderes i det almene skoletilbud (malbart gennem monitorering i
skolerne og ved visitation)

3. at udgiften skal falde uden at det gar ud over kvaliteten (malbart ved budget/regnskab samt
brugertilfredshedsundersegelser og medarbejderspergeskemaer)

4. at alle skoler i kommunen skal have samme hgje kompetenceniveau ("malbart” gennem

evaluering i kompetenceteam)

For at imedekomme disse politiske malszetninger samlede kommunen det, der i kommunen
kaldes specialundervisning, i én organisatorisk enhed kaldet SUS, SpecialUndervisning i
Solkebing. Denne enhed far samlet ansvar for drift og udvikling af specialundervisning i
kommunen og er dermed den organisatoriske statte omkring inklusion, kommunen iveerkseetter i
2011.
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Hvad geelder tiltag til styrkelse af paedagogers, lzereres og socialrddgiveres kompetencer og
viden omkring inklusion, arrangerede kommunen et Kick-off i uge 32 i 2011, hvor
inklusionsprojektet startede. Kick-off'et tog form som et én-uge langt kompetence-
udviklingsforleb med inklusion som tema. 281 lzerere, paedagoger og ledere fra kommunen
deltog. Forlabet var arrangeret af VIA UC Efter- og Videreuddannelse.

1) Bornenes fortzellinger

| projektet deltog 14 bern i 4-5 af de 5 rammesatte interviews. Deres kontinuerlige deltagelse

muliggjorde undersegelse af de feellesskaber, som bernene tematiserede i alle de interviews, de

deltog i. Det vil sige undersogelse af, hvordan bernene beskrev faellesskaberne og deres
mulighed for deltagelse heri, samt hvordan udviklingen i de forskellige faellesskaber tog form
over tid. Felgende tendenser treeder frem i barnenes fortallinger:

o Til projektets spergsmal om, hvordan bern oplever deres mulighed for deltagelse er svaret i
dette projekt, at det opleves forskelligt fra feellesskab til faellesskab og fra sammenhaeng til
sammenhang, ogsa for det enkelte barn. Der kan altsa ikke gives ét svar herp3; her er ikke tale
om at bernene generelt set enten oplever mulighed for deltagelse eller det modsatte, altsa
mangel pa mulighed for deltagelse.

¢ Det er en klar tendens at deltagelsesmulighederne i de fleste af de tematiserede feellesskaber
af bernene beskrives som relativt stabile. Det vil sige, at fortaellingerne ligner hinanden over tid
og at der ikke ses de store forandringer i bernenes beskrivelser af deres
deltagelsesmuligheder.

¢ Barnene tematiserer savel den sociale som den faglige dimension af deres hverdag - de to
dimensioner gar i udgangspunktet hand i hand. Dog ses, at er den sociale dimension af fx
klassefeaellesskabet af negativ karakter, fx praeget af drilleri eller mobning, treenges den faglige

dimension i baggrunden.

2) Fund og tendenser i de fagprofessionelles fortzellinger
Til spergsmalet om, om de fagprofessionelle oplever at inklusion sker, kan siges ja, der findes i
de fagprofessionelles fortzellinger beskrivelse af inklusion. Men der findes ogsa beskrivelser af
det modsatte, eksklusion. Projektet viser, hvordan disse beskrivelser tager form og her deler
fund og tendenser sig i to spor: ét, der handler om det, der i de fagprofessionelles optik "virker”
nar det geelder inklusion. Og ét spor, der omhandler det, der “ikke virker”. | analyserne er de to
spor lebende forholdt pointer fra Nationalt Center for Inklusion og Eksklusion (NVIE) hvad angar
netop inklusion og eksklusion?, sa fund og tendenser i dette projekt relateres til pointer, baseret
pa et bredere sammenligningsgrundlag, nemlig projekter og forskning udarbejdet i regi af NVIE.
De to spor fremstilles kort hernedenfor.

1 Se Madsen, 2009 for uddybning af disse pointer
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Det, "der virker"

Det forste spor, fortaellingerne om det, der fremmer inklusion i de fagprofessionelles ajne, er
opdelt i fire kategorier, bestemt af indholdet i de fagprofessionelles fortzellinger, der kort ser ud
som folger:

Hvad angér konkrete tiltag til at understotte berns deltagelsesmuligheder ses, hvordan de
fagprofessionelle szerligt adresserer bade den sociale (eksemplificeret ved felles tredje, tolkning
af normer og regler, arbejde omkring forhandlingspositioner mv) og den faglige dimension (fx at
identificere det betydningsfulde indhold, arbejdsmaessige rutiner og den faglige dimension som
omdrejningspunkt for social inklusion). Videre peger de fagprofessionelle pa forskellige former
for samarbejde, der i deres perspektiv understatter berns muligheder for deltagelse. Sezerligt skal
her neevnes muligheden for sparring og vidensudveksling med saerligt kolleger, men ogsa med
andre fagpersoner og ledelse. Sidst vises i dette afsnit hvordan de fagprofessionelle beskriver

de, af deres kolleger, der "kan” inklusion.

Det, der ikke understotter borns mulighed for deltagelse

| en stor del af interviewene findes fortzellinger om det, der ikke lykkes i og omkring arbejdet
med inklusion. | flere af disse interviews tales om "den etiske graense” - den greense, der
overskrides, nar arbejdet tager form af eksklusion i stedet for inklusion. Det forer til afmagt og
dermed mangel pa mulighed for at skabe deltagelsesmuligheder for barnene. Nar den etiske
balance tipper, lykkes det ikke leengere for de fagprofessionelle at stille faellesskaber til radighed,
hvor der kan tales om faelles indhold, der opleves betydningsfuldt eller et gensidigt engagement,
hvor der deles viden og erfaringer. | analyserne kan der nogle steder ses for, at der skabes et
repertoire af faelles historier og begivenheder, som deltagerne kan identificere sig med, men det
er et feellestraek ved netop disse historier og begivenheder, at de har negativ betydning og

handler om mistrivsel, ensomhed, eksklusion mv blandt bern og voksne.

| de fagprofessionelles beskrivelser af arbejde omkring inklusion, der ikke lykkes, ses forskellige
forklaringer herpa. Disse kan kategoriseres under fire overordnede forklaringsmodeller p3, hvad
der gor, at arbejdet ikke virker inkluderende. De fire kategorier er:

e Manglende evner hos barnet i forhold til at hdndtere den uforudsigelighed/ kompleksitet, som
hos informanterne opleves som et uundgaeligt vilkar i normalomradet”/samfundet

o At bern med afvigende adfaerd tager for meget af leererens/padagogens tid, sd andre berns

mulighed for deltagelse begraenses

e Laererens og padagogernes manglende kompetencer/redskaber (viden, redskaber mv)

bevirker mangel pa deltagelsesmuligheder for bern
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¢ Organisatoriske forhold der modvirker inklusion, herunder det, at der forsvinder midler hvis et
barn skal flytte fra folkeskolen eller at der ikke er forankring af viden og indsatser omkring

inklusion.

Afslutningsvist ses i baggrundsartiklen her to elementer, som er identificeret uden om
projektets gennemgaende analyse. Her vises hvordan 1) socialradgiverne beskriver deres rolle i
arbejdet omkring inklusion pa folkeskoleomradet som stzerkt begraenset, hvilket i interviewene
bakkes op af leerere og paedagoger og 2) der findes en case om et barn, der kommer ind i en
folkeskoleklasse fra et specialtilbud. Casen er bygget op omkring dels barnets egne udsagn i det
eneste interview han deltog i samt i udsagn fra bern og fagprofessionelle omkring ham. Casen
viser, hvordan det i situationer, hvor alle parter arbejder hardt med inklusion, stadig kan ende

med eksklusion fra et klassefeellesskab.
Indledning

Felgende er baggrundsartikel for et forskningsprojekt, finansieret af forskningspuljen ved Born
og Unge Diplom Uddannelsen under Socialstyrelsen. Forskningsprojektets formal er
undersegelse af, hvordan bern oplever deres mulighed for deltagelse ind i forskellige

feellesskaber i en mellemstor dansk kommune, der i 2011 seetter inklusion pa dagsordenen.

| naerveerende artikel redegeres for fremgangsmade i projektet, analyser foretaget gennem arene
fremstilles som cases og centrale fund og tendenser praesenteres. Formidlingsformen kan

fremsta lang og meget nuanceret. Der er flere arsager til, at denne formidlingsform er valgt:

1. Hensigten med projektet er at bringe viden om berns perspektiv pa inklusion til ovennaevnte
uddannelser. Artiklen muligger at de studerende kan finde en samlet fremstilling af projektet.

2. Artiklen fungerer dertil som indfering i projektet for de undervisere, der matte bruge det
tilknyttede undervisningsmateriale. Artiklen fungerer i den sammenhang som supplement til

en kort undervisningsvejledning.

At det er en baggrundsartikel indebaerer, at der som naevnt findes andre artikler og andet
materiale udarbejdet med afscet i projektet. Det vil sige andre former for materiale og andre

artikler, hvor forskellige pointer i projektet skeerpes. De er som folger:

— Artikel, der ud fra kvantitative data beskriver kommunen og de klasser, hvor de deltagende
barn kommer fra ("Inklusion i Solkebing kommune - kvantitativ beskrivelse”).

— Artikel der peger pa projektets anbefalinger omkring arbejdet med inklusion i den danske
folkeskole og som viser strategisk aktionslaerings-inspireret model til samme ("Borns

perspektiv pa inklusion - fund og tendenser samt anbefalinger”.).
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— Artikel der papeger et muligt dilemma mellem malstyret undervisning og det enkelte barns
motivation for laering ("Malstyring kreever blik for kompleksiteten”. Findes ogsa i Liv i Skolen, nr.
4,2014)

— Artikel om fagprofessionelles forstaelse af to forskellige arbejdsfaellesskaber omkring inklusion
("Hvad er god inklusionspraksis?”. Findes ogsa i Tidsskrift for Socialpcedagogik, arg. 17, nr. 2)

— Artikel om leereres inklusionspraksis ("Kampen pa Slagmarken”)

— Artikel, der viser hvordan samarbejdet pa tveers af forvaltninger kan tage sig ud og hvordan det
kunne handteres anderledes (arbejdstitel:" Socialrddgiveres rolle i og omkring inklusion i
folkeskolen - et eksempel fra en kommune")

— Artikel, der viser hvilke arbejdsformer, barns oplevelse af mulighed for deltagelse kalder pa, nar
det geelder deltagelse i forskellige feellesskaber i folkeskolen. Dette relateres til
folkeskolereformen af 2014. (“Inklusion er ikke et enten-eller” med henblik pa udgivelse i
Tidsskrift for Socialpaedagogik, arg. 18)

- Undervisningsmateriale med tilherende vejledning til én dag til brug ved Bern og Unge

Diplomuddannelsen.

Materialet kan samlet findes p& Den Sociale Diplomuddannelse Bern og Unge samt Master i

udsatte bern og unges hjemmeside: http://socialstyrelsen.dk/born-og-

unge/uddannelse/forskning-og-udvikling/resultater

Laesevejledning

| artiklen praesenteres forst resume af projektet, dernzest selve projektet, herunder
forskningsspergsmalene samt fremgangmade i projektet. Valget af formen casestudie
begrundes og der redegeres for valg af respondenter, for interviews som datagenererings-
metode samt for det to-ledede analysedesign. Det teoretiske afsaet praesenteres og de mindre

endringer, der er foretaget hvad angar fremgangsmaden, forklares.

Dernaest praesenteres fund og tendenser i projektet. Disse rammesaettes forst ved en
beskrivelse af den deltagende kommune. Beskrivelsen baserer sig badde pa kvantitative data
omkring den deltagende kommune, pa kvalitetsrapporter, projektbeskrivelse og evaluering af
inklusionsprojektet samt pé beskrivelser af de tre deltagende skoler og sidst helt konkret af de
klasser, hvorfra de deltagende bern kommer. Dette for at age transparens omkring kontekst for
bernenes og de fagprofessionelles forteellinger samt for at sikre, at laesere har et validt

sammenligningsgrundlag, hvad geelder andre kommuners inklusionsarbejde.

Efterfoelgende preesenteres borns fortaellinger om mulighed for deltagelse i cases. Det
underseges om der er tale om stigende, faldende eller usendret mulighed for deltagelse samt om
bornene ved deltagelse i de aktuelle praksisfeellesskaber kan siges at have mulighed for at
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&ndre positioner, i takt med at kendskab til faellesskabets normer, veerdier og kompetencer
oges.

Herpa folger de fagprofessionelles fortaellinger om, hvordan de understotter berns mulighed for
deltagelse i forskellige feellesskaber. De fagprofessionelles fortaellinger fremstilles dels i tre
cases, dels i forskellige kategoriseringer, bestemt af indholdet i de fagprofessionelles
fortzellinger. | interviewene med de fagprofessionelle viste sig ogsa en vifte af fortellinger om,
hvad der ikke understotter berns mulighed for deltagelse i forskellige praksisfaellesskaber. Disse
fortzellinger er ligeledes kategoriseret ud fra indholdet. Alle de fagprofessionelles forteellinger
relateres til Nationalt Center for Inklusion og Eksklusions parametre for inklusion og eksklusion?.

Dernaest findes en opsamling af tendenser og fund i projektet. Opsamlingen er opdelt i tre dele.

—En der peger p4, hvilke politiske overvejelser, der ligger bag inklusionsprojektet i den
deltagende kommune, samt hvilke tiltag der er gjort for at stette de fagprofessionelles arbejde
omkring inklusion.

—En der peger pa, hvordan de deltagende bern kan siges at have oplevet deres mulighed for
deltagelse i forskellige faellesskaber gennem &rene samt hvilke tendenser, der traeder frem nér
man ser samlet pa fortallingerne

—En der peger pa, hvordan de fagprofessionelles understetter bearns mulighed for deltagelse og
pa fortaellinger om, hvad der virker modsat.

Afslutningsvist findes diskussion og perspektivering af projektet.
Fremgangsmade i projektet

| det felgende beskrives fremgangsmaden i projektet, herunder hvilke tilpasninger der er
foretaget undervejs. Der redegeres ogsa for, hvem der deltog i hvilke interviews. Dette sa leeser
kan danne sig indtryk af, hvordan empirien er konstrueret og hvordan vi er naet til projektets
fund og tendenser.

Projektets forskningssporgsmal
Projektets formal var i udgangspunktet at undersege folgende:

1. Hvilke politiske overvejelser ligger bag inklusionsprojekterne og hvilke tiltag igangseettes, sa
socialradgiveres, laereres og peedagogers viden og kompetencer ud i inklusionsarbejdet styrkes?

2 Madsen, 2009
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2. Oplever udsatte og ikke udsatte bern samt voksne omkring dem, dvs. de udsatte barns
socialradgivere, bernenes leerere og sfo- hhv. klubpaedagoger, at inklusion sker?

Allerede tidligt i projektet blev vi opmaerksomme pé den begrebsforvirring, der kunne
fremkomme ved spergsmal nr. 2, der jo peger pa at det skulle vaere fagprofessionelle tilknyttet
de udsatte baorn. | overensstemmelse med projektets forstaelse af inklusion (at inklusion
vedrorer alle bern) burde spergsmalet have lydt: Oplever udsatte og ikke udsatte barn samt
voksne omkring dem, dvs. berns socialrddgivere, laerere og sfo-paedagoger, at inklusion sker?
Dette sporgsmal er i fuld overensstemmelse med den ovrige projektbeskrivelse, herunder
projektets teoriforstaelse, og er reelt det spargsmal, der er arbejdet ud fra i interviews og
analyser.

Hensigten med forskningsspargsmalene er, at kunne bringe viden om felgende til Den sociale
Diplomuddannelse Bern og Unge samt Master i udsatte bern og unge:

1) hvordan seerligt bern, men ogséa de professionelle omkring bernene i kommunale folkeskoler,
ser og deltager i inklusion, nar udsatte barn ikke laengere ekskluderes, men indgar som elever pa
lige fod med alle andre elever. Det vil sige viden om hvilken verden, hvilke blikke og hvilke

forstdelser, bern maeder i deres hverdag samt viden om, hvordan bern selv oplever deres hverdag.

2) hvilken viden og kompetencer socialradgivere, lerere og paadagoger finder det nedvendigt at
treekke pa i denne hverdag, sa forskelle handteres "bedst muligt” og berns deltagelse i
feellesskaber sikres.

Deltagende respondenter

Foelgeforskningsprojektet Berns perspektiv pd inklusion felger i udgangspunktet 18 bern pa tre

forskellige klassetrin pa tre forskellige skoler. De deltagende bern er grupperet som folger:

IW af 18 bern

Landsbyskole Byskole Int Byskole
'\ i

Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 1 Gruppe 2
| | | | | I

Barn Bamm Bam Bamm Bam Bam “-l‘”\ Balm Basmm Bam Bamm Bam Bamm Bam Bam Bamm Bam Bamn
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Pa Landsbyskolen/Brede skole falger vi 6 bern fra 6.-8. klasse. Ved skiftet fra 7. til 8. flytter
bernene til Byskolen/Skt. Knud Skole.

Pa Byskolen med international linje/Pilevangen Skole felger vi 6 bern fra 3.-5. klasse.

Pa Byskolen/Skt. Knud Skole falger vi 6 bern pa 1.-3. klassetrin.

Bernene interviewes halvarligt, i alt fem gange over ca. 2. ar, fra foraret 2012 til foraret 2014.
Ved at vaelge 18 bern spredt pa tre drgange og pa tre forskellige skoler muliggeres flere ting:

1. diversitet i det empiriske materiale understottes

2. ved frafald i projektperioden muligger antallet af bern stadig begrebsmaessig generalisering

3. det sikres, at her ikke kun deltager bern i udsatte positioner men ogsa bern, der ikke er i
udsatte positioner. Herved imedekommes projektets forstaelse af inklusion som noget, der

vedrerer ALLE bern og ikke blot barn i udsatte positioner.

Af de 18 barn deltog ni bern i alle fem interviews. Fem bern deltog i fire af de fem interviews. At i
alt 14 bern deltog s& mange gange, gor det muligt at felge dem over tid. De 14 berns

fortzellinger er i fokus i vores opsamling af fund og tendenser, hvad gzelder bernenes perspektiv®.

| projektet interviewes endvidere de fagprofessionelle, der er tilknyttet de enkelte
klasser/bernene. Fagprofessionelle er i denne sammenhaeng lerere, paedagoger og
socialradgivere. De interviewes ogsa halvarligt i fokusgruppeinterviews.

Interviews og interviewguides

Vi valgte interviews som metode, da vi her ser sterre mulighed for at kunne undersege bernenes
oplevelser end ved eksempelvis observationer. Ved at holde os til interviews seger vi at undg3, at
vores tolkninger af forskellige observerede situationer kunne farve interviewene. Altsa at undga
at vores "voksen-logik” farvede vores tolkninger af bernenes fortzellinger om deres oplevelser.
Interviewene tog form som semistrukturerede interviews med en markant abning for open
ended-interviews. Hensigten hermed var at muliggere mest mulig sensitivitet i forhold til at
opdage bernenes perspektiv®. Det centrale er jo her projektets problemstilling, nemlig at
undersage oplevelsen af mulighed for deltagelse. Derfor er det i interviewsituationen vaesentligt
som interviewer at vaere opmaerksom pa italesaettelser heraf, ogsa selvom de ikke indfanges af

den pa forhand konstruerede interviewguide. Herved markeres dbenhed for forstaelsen af vores

3Se opgoerelse over de deltagende bern bilag 1

“se opgoerelse over de deltagende fagprofessionelle bilag 1
5 Kampmann, 2000:36
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spergsmal som praegede af en voksenlogik og en intension om felsomhed, hvad angéar bernenes
perspektiv.

| overensstemmelse med projektets karakter af falgeforskningsprojekt antog
interviewguidesene samme form gennem de 2% ar. Interviewguidesene er udviklet med afseet i
Wengers deltagelsesbegreb og de fire feellesskaber i Bent Madsens refleksionsmodel omkring
inklusion®. De to greb danner ramme for spergsmalene pa den vis, at intentionen er at sparge ind

til temaer, der kan iagttages i en faellesskabsdefinition’.
Borneinterviews

Interviewene gennemfartes pa bernenes skoler og oftest i tremandsgrupper. Vi valgte
gruppeinterviews, da det i forskning omkring bern som respondenter peges p3, at det kan vaere
betryggende for bern i en ellers uvant situation® Her antages ogs4, at gruppeinterviews virker
befordrende for, at bernene gensidigt kommenterer og supplerer hinandens udsagn og derved i
hojere grad preeger samtalen ud fra deres logik, sprogbrug og perspektiv.

Nogle interviews med bern fra en af de deltagende skolers specialspor gennemfoertes enkeltvis,
fordi de andre barn i gruppen ikke ville/kunne deltage den pageeldende dag. P4 en anden skole
blev interviewrunde fire gennemfort som enkeltinterviews for at afpreve, om barnenes
fortzellinger stadig antog samme karakter. Ifelge barnenes leerer kunne det teenkes, at et par af
bernene modererede deres udsagn, fordi de var bange for det sidste deltagende barn.

Fortzllingerne tog ikke anderledes form i enkeltinterviews, hvorfor interview igen gennemfartes

i gruppe.

Gruppeinterviewene med tre deltagende barn varede ca. 45 minutter. Interviews med ét

deltagende barn havde en varighed af 20-25 minutter.

Vi fordelte os som interviewere sadan, at vi gennem projektet fulgte de samme bern. Hermed
kunne kontakt mellem interviewer og bern siges at veere sa stabil som muligt, og muligheden for

at komme dybere og bagom den umiddelbare kommunikation eagedes.
Vokseninterviews

| udgangspunktet interviewes de tre faggrupper hver for sig. Efter farste interview stod det klart,
at det ville give mere mening at interviewe de fagprofessionelle i grupper knyttet til den enkelte

¢ Se modellen i afsnittet Teoretisk afscet

7 F.eks. leg, gruppearbejde eller kammeratskab for bernenes vedkommende og det at seette rammer for bernenes
samarbejde, at hadndtere forskelle eller at arbejde med inklusion for de fagprofessionelles vedkommende. Se bilag et
og to for interviewguides til henholdsvis bern og fagprofessionelle

8 Se Kampmann, 2000:37
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skole. Herved kom projektet tzettere pa hverdagen i de klasser, bearnene kommer fra. Var vi
fortsat med de fagorganiserede grupper pa tvaers af skolerne, kunne vi have faet et steerkere
fagspecifikt og muligvis abstrakt teoretisk fokus - men et svagere fokus pa de deltagende berns
hverdag.

Born som respondenter

| projektet sperges bern, da de her ses som de bedste til at forteelle om deres oplevelser af
mulighed for deltagelse. Projektet placerer sig pa denne vis i det bernesyn, der bestemmer ogsa
bern som subjekter’.

Vores fremgangsmade indebzerer dog det paradoks, at vi som voksne udvaelger udsagn i
interviews med bearn, analyserer dem og fremstiller, hvad vi ser som centrale fund og tendenser i
interviews med barnene®®. | et projekt som dette producerer vi som voksne altsa
berneperspektivet, hvilket fordrer at der eksplicit redegeres for, hvordan vi har tolket og
analyseret deres udsagn. Dette gores i det felgende.

Teoretisk afsaet

Projektet tager afsaet i Bent Madsens beskrivelser af inklusion, der her bestemmes som “... en
proces, i hvilken forskellighed bliver en grundleeggende betingelse for alles Icering og
udvikling."**. Inklusion taenkes her som geeldende alle barn og ikke kun barn med seerlige behov
eller i udsatte positioner. Centralt i denne forstaelse af inklusion stér, at alle bern har mulighed
for at se sig selv samt deltage i differentierede feellesskaber'?. Med Wenger i Madsen®® kan vi
opstille tre faktorer, der kan siges at opretholde praksisfeellesskaber:

1. feelles indhold, der opleves som betydningsfuldt for deltagerne
2. et gensidigt engagement af en vis varighed, hvor deltagerne deler viden og erfaringer med
hinanden

3. et repertoire af feelles historier og begivenheder som deltagerne kan identificere sig med

De faellesskaber, det i projektet underseges om bernene oplever mulighed for deltagelse i,

illustreres i modellen pa naeste side, udarbejdet af Bent Madsen?“:

9 Jargensen, 2000:11

10 Kampmann, 2000

11 Madsen, 2009:17

12 Tetler, 2000; Madsen, 2005

13 Madsen, 2005:317: Wenger, 2004: 89ff
14 Madsen, 2005:316
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Madsen, B. (2005): Socialpaedagogik— integration og inklusioni det
modeme samfund. P.316. Hans Reitzels Forlag, Kebenhavn K

Slide fra undervisning pd Bern og Unge Diplomuddannelsen.

Modellen skal ses som en refleksionsmodel til brug for fagprofessionelle, der arbejder i en
inklusionsdagsorden. Modellen er altsa ikke handleanvisende. Den illustrerer tre grundlaeggende
komponenter i menneskets dannelsesproces, nemlig personlig dannelse, eksistentiel refleksion
og sidst de fire areaner for praktisk deltagelse. Det er de fire praksisfeellesskaber/dimensioner af
feellesskaber, der star centrale i projektets undersagelse. Deltagelse i praksisfeellesskaberne er
forbundet med leering, der er udtryk for, at mennesker eendrer position i feellesskabet
efterhanden som de tilegner sig de normer, veerdier og kompetencer, som heorer til det enkelte
feellesskab. Det er i denne sammenhaeng centralt at fremhaeve Madsens pointe om, at ingen af
de fire feellesskaber/dimensioner eksisterer i deres rene form og ingen faellesskaber kan

tilgodese alle fire dannelsesdimensioner?®.

For forste interview var forméalet med projektet at undersege, hvordan bernene oplevede
mulighed for deltagelse i tilhersfaellesskabet, beskrevet i cirklen averst til venstre. Efter forste
interviewrunde formede det empiriske materiale sig sddan, at vi ved det afgreensede fokus pa
kun ét af de beskrevne fallesskaber ville afskeere os fra et vaeld af forteellinger om oplevelse af
henholdsvis mulighed og ikke-mulighed for deltagelse i de forskellige feellesskaber. Ved at

15 Madsen, 2005: 317
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udvide analyseapparatet til ogsa at geelde oplevelse af mulighed for deltagelse i de avrige

feellesskaber, kvalificerede vi projektet pa flere mader:

1. Madsen papeger, at for at deltagelse kan karakteriseres som fuldsteendig, er det vaesentligt
at mennesket oplever mulighed for deltagelse i alle fire feellesskaber. Derfor forekommer det
meningsfuldt at for at kunne tale om inklusion, skal projektet kunne begribe alle fire
feellesskaber.

2. Fokus pa Wengers deltagelsesbegreb som beskrevet ovenfor skeerpes. Det centrale i
projektet er jo netop oplevelsen af mulighed for deltagelse og hvis tre af de fire feellesskaber
ikke figurerer i undersegelsen fremstar bern og voksnes forteellinger i analyser vil de
afsluttende fund og tendenser ikke vaere nzer sd nuancerede, som de fremtraeder i

interviewene.

Hvad angar de fagprofessionelles fortzellinger om arbejdet med inklusion, forholdes disse hver
isaer til pointer fra Nationalt Center for Inklusion og Eksklusion. Pointerne er hentet fra artiklen
“Inklusionens pcedagogik - om at vide hvad der ekskluderer for at udvikle en pcedagogik, der
inkluderer™¢ hvor Madsen, med afsaet i projekter og undersegelser gennemfart i regi af NVIE,

peger pa hvilke mekanismer der understetter henholdsvis inklusion og eksklusion.

Omkring eksklusion beskrives mekanismer, der er virksomme pa flere niveauer pad samme tid. De

syv niveauer er helt kort fortalt:

et videnssamfund med nye kriterier for eksklusion
forvaltningsstrukturer med stigmatiserende effekter
institutioner med mangel pa differentierede faellesskaber
professioner med tilbgjelighed til typificering af barn
barnefaellesskaber med manglende udviklingsstette

monofaglighed med begraensninger

N o o b~ DN PR

foreeldre, der ikke inddrages

Hvad angar inklusion peger Madsen p3, at inklusionens paedagogik skal taenkes og praktiseres pa

5 niveauer samtidigt. De 5 niveauer er, igen helt kort:

et samfund med inklusion som retsgrundlag

en kommunal berne- og ungepolitik med inklusion som malsaetning
forvaltninger der bygger bro mellem det almene og det seerlige
daginstitutioner med en inkluderende kultur

o~ wbdR

paedagoger med viden om egen praksis

16 Madsen, 2009
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De forskellige niveauer bringes i artiklen her i spil ved analyserne af de fagprofessionelles
udsagn, hvorved udsagnene kvalificeres i et bredere inklusions-/eksklusionsperspektiv.

Casestudie

Projektet tager, som det fremgar af ovenstdende, form som et kvalitativt casestudie. Her er tale
om et indlejret design pa den vis, at vi er interesserede i det serlige ved barnenes fortellinger,
der relaterer sig til deres oplevelser omkring mulighed for deltagelse ud fra Wengers faktorer
som ses beskrevet ovenfor'’. Her er altsa fokus pa det sociale som det, der mere konkret
udspiller sig mellem mennesker og dernaest kan tolkes af fortzellinger i interviews.

Det betyder, at vi i vores cases/interviews i grove treek har set bort fra de to ferste af Madsens
grundleeggende komponenter omkring eksistentiel refleksion og personlig dannelse. | nogle
cases treeder de dog frem, da disse to farste komponenter kan belyse den tredje komponent,
feellesskaberne og dermed projektets problemstilling, nemlig berns oplevelse af mulighed for
deltagelse i samme.

At det er et indlejret design bevirker dertil, at projektet har et klart fokus pa bernenes oplevelser.
Disse star i projektet som netop det, de er, nemlig oplevelser. Det betyder, at det ikke diskuteres
eller problematiseres, hvor vidt bernene har ret i deres oplevelser eller ej, eller om de oplever
situationer helt forkert, i forhold til hvordan til eksempel voksne omkring dem kan opleve samme
situationer. Det samme gaelder for de fagprofessionelles forteellinger: det diskuteres ikke, hvor
vidt deres oplevelser stemmer overens med andres oplevelser af arbejdet i og omkring inklusion,
eller med bernenes oplevelse af de fagprofessionelles konkrete tiltag.

Projektet er endvidere karakteriseret ved at veere et multicasestudie og bernerespondenterne er

valgt ud fra princippet om maksimumvariation, sa problemstillingen kan underseges i bredden?®.

Droftelse af projektet som casestudie

Projektet haevder analytisk generalisering (i modsaetning til statistisk generalisering)®. Det vil
sige at de fund og tendenser, der fremstilles senere i artiklen, ikke umiddelbart kan haevdes at
sige noget om, hvordan til eksempel alle bern i den pagaeldende kommune oplever mulighed for
deltagelse. Ej heller kan det konkluderes, om kommunen bredt set kan siges at lykkes med

inklusionsarbejdet.

17 Jf. Ramian, 2007:83
18 |bid:86
19 Krogstrup, 2011:146ff
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Det projektet kan sige noget om, er, hvordan de deltagende barn forteeller om oplevelser af
mulighed for deltagelse, seerligt med fokus pa de i alt fjorten bern, som har deltaget kontinuerligt
i interviewene. Deres udsagn tolkes og sammenskrives i cases, sa der kan peges pa hvordan de
oplever deres mulighed for deltagelse over tid, altsd hvordan oplevelserne sa at sige tager form -
herunder om der sker eendringer i mulighederne for deltagelse og om det ser ud til at bernene,

som folge af leering, eendrer position i faellesskaberne®.

Hvad geelder spergsmal omkring reliabilitet og validitet skal her blot konstateres, at det er et
treek ved casestudier, at der kan papeges lav validitet som en naturlig felge af, at den

"virkelighed” der underseges, er ukontrollabel®.

Analyser

Analyserne i projektet foretages i to omgange. Forst analyseres transskriptioner af de
lydoptagede interviews??. Disse analyser foretages lebende i projektet. Nar alle analyser er i hus,
foretages analyser af analyserne, med henblik pa at udlede fund og tendenser i analyserne over
tid.

Forste runde analyser: Analysemetode til analyse af transskriberede interviews, foretaget

lobende i projektet

Interviewene transskriberes af studentermedhjeelpere ansat pa projektet. Analysemaessigt
betyder det, at der her potentielt foretages et forste valg, da transskriberingen ikke kan haevdes
at fange alle nuancer i det optagede interview. Interviewene ligger derfor tilgaengelige som
lydoptagelser pa et lukket websted for de tre medarbejdere, der udferer interviews og analyser.

Herved kan vi i analysearbejdet lytte til dem igen.
Hvert interview analyseres ud fra felgende fremgangsmade:

a) Farste gennemlaesning til orientering i interviewet

b) Anden laesning med gruppering af udsagn, der kan ses som tematiseringer af
feellesskaber i lyset af Madsens fire faellesskaber.

c) Afprevning i forhold til Wengers tre faktorer omkring deltagelse

d) Opsamling af fund og tendenser i det enkelte interview samt eventuelle

perspektiverende spergsmal.

20 Madsen, 2005:317

21 For yderligere dreftelse af casestudier i relation til eksempelvis eksperimentelle designs se Krogstrup, 2011.

22 Til empiribehandling anvendtes Nvivo, et elektronisk analyseveerktgj til hjselp ved organisering og analyse af ikke-
numerisk og ustruktureret empiri.
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Ad b)

Som vist i afsnittet om Madsens fire feellesskaber fremstar ingen af feellesskaberne i ren form.
Derfor er der i trin b i analysemetoden ogsa tale om, at vi har grupperet udsagnene ud fra, hvilket
feellesskab, der overvejende syntes at kunne iagttages ved de enkelte udsagn. Det vil sige at
udsagnene ogsa indeholder elementer fra (nogle af) de andre feellesskaber. Her ligger altsa et
potentielt bias i fremgangsmaden.

| relation til projektets problemstilling er dette dog af mindre betydning, da definitionen pa
feellesskaberne er underordnet bernenes oplevelse af mulighed for deltagelse. Det er
deltagelsesbegrebet, der er centralt i projektet.

Ad c) Her afproves deltagelsesbegrebet ved Wengers tre faktorer for aktiv deltagelse. Det vil
sige, at det underseges, om de tre faktorer kan siges at veere til stede i bernenes beskrivelser af
deres oplevelser®:

1. feelles indhold, der opleves som betydningsfuldt for deltagerne
2. et gensidigt engagement af en vis varighed, hvor deltagerne deler viden og erfaringer med
hinanden

3. et repertoire af feelles historier og begivenheder som deltagerne kan identificere sig med

Analysemetoden illustreres i det folgende. Det er et analyseudsnit fra fjerde interview med tre
drenge, der nu gar i ottende klasse. Drengene er netop startet efter det obligatoriske skift fra

landsbyskolen, der kun gar til syvende klassetrin.

(..) drengene forteeller om, hvordan de oplevede de ferste dage pa Skt. Knud, den nye skole,
herunder den én-overnatning-lange hyttetur som den samlede argang var pa. Drengene
beskriver, at de er kommet godt ind i de nye klasser, men at der "... Lidt i starten, der var der
sddan pinlig tavshed, fordi der var nogle vi ikke kendte.". Nu, tre maneder inde i de nye klasser,
raber de hejt ” ... som de altid har gjort”. Hytteturen |4 torsdag-fredag i en af de ferste uger og
den beskrives indledningsvist sddan her: "... ja vi cyklede derud, og sd fik vi lidt pause til at spise
frokost tror jeg. Og sd skulle vi ud pd sddan en opgave, med, hvor vi skulle lave lagkage.”
Lagkagedelen var for at de skulle lzere hinanden at kende; "Sd blev man sd rystet sammen med
sin nye klasse”. De s& gyserfilm og mange |14 vagne hele natten, andre lagde til at sove ved to-
tre-tiden. Adspurgt om, hvordan hytteturen ger, at de leerer hinanden at kende, svarer drengene,
at "Jamen altsg, vi var jo ogsd inde pé veerelserne meget, det var jo ogsd blandede drenge

veerelser og pigeveerelser. Der leerer man jo ogsd at snakke med nogen.”

25 Wenger, 2004
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Italesaettelsen af feellesskabet her ses som mulighed for deltagelse, fordi drengene
samstemmende fortaller om en oplevelse, der fremstar enslydende hos alle tre. De beskriver
den feelles virksomhed som en grundlezeggende praemis for, at de har leert de andre i deres nye
klasser at kende, hvilket fremstar betydningsfuldt for dem?“. Forteellingen emmer af feelles
historier og engagement i hinanden og de opbygger erfaringer med at veere sammen med de
andre?®. Det herer til i tilhersfzellesskabet fordi her er tale om en oplevelse af normalitet

forbundet med at have deltaget i hytteturen.

Som det ses i boksen vurderes alle tre faktorer her at veere til stede, og udsagnet er grupperet
som mulighed for deltagelse.

Der findes i analyserne ogsa eksempler pa beskrivelser af feellesskaber, hvor bernene ikke
oplever mulighed for deltagelse. Det ses i falgende analyseudsnit fra femte interview med tre
piger i ottende klasse.

Jeg (interviewer, ljh) sporger pigerne, om der er faellesskaber, man ikke kan komme ind i.

R3: "Ja, det synes jeg (..) for eksempel inde i min klasse der er vi sGdan lidt delt op, pd en eller
anden mdde, sddan at vi har den pigegruppe jeg er i, og sd er der sédan en meget blandet
gruppe, med dem der mdske taenker sddan lidt hejrystet og sddan, og det er lidt sveert, hvis
man kan sige de populcerere i gdseajne ikke, sG er det nogle gange lidt sveert, ligesom at
snakke med dem (...) Fordi de sddan hele tiden har det der image eller et eller andet de ska’
leve op til".

R1: "Jeg synes bare de er sG snobbede lige praecis den gruppe”.

R3: "Ja men ... det jo sddan de nu engang er, altsd jeg har ikke noget imod dem som sddan, det
er bare sveert ligesom (...) Man-man har det bedst over i sin egen gruppe”.

Pigerne fortaeller altsd her om en (flere?) grupper af piger, som de tre interviewede har sveert ved
at finde adgang til. | lyset af Madsens tilharsfeellesskab er her tale om, at R1, 2 og 3 ikke ser sig
ind i den made at vaere sammen pa, som karakteriserer de andre pigers gruppe(-r).

Som R3 siger:".. men man skal nok lige altsd lige Icere, hvordan er, hvordan ger de og sédan
noget hvis man ...”. Lige dé gruppers normer fremstar ikke som "normale” i kontinuummet
normalitet - afvigelse for de interviewede piger. De ser ikke mulighed for deltagelse i de andre
pigers grupper, da der ikke er et feelles og betydningsfuldt indhold for alle pigerne, der ses ikke

gensidigt engagement og de deler ikke erfaringer?.

24 Wenger, 2004:90
25 |bid:92
2% |bid: 90 og 93
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Det tolkes dog som om, at pigerne pa sin vis blot ser det som en form for praamis: at hverdagen
pa ottende klassetrin er praeget af forskellige faellesskaber og at de selv trives i de grupper, de er

deltagende i.

Som det fremgar af eksemplet med pigerne, er analysen af en sddan karakter, at her ikke blot
kan teelles op, hvor mange grupperinger der er, under mulighed for deltagelse henholdsvis ikke-
mulighed for deltagelse og derudfra konkluderes p3, hvorvidt inklusion lykkes eller €j i
kommunen, hvor projektet har fundet sted. Dette fordi eksemplet her nok - som mange andre i
vores empiriske materiale - er grupperet under ikke-mulighed for deltagelse, men det kan ikke
konkluderes, at de deltagende piger lige her udelukkende oplever eksklusion eller mangel pa
mulighed for deltagelse. De peger nemlig p3, at de har det bedst i deres egen gruppe - det vil

sige, at det kan tolkes derhen at de oplever mulighed for deltagelse der.

Interviewene med de fagprofessionelle er analyseret ud fra samme fire trin med fokus p3,
hvordan de ser deres muligheder for at kunne understotte berns deltagelsesmuligheder i

forskellige faellesskaber.

Anden runde analyser: Fremgangsmade i det at udlede fund og tendenser af projektets forste

analyser

Som det fremgar, star projektet péa et stort datamateriale. Hvad gaelder interviews med bernene
har vi 21 interviews med de barn, der har deltaget fire eller fem gange. Det vil af
formidlingshensyn fore for vidt at gengive alle barnenes fortallinger om oplevelser af mulighed
for deltagelse, sddan som de fremstér i vores analyser. Derfor bearbejdes data her igen, sa

centrale fund og tendenser traeder frem?’.

Fremgangsmaden i denne proces er som folger:

o Analyserne er gennem arene foretaget af projektets tre medarbejdere ud fra
fremgangsmaden skitseret ovenfor. Tendenserne, der beskrives i det felgende, er skrevet
frem af naerveerende artikels forfatter.

o | fremskrivning af fund og tendenser tager fremgangsmaden i forhold til henholdsvis
berneinterviews og interviews med fagprofessionelle forskellig form.

o Bern:
» Forst gennemlaeses analyser af alle berneinterviews med det formal at
identificere, hvilke temaer, bernene kan siges at have taget op i alle de fire-
fem interviews, de har deltaget i. Ved at felge temaer over tid opnas

27 Jf. Ramian, 2007:113
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mulighed for at identificere om bernene ved deltagelse i feellesskaberne
tilegner sig mulighed for at aendre position i samme fellesskab smat om
der er tale om stigende, faldende eller usendret grad af mulighed for
deltagelse. Temaerne underseges igen ved gennemlaesning af de
transskriberede interviews samt ved gennemlytninger af lydoptagelserne
hvor det er vurderet nedvendigt (for at vaere sikker pa udsagn).

Dernaest er temaerne skrevet sammen i cases og det ekspliciteres,
hvordan bernene kan siges at have oplevet mulighed for deltagelse.
Casene rundes kort af i lyset af Madsens pointe om, at deltagelse i
praksisfeellesskaberne er forbundet med lzering, der er udtryk for at
mennesket kan endrer position i feellesskabet, efterhdnden som
feellesskabets normer, vaerdier og kompetencer tilegnes?. Det vil sige, at
det underseges, om bernenes deltagelse ser ud til at have givet mulighed
for at e&endre position.

At tendenserne formidles i cases skal som naevnt ses i relation til de
produkter, projektet er forpligtet pa at aflevere, nemlig artikler,
skoleudviklingsmodel og undervisningsmateriale. Ved at fremstille

tendenserne i cases skabes "brikker” til de andre slutprodukter.

o Fagprofessionelle

Her er alle analyser laest igennem med det formal at identificere udsagn
om, hvordan berns mulighed for deltagelse understottes. Ved
gennemlasningen star det tydeligt, at der er en raekke fortaellinger om,
hvordan berns deltagelsesmuligheder understottes. Samtidig er der et
vaeld af forteellinger om, hvordan det ikke lykkes at understotte berns
muligheder for deltagelse.

| forhold til projektets formal hvad angar de fagprofessionelle: at
undersege om og i fald hvordan de fagprofessionelle understotter berns
mulighed for deltagelse fremstilles forst de forteellinger, hvor de
fagprofessionelle forteeller om, hvad de ser "virker” nar det geelder berns
deltagelsesmuligheder. Disse fortaellinger ordnes i tre cases samt i
forskellige indholdsbestemte kategorier, der belyses ved elementer fra
Madsens refleksionsmodel®.

Dernaest gar vi i baggrundsartiklen ud over projektets formal og indkredser

forteellinger om, hvad de fagprofessionelle forteeller om som det modsatte

28 Madsen, 2005:317
29 ge s.15 i artiklen her

Side 22 af 134



Gor tanke til handling
VIA University College

af at understotte deltagelsesmuligheder, altsa det, der ikke "virker". Disse
fortzellinger tages med af flere grunde:
1) temaet omkring det, der ikke "virker” hvad angér inklusion, fylder meget i
omkring halvdelen af vores 15 interviews med fagprofessionelle.
2) med resultater fra forskning i regi af NVIE kan vises, hvordan inklusion
kort sagt er at undgéa eksklusion®. For at undgéa eksklusion skal man vide
hvad det er, og fremstilling af de fagprofessionelles oplevelser af barrierer
for inklusion kan netop medvirke til at understette inklusion. Dette fordi
kendskab til barriererne kan medfere analyse af og begreber til at beskrive
og forstéd den strukturelle eksklusion. Ferst ved beskrivelse og forstaelse
kan eksklusion modvirkes.

= De fagprofessionelles fortaellinger rundes alle kort af i lyset af NVIE's
forskningsresultater omkring inklusion og eksklusion®. Herved relateres de
fagprofessionelles oplevelser til bredere undersegelser og generaliser-

barheden ages.
| det felgende praesenteres fund og tendenser i undersegelsen.
Fund og tendenser udledt af projektet

Samlet er det som naevnt projektets hensigt at vise, hvordan saerligt bern, men ogsa de
fagprofessionelle omkring bernene i kommunale folkeskoler, ser og deltager i inklusion, nar
udsatte bern ikke lzengere ekskluderes, men indgar som elever pa lige fod med alle andre elever.
Det vil sige viden om hvilken verden, hvilke blikke og hvilke forstelser, der mader barn i deres
hverdag samt viden om, hvordan bern selv oplever deres hverdag. Som rammeseetning for disse
oplevelser beskrives farst, hvilke politiske overvejelser ligger bag inklusionsprojekterne samt
hvilket tiltag der igangsaettes sa socialradgiveres, leereres og paedagogers viden og kompetencer
ud i inklusionsarbejdet styrkes. Dertil praesenteres data til beskrivelse af inklusion i kommunen i

et bredere perspektiv samt en raekke kvantitative data omkring de deltagende berns klasser.
Beskrivelse af Solkebing kommune og de deltagende skoler, baseret pa kvantitative data

| det felgende beskrives skoleomradet i kommunen, hvorfra de deltagende bern og
fagprofessionelle kommer. Data til beskrivelserne hentes fra felgende dokumenter og rapporter,

udleveret af Solkebing kommune:

30 Madsen, 2009:13
31 |bid
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Projektbeskrivelsen pa SUS - Special-Undervisningscentret i Solkebing
o Her findes beskrivelse af beslutningsgrundlag omkring igangsaettelse af
inklusionsprojektet samt succeskriterier for samme.
Kvalitetsrapporter pa skoleomradet fra 2007, 2009 og 2011-2012. Kvalitetsrapporten 2011-
2012 er ved projektets afslutning den sidste kvalitetsrapport. Den naeste udgives i 2015.
o Herfra hentes blandt andet en "midtvejs”/statusbeskrivelser fra de tre deltagende skoler
hvad geelder inklusionsprojektet pa lige deres skole.
Kommunens bern og unge- samt skolepolitik
e Fungerer her blot som en form for baggrundsviden.
Beskrivelser af klasserne hvorfra de deltagende barn kommer, udarbejdet af kontaktpersoner pa
skolerne
o Kvantitativ opgerelse af sygefravaer blandt bern og voksne samt angivelse af, hvor mange
bern med szerlige behov der er i de klasser hvorfra de deltagende bern kommer.
Slutevaluering af SUS - Special-Undervisningscentret i Solkebing, udarbejdet af
konsulentfirmaet Ineva - Innovativ Evaluering
o Heri findes vaesentlige pointer hvad oplevelsen af SUS blandt de fagprofessionelle samt
opgorelse over, hvor mange barn, der inkluderes henholdsvis ekskluderes fra folkeskoler i
Solkebing og opgerelse over antal henvisninger til PPR i arene 2011-2013%2

Solkebing kommune har sma 25.000 indbyggere. Pr. februar 2012, ved forskningsprojektets
begyndelse, ser organisationsdiagrammet pa den del af Solkebing kommunes skoleomrade, der

er aktuelt for undersegelsen her, sddan ud (se naeste side):

32 Der findes af tekniske arsager pa tidspunktet for denne artikels publicering ikke en opgerelse over antal
henvisninger til PPR for ar 2014.
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Bgrn- og unge
direktgr

Chefkonsulent
pa skoleomradet

Bgrne- og
8 folkeskoler familie-centret
(BoF)

Solkgbing

Skolehjem Skoleskibet Bett

Kompetence-
team

Behandlings-
afsnit

Sundhedspleje

Familieafsnit

Solkebing kommune er organiseret efter Direktionsmodellen. Der er aftalestyring og
selvforvaltning og ingen fagforvaltning. | stedet deler direkteren og chefkonsulenten for omradet
det overordnede personalemaessige og faglige ansvar for folkeskolerne. Den enkelte skoleleder
indgér en skriftlig aftale med kommunalbestyrelsen, herunder ogsé i forhold til kommunale
indsatsomrader. Tilbagemeldingen til det politiske og administrative niveau sker i form af en
dialograpport fra den enkelte skole. Dialograpporten danner grundlag for dialog mellem skole og

fagudvalg. Dialograpporterne sammenskrives til sektorberetninger for omradet®:. Solkebing

33 Kvalitetsrapport for folkeskoleomradet, Solkebing Kommune hhv. 2007 og 2009. Igen henvises ikke til kilden af
anonymiseringshensyn
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kommune har flad struktur, med feelles sekretariat. Der er altsa ikke centralt tilknyttet

administrative medarbejdere specifikt til skoleomradet®.

Kommunens born og unge politik

Direkte citeret er kommunens bern og unge politik som faelger:

Naerhed - Indflydelse for den enkelte

0 Solkebing Kommune er en mindre kommune, hvor der ikke er langt fra ide til beslutning og
handling. Den har en flad struktur med meget kompetence lagt ud i vores tilbud.

o Bernene er foraeldrenes! Familien er det centrale i bernenes liv, og ansvaret for barnets
udvikling, dannelse og trivsel ligger forst og fremmest her. Medarbejdernes opgave er at stotte
foreeldrene i denne opgave.

Gennemsigtighed - Faelles fodslaw

o Skabe grundlag for synlighed, gennemsigtighed og dbenhed.

o Skabe naturlige sammenhange i overgangene mellem forskellige

tilbud.

o Fremme sammenhaenge i hverdagen for den enkelte gennem tvaerfagligt samarbejde.
Ordentlighed - Professionelle/troveerdige ansatte

o Fokus péa anerkendelse og respekt.

o Saetter en aere i at vaere direkte, eerlige og klare i vores
budskaber.

o Skaber grundlag for en ligeveerdig dialog.

Tolerance - Sociale relationer/ social identitet for det enkelte barn

o Fokus pa muligheder og forskelligheder.

o Fremme sociale og personlige kompetencer.

o Skabe grundlag for fremtidig leering og livskvalitet for det enkelte barn.
Fleksibilitet - Kvalificerede og differentierede tilbud

o Opmeerksomhed pa faglig udvikling og sparring for personale og ledelse.
o Fokus pa at fleksible tilbud rettes mod den fremtidige og den aktuelle barnegruppe.

o At struktur og organisering understotter vores mal.

34 Kvalitetsrapport for folkeskoleomradet, Solkebing Kommune 2009
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Kommunens skolepolitik

Direkte citeret er kommunens skolepolitik som felger:

Vi vil kendes for:

Livsduelighed

Vi vil ruste hvert barn til at handtere livet ved at tage afsaet i den enkeltes muligheder gennem
optimal leering, dannelse og ikke mindst trivsel.

Faglighed

Kerneydelsen i Folkeskolen er undervisning af hgj faglig kvalitet. Det er sundt at undres, og
faglighed forstar vi i bred forstand, hvor bernene udfordres pa savel boglige som sociale
kompetencer, kreativitet og innovation.

Feellesskab

Vi vil styrke bernenes sociale og faglige kompetencer gennem engagerende og forpligtende
feellesskaber pa alle niveauer. | serlig grad mellem bern, foreeldre og medarbejdere, men ogsa
mellem f. eks. fritidslivet, erhvervslivet og andre uddannelsesinstitutioner. Vi vil veerne om retten
til forskellighed ved, at det enkelte barn s vidt muligt undervises i neermiljget. Vi vil udvikle pa
undervisnings- og leeringsmiljoer til gavn for alle bern.

Ligeveerd

Med en anerkendende tilgang ses bern og voksne som ligeveerdige - ikke ligestillede - parterien

dialog preeget af empati, tolerance og respekt.

Born og unge politik og skolepolitik i lyset af NVIEs pointer omkring eksklusion og inklusion

Som det ses ovenfor er inklusion som begreb ikke naevnt. Der ses termer som engagerende og
forpligtende feellesskaber og at det enkelte barn skal rustes til at veere livsduelige - alle
elementer, der som begreber fint kan ses i relation til inklusion som det defineres i dette projekt.
Men selve inklusionsbegrebet ses altséa ikke. Pointen med at inklusion skal ses i disse politikker
er, ifelge Madsen den, at der sa falger politisk bevdgenhed med inklusionsarbejdet. | Solkabing
kan man dog, trods det eksplicitte inklusionsbegrebs fraveer i de to politikker, se politisk
bevagenhed omkring inklusion i beslutningen om at igangsaette inklusionsprojektet SUS -
Special-Undervisningscentret i Solkebing. De politiske overvejelser bag inklusionsprojektet og
hensigten med det uddybes i det felgende.
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Politiske overvejelser bag og omkring inklusionsprojektet

| det felgende ridses essensen af den politiske beslutningsproces® vedrerende ny organisering
af specialundervisningen i Solkebing kommune op. Pointen hermed er, at give laeser en

forstaelse for savel processen hen imod den nye organisering, som selve den nye organisering.

Beslutningen om den nye organisering hviler pé to tidligere undersegelser:

1. Dels en kulegravning af specialomradet i 2007, der mundede ud i anbefalinger pegende mod
at samle udbud af tilbud for specialtilbud samt sikring af ensartet og god radgivning,

vejledning og stette (til foreeldre og mellem tilbud)

2. Dels en budgetanalyse i 2009, hvor der geres opmaerksom p3, at flere skoler og lzerere
papeger store udfordringer hvad angar en klar og operationel overordnet malsaetning for
specialomradet, specielt i forhold til rummelighed. @nsket er et skeerpet fokus pa

ressourceanvendelsen samt pa andre méader at lofte udfordringen pa.

Af bern-og ungeudvalgsreferater samt af projektbeskrivelse vedrerende det nye

specialundervisningscenter (SU) fremgar, at Solkebing kommune i besluttede 2010 at

igangsaette en ny organisering af specialundervisning med felgende formal*:

e Flest mulige barn skal kunne inkluderes i det almene skoletilbud i det ncere miljo

e Antallet af henvisninger til specielle foranstaltninger skal falde

o Alle skoler i kommunen skal have det samme hoje kompetenceniveau i forhold til at
inkludere bern med problemadfcerd i det almene skoleliv

o De samlede udgifter til specialomrddet i kommunen skal falde indenfor tre dr

e At sikre bedre mulighed for individuel og kontinuerlig tilpasning af de specialpcedagogiske
foranstaltninger

e At give skolerne et stcerkere incitament til at sammentcenke ekonomi og faglighed ved
iveerkscettelse af specialpcedagogiske foranstaltninger

o At billiggere specialundervisningen uden tab af kvalitet

Solkebing kommune opstiller vision, mal og succeskriterier for etableringen af SU. Felgende er

en sammenskrivning heraf®’:

Visionen for den nye organisering er, at én enhed har det samlede ansvar for drift og udvikling af

specialundervisning i Solkebing kommune. Forste skridt i den retning er etablering af én

35 Fra Projektbeskrivelsen pa SUS - Special-Undervisningscentret i Solkabing
*\bid.
37 Ibid.
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organisatorisk ramme ved et specialundervisningscenter kaldet SU. Centret skal dog ikke

nedvendigvis veere en samlet fysisk enhed.
SU etableres med afsaet i tre hypoteser:

4. det er muligt at etablere et mindre ekskluderende tilbud i lokalomradet - taettere pa, mere
inkluderende

5. det er muligt at skabe et mere differentieret tilbud, som er billigere, uden at det gar ud over
kvaliteten

6. det er muligt at have de nedvendige faglige kompetencer pa alle kommunens skoler
Malet med SU er:

5. at den samlede udgift til specialomradet skal falde i lebet af tre ar (malbart gennem
budgetter og regnskaber)

6. atflere bern skal inkluderes i det almene skoletilbud (malbart gennem monitorering i
skolerne og ved visitation)

7. atudgiften skal falde uden at det gar ud over kvaliteten (malbart ved budget/regnskab samt
brugertilfredshedsundersegelser og medarbejderspergeskemaer)

8. at alle skoler i kommunen skal have samme hgje kompetenceniveau ("malbart” gennem

evaluering i kompetenceteam)
Og succeskriterierne er:

1. at alle bern med sezerlige behov inkluderes i SU - dog undtaget en gruppe péa ca. 25-30 bern
som formodes at have behov for en ekstraordinaer indsats i form af et eksternt tilbud

2. at de specialpaedagogiske kompetencer i Solkebing kommune kan samles og koordineres

Som det fremgar af ovenstadende organisationsprogram er SU-projektet forankret i et
kompetenceteam under PPR og pa skolerne.

Hvad angar ekonomi i projektet, la&egges alle midler, bortset fra udgifter til regionale og
kommunale specialskoler samt transport hertil, ud til skolerne fra skolearet 2011/2012. Det
foregar efter taxameterprincippet, sa hvert barn tildeles samme belgb. Oprindeligt var det teenkt,
at fordelingsnaglen skulle tage hensyn til demografiske forskelle, men det viste sig umuligt at

praktisere grundet forskellige interessenters forskellige tilgange til opgaverne.

Solkebings egen specialskole med 15 pladser nedlaegges fra skolearet 2011/2012 og udgifterne
til skolen opherer. Samtidig skal der findes pladser i den nye organisering til de 55 bern, der i
2010 modtager eksterne specialskoletilbud. Udgifterne hertil udfases i takt med, at disse bern
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afslutter deres skoleforleb. P4 samme tid skal der lebende findes plads til nye bern med
tilsvarende behov. Frigivhe midler fordeles til felgende fire omrader i den takt udgifterne til

eksterne tilbud opharer:

e Folkeskolerne
o Pulje til seerligt dyre foranstaltninger
e Specialundervisningscentret SU

e Sparekonto

Der fastsaettes en graenseveerdi for den maksimale udgift en skole kan have pa en elev pa kr.

200.00,00, da dette ligger over prisen for interne tilbud men under prisen for eksterne tilbud.

Efter fuld udfasning, dvs. nar alle bern er tilbage i lokalomraderne, fordeles ressourcerne pa
skolerne. Samlet kanaliseres de ressourcer, der tidligere gik til eksterne specialtilbud med SUS-

projektet nu tilbage til Solkebing kommunes egne skoler.

Projektbeskrivelsen af SUS i forhold til NVIEs pointer om eksklusion og inklusion

Det tolkes sadan, at intentionen bag SUS er at modvirke det, der i Madsens artikel kaldes et
specialregime?®. Et specialregime ses i forvaltningsstrukturer med stigmatiserende effekter og
opstar, nar forvaltninger er opbygget med et skel mellem special- og almenomradet. Det kan
have den effekt for barnet, at det konstrueres som et barn med seerlige behov som det kraever
seerlig viden og saerlige metoder at handtere, viden og metoder, der kun kan etableres gennem
seerlige foranstaltninger med saerligt uddannet personale. | denne teenkning etableres hurtigt en
reekke stigmatiserende effekter for barnet og for familien, der ad denne vej kan ende som
ekskluderede fra almenomradet. Med SUS, hvor intentionen er at flest mulige bern*® inkluderes i
almenomradet samtidig med at viden og kompetencer flytter med ud pa skolerne i form af
sparringsmuligheder og forskellige former for ressourcecentre, etableres dermed et
differentieret tilbud taettere pa bernenes hverdag. | lyset af NVIEs pointer ses her
organisatoriske preemisser, der kan understatte inklusionsmekanismer og modvirke eksklusions-
mekanismer.

SUS blev startet med et kick-off-kursus for at understotte viden og kompetencer omkring
inklusion hos de fagprofessionelle pa skolerne. Kick-off'et beskrives kort i det felgende ligesom

elementer fra evalueringen heraf ogsa praesenteres.

38 Madsen, 2009:21
39 Bortset fra 25-30 bern ud af de ca. 3100 skolepligtige barn i Solkebing, dvs ca. 1% af de skolepligtige bern
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SUS Kick-off uge 32 2011

| kvalitetsrapporten fra 2011-2012 beskrives det tiltag, der igangsattes til styrkelse af de
fagprofessionelles kompetencer omkring inklusion.

Som del af SUS-projektet arrangerede kommunen et Kick-off i uge 32 i 2011, hvor projektet
startede. Kick-off'et tog form som et én-uge langt kompetenceudviklingsforleb med inklusion
som tema. 281 lzerere, paedagoger og ledere fra kommunen deltog. Forlebet var arrangeret af
VIA UC (Hejskolen for Videreuddannelse og Kompetenceudvikling).

Efter kompetenceudviklingsforlebet svarede 76,2 % af deltagerne pa et elektronisk
evalueringsskema. Der var mulighed for at forholde sig vurderende til en raekke udsagn samt

plads til egne kommentarer.

Overordnet bedemmelse af kurset

Til udsagnet: "Jeg synes kurset har veeret...” svarede 94,9 % af deltagerne godt eller meget

Godt, altsa en overordnet tilfredshed blandt deltagerne med kurset.

Temaet inklusion

97.2 % af deltagerne mener, at temaet inklusion er meget relevant. 94, 9 % af deltagerne
mente ogs4, at temaet blev behandlet pa en sddan méade, at det biddrog til kvalificering af
det padagogiske arbejde pa deres skoler. P4 udsagnet: “Jeg er sikker p3a, at kurset fremover
far praktiske folger for mit arbejde med inklusion”, svarede 93 % af deltagerne "enig” eller
"helt enig". Sa alt i alt stor tilfredshed med temaet inklusion og en positiv forventning om, at

kursets indhold vil kunne ses i praksis fremover.

Leeringsudbytte og nye handlemuligheder

| forhold til deltagernes vurdering af leeringsudbytte og nye handlemuligheder, er der stort set
ingen, der benytter svarmuligheden i mindre grad eller slet ikke. Der bliver i spergeskemaet
spurgt ind pa lidt forskellige mader, og sterstedelen af deltagerne (mellem 59 % og 74 %) svarer,
at de "i hoj grad” eller "i meget hej grad” har faet nye redskaber, veerktoejer eller
handlemuligheder, i forhold til arbejdet med inklusion. Mellem 22 % og 35 % af deltagerne svarer
"i nogen grad” til udsagnet.

Onsker til yderligere kompetenceudvikling

Deltagerne blev preesenteret for forskellige former for yderligere kompetenceudvikling i forhold

til temaet inklusion. Her skitseres deres ensker fordelt pa en top 3:

40 Uddrag af midtvejsevaluering af SUS-projektet, hentet i Kvalitetsrapport pa skoleomradet 2011
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1) Teamudvikling (26,2 %)
2) Kollegial supervision (19,2 %)
3) Klasseledelse (16,8 %)

Endelig evaluering af SUS - Special-Undervisningscentret i Solkebing, nu omdobt til Inklusion i
Solkoebing

SUS-projektet blev lebende kvalitativt og kvantitativt evalueret og i det felgende fremstilles
elementer fra slut-evalueringens konklusion pa skoleomradet i 20134,

Konklusion

Et af succeskriterierne i SUS er, at flest mulige bern skal kunne inkluderes i den almene skole og
dagtilbud i det naere milje. | konklusionen beskrives, hvordan der hos fagprofessionelle er en
oplevelse af, at flere barn inkluderes i folkeskolen. Ses der pa den procentvise opgarelse over
indskrevne pa skolerne, fremkommer et andet billede. Her ses en stigning af bern, der
ekskluderes fra normaltilbuddet b&de inden for kommunens greenser og uden for. | konklusionen
anferes, at det er centralt at vaere opmaerksom p3, at tallene kan veaere pavirket af de variationer,
der er i antallet af barn med szerlige behov og diagnoser. Hermed kan ikke pa baggrund af de
kvantitative data konkluderes, at der ikke er inkluderet flere bern i kommunen.

Eksklusion i Solkebing Kommune - folkeskolen

6,0%
5,0%
4,0% - ¥ Eksluderet indenfor
kommune
3,0% -
B Ekskluderet udenfor
2,0% - kommunen
1,0% -
0,0% -

9/10 11/12 13/14

41 Ved Ineva - Innovativ Evaluering
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Inklusion i Solkebing Kommune - folkeskolen

100,0%

90,0%
80,0%
70,0% -
60,0% -
50,0% - ¥ Inklusionsprocent
40,0%
30,0% -
20,09
10,0% -

0,0%
9/10 11/12 13/14

Dertil var det et succeskriterie at antallet af henvisninger til specielle foranstaltninger skal falde.
Af slutevalueringen fremgar at antallet af henvisninger til psykolog fra 2010/2011 til 2012/2013
er faldet, sa der i 2012/2013 henvises 6 % faerre henvisninger til psykolog, end fer inklusions-
projektets start. Der ses en stigning pa 15 % i perioden, hvad angar henvisninger til ergo-
terapeutisk behandling. | forhold til henvisninger til tale-here-paedagog har tallet veeret
svingende i perioden, og der er sket en samlet stigning, men et fald i perioden 2010-2013.

Samlet illustreres antallet af henvisninger til PPR i slutevalueringen ved denne graf“:

Antal henvisninger til PPR

600

500 - 123 136 130

400 -
Tale- hgrepaedagog

300 - B Ergoterapeut

200 ¥ Psykolog

100 -

2010/11 2011/12 2012/13

42 pDer findes ved forskningsprojektets afslutning ikke tal for henvisninger til PPR i skoledret 2013/14 grundet
indfering af nyt EDB-handteringssystem i kommunen.
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Det var ogsa et succeskriterie, at alle skoler og dagtilbud i kommunen skal have det samme hoje
kompetenceniveau i forhold til at kunne inkludere bern med det, der her kaldes problemadfeerd i
det almene skole- og dagtilbudsliv. | slutevalueringen vurderes der at vaere sket en udvikling hen
imod et hojere kompetenceniveau pa alle skoler i kommunen, hvad angar inklusionsomradet. Der
er forskelle p3, hvordan der taeenkes om inklusionsopgaven, og med hvilken tilgang den
imedekommes, eksempelvis i forhold til hvordan AKT og ressourcecenter-funktionen handteres
pa skolerne.

Endvidere var et succeskriterie for SUS, at de samlede udgifter til specialomradet i Solkebing
Kommune skulle falde inden for 3 ar. Det pointeres i evalueringen, at det er en kompleks avelse
at sammenligne ekonomien pa tveers af de ar, hvor inklusionsprojektet har vaeret i gang. Der er
lavet nye organisatoriske strukturer, ligesom der i perioden er blevet eendret pad maden, hvorpa
budgetter og regnskaber handteres, blandt andet pa baggrund af krav fra Indenrigsministeriet.
Derfor skal de skonomiske tal ses i en kontekst. Ved beslutning om inklusionsprojektet blev der
indskrevet en besparelse pa 1,5 mio. kroner. Ikke desto mindre er der budgetteret med 3,5 mio.
ekstra til omradet i 2013 end i 2011. Stigningen handler blandt andet om, at fritidstilbud ved
specialskoler ikke var med i 2011-budgetterne, hvilket er budgetsat til 5 mio. kr. Det er centralt
at bemeerke, at tallene baserer sig netop pa budgetter, hvilket skyldes, at regnskabsaret 2013 pa

evalueringstidspunktet ikke er afsluttet og dermed ikke kan inddrages i evalueringen.

Med SUS skulle ogsa sikres bedre mulighed for individuel og kontinuerlig tilpasning af de
specialpaedagogiske foranstaltninger. Det konstateres i evalueringen at organiseringen i
inklusionsprojektet med konsulentteamet for Berne- og Familiecenteret (BOF) har givet
hurtigere reaktionstid og mulighed for at imedekomme de udfordringer, der opstar i skoler og

SFO'er, ligesom tilgangen til AKT-funktionen i skolerne har givet individuelle lasninger.

Dermed vurderes det i evalueringen, at det er lykkedes at skabe mulighed for individuel og
kontinuerlig tilpasning af de specialpsedagogiske foranstaltninger. Der er dog fortsat
udfordringer med at tilbyde alle bern med saerlige behov det, de har brug for, hvilket i saerlig grad
skyldes en oplevet manglende ressourcetilgang til omrddet og manglende specialpaedagogiske

kompetencer.

Dertil skal skolerne have et steerkere incitament til at sammentaenke ekonomi og faglighed ved
iveerkseettelse af specialpaedagogiske foranstaltninger. Det vurderes i slutevalueringen, at der pa
skolerne er skabt et klart incitament til sammentaenkning af skonomi og faglighed. Dette
understotter pa nogle omrader opnaelse af de evrige succeskriterier og virker pa andre omrader
haemmende. Der opleves fra skoleledelserne vaesentlige udfordringer med den skonomiske
model, som de mener skaber kebmandsskab og dermed heemmer mulighederne for, at lave
innovative og gode specialpadagogiske tilbud til bearnene pa tvaers af skoledistrikterne. Modsat
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giver den nye ekonomiske model hurtigere handlemuligheder og dermed en nedsat reaktionstid,
hvilket vurderes at vaere en stor fordel, szerligt nar udfordringerne er af mindre eller middelsvaer
karakter. Fordelene er mindre ved massive udfordringer og behov for specialpsedagogiske
foranstaltninger.

Sidste succeskriterie for SUS var at specialundervisningen skal billiggeres uden tab af kvalitet. |
slutevalueringen konstateres det, at der grundet kompleksiteten pa feltet, ikke kan svares ja
eller nej pa, om udgifterne er reduceret, uden at der er mistet kvalitet. | nogle omrader er der
klart en kvalitetsfastholdelse og ogsa eget kvalitet. Her taenkes i seerlig grad pa ressource-centre
pa skoler og samarbejdet med BOF. Andre steder opleves der kvalitetsforringelser. | et
spergeskema, der besvares som del af slutevalueringen, udtrykker 16 % af de adspurgte
medarbejdere dog, at inklusionsprojektet har givet et kvalitetsloft. 28 % giver udtryk for, at de
oplever, at projektet har givet en kvalitetsforringelse, hvilket ved slutevalueringen er en
fordobling af medarbejderne, der peger pa dette som noget, de forbinder projektet

med.

Beskrivelsen af Solkebing som den ses ovenfor er, i forbindelse med udarbejdelsen af
naervaerende artikel, sendt til embedsmaend ansat pd kommunalt niveau i Solkebing kommune
for gennemlaesning, med henblik pa rettelse af faktuelle fejl. | tilbbagemeldingen herfra anferes, at
der ved indfering af Undervisningsministeriets Ledelsesinformationssystem (LIS), er opstaet
uklarhed omkring validiteten af de data, der ligger til grund for den procentvise angivelse af
inklusion- henholdsvis eksklusionsprocenten. Ifelge ledelsesinformationssystemet ser tallene ud

som folger:
Inklusionsprocent ifglge LIS

95
94,5

94
935 M Inklusionsprocent

ifglge LIS
92,5 1
2011-12 2012-13 2013-14
93,3% 94,6% 94,8%

Solkebing kommune arbejder ved aflevering af projektet her pa udredning af, hvilke data der er
valide.
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Beskrivelser af SUS pa de deltagende skoler

| Kvalitetsrapporten 2011-2012 findes beskrivelser af status pa SUS fra kommunens otte skoler.
| det felgende ses beskrivelserne fra de tre skoler, hvor bern og fagprofessionelle, der deltager i
projektet, harer til. Beskrivelserne er med, fordi de kan medvirke til forstaelse af den kontekst, de

deltagende bern og fagprofessionelle indgar i.

Beskrivelse af inklusionsprojektet pa Brede Skole sidst i 2012, 1%; ar inde i SUS-projektet“®.

Ca. 300 bern fra O. klasse - 7. klasse

Pa Brede Skole startede arbejdet med inklusionsprojektet for alvor med kurset i uge 32.
Opfelgning pa kurset er sket i det almindelige teamsamarbejde og med gruppedroftelser pa
hvert laerermade.

| praksis har inklusionsprojektet betydet, at vi har faet en D-klasse med 4 elever og 2 leerere

fra kommunens specialskole. Desuden har vi prioriteret AKT-arbejdet hojt og afsat 15 timer pr.
uge til Pusterummet.

Pusterummet har dben hver dag i tidsrummet 8.30 - 12.30. Her kan lzererne sende

elever hen, der har sveert ved at klare timen/dagen i den almindelige klasse. Dette kan veere

pa grund af: en darlig morgen hjemme, i forbindelse med skilsmisse, drillerier, alvorlig sygdom/
dodsfald i familien, eller bare fordi det er sveert at veere mig lige nu. Ved siden af har vi
selvfolgelig ogsad den faglige specialundervisning.

Alle leerere i de 3 tilbud holder jeevnligt made, for hele tiden at sikre det bedste tilbud til eleverne.
Laererne har et rigtig godt og taet samarbejde med SUS-teamet, hvor en paedagogisk konsulent
og en psykolog kommer pa skolen hver maned til mede. Desuden kan SUS-teamet altid
kontaktes, sa der er sparring at hente.

Status pa D-klassen efter det forste ar:

- en leerer gik pa pension den 1. oktober 2011

- en elev blev flyttet til Viking Skolehjem i lebet af efteraret

- en elev blev integreret i normal klasse i januar og gar der stadig

- en elev forlod skolen til sommerferien og skulle starte pa efterskole august 12.

- En elev fra specialskolen gér stadig i klassen sammen med 3 elever af "vore egne”.

43 Beskrivelsen er naesten ordret hentet fra kommunens kvalitetsrapport pa skoleomradet (forkortelser mv. er skrevet
ud).
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Kvantitative data vedrorende 6.-7. klasse fulgt i projektet

Vi fulgte seks barn i 6. og 7. klasse, for de flyttede til Skt. Knud Skole i 8. klasse. Klassen, bernene
gik i, havde felgende karakteristika hvad angar bern der vurderes seerligt stottefordrende samt

sygefraveer blandt bern og voksne:

Antal bern der kommer fra 3 eleveri2011/2012
specialskoler, har diagnoser eller pa
. 2 elever i 2012/2013.

anden vis vurderes som

stottefordrende.

Bornefraveer:

6. klasse Fra 1. aug. 2011-31. jan. 2012 alt 65 fraveer
(49 syg + 16 lovlige)
August 2012 / juni 2013: 206 fraveersdage.

7. klasse (enelev sygica. 3 mdr.)

Personalefravaer 2011/12: 2 leerere 19 sygefraveer
2012/13: 2 lzerere 45 sygedage

Beskrivelse af inklusionsprojektet pa Pilevangen Skole sidst i 2012, 1% ar inde i projektet“.

Klassetrin O. klasse - 9. klasse. International klasse fra 7. til 9. klasse.

Ressourcecenteret pa Pilevangen skole har et fagligt niveau der ger, at vi generelt lykkes med
opgaven. Undtagelser er der altid, og ogsd i denne sammenheaeng. Leererne, eleverne og
foreldrene far med leerernes daglige arbejde og vores Ressourcecenter en kvalificeret
radgivning til, hvordan vi sammen adresserer alt det der ikke er at finde i nhormalundervisningen.
Pilevangen skole har gennem hele skoleéret, i samarbejde med skolebestyrelsen, udviklet vores
nedskrevne padagogik i en retning, hvor det anerkendende og inkluderende fra skolevaesenets
malsaetning og veerdierne fra Pilevangen skole kommer i sync. Det videre arbejde med 4P
(Positiv Peedagogik pa Pilevangen skole) er lidt forsinket pga. omleegningen af ledelses-

44 Beskrivelsen er citeret direkte fra kommunens kvalitetsrapport pa skoleomradet.
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strukturer i Solkebing Kommune - vi har det onske, at der skal ske en tilpasning af
paedagogikken geeldende for hele forlabet, fra O til 16 ar. Der arbejdes med sagen.

Meadet mellem skolebestyrelsen, ledelsen og foreeldrerepraesentanterne i trivselsforum har de
sidste gange haft det omdrejningspunkt, hvordan vi kommer videre med bernenes trivsel og
hvordan vi far bevidsthedsgjort for alle, at skolen er et feelles anliggende.

Skolens mulighed for at lave inkluderende tiltag er noget begraenset af skolens storrelse. Selvom
Pilevangen skole er den stoerste skole i Solkebing Kommune, s& er den slet ikke stor nok til at
kunne lave ad hoc grupper og komme det naeste skridt med de inkluderende tiltag. Flere ting
skal falde pa plads for at vi kan komme de naeste skridt - her tenkes i serlig grad pa to
elementer, nemlig skolens volumen, hvor, hvis vi skal have de sidste med, skal vaere omkring
dobbelt sa store som vi er nu (elevtalsprognoserne peger i den modsatte retning), og sa skal
skolernes stottetropper (socialradgivere mf.) vaere at finde i skolens hverdag.

Den lebende udfordring for SUS-projektet er det mindset som naturligt bliver udfordret ved,

at forzeldrene er forskellige steder i deres faelles liv med skolen. Rigtig mange foraeldre har
heldigvis ensket om at engagere sig i klassens trivsel, ogsa nar dette driller. Der er samtidig en
del foraeldre, der har den modsatte holdning - dette arbejdes der bade i skolebestyrelsen og

pa den professionelle del, med.

Kvantitative data vedrorende 3.-5. klasse fulgt i projektet

Vi fulgte seks barn i 3.-5. klasse. Klassen, bernene gik i, havde felgende karakteristika hvad angar

bern der vurderes seerligt stettefordrende samt sygefravaer blandt bern og voksne:

Antal bern der kommer fra 3 eleveri2011/2012
specialskoler, har diagnoser eller pa
. 2 eleveri 2012/2013.
anden vis vurderes som
stottefordrende. 1 elev i 2013/14
Barnefraveer:
3. klasse 52 ulovlige fraveersdage
7 lovlige
4. klasse 171 sygedage -
48 ulovlige fravaersdage
15 lovlige fravaersdage
5. klasse 104 sygedage
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11 ulovlige fravaersdage

34 lovlige fraveersdage

Personalefraveer 2011/12: 3 lzerere 7 sygefraveersdage
2012/13: 3 lerere 6 sygefraveersdage

2013/14: 3 lerere 12 sygefravaersdage

Beskrivelse af inklusionsprojektet pa Skt. Knud Skole sidst i 2012, 1. ar inde i projektet®.

Klassetrin: O. klasse - 9. klasse. Specialklasser og To-sprogscenter

| forbindelse med lukningen af specialskolen, modtog Skt. Knud Skole 2 elever. Vi har benyttet
SUS-midler til at ansaette en psedagog i en 20 timers stilling med stettetilleeg til den ene af
eleverne, for at kunne inkludere eleven i en specialklasse.

Der er store ledelsesmaessige udfordringer i SUS, da det er vanskeligt at planleegge i forhold til
okonomien. Visiteres elever fra Skt. Knud Skole til vidtgdende specialpadagogiske tilbud,
treekkes skolen kr. 200.000, hvilket hurtigt betyder, at vi ma afskedige medarbejdere. Det er

dog ikke automatisk ensbetydende med, at klasser nedlagges, og hvilke medarbejdere kan sa
undveeres?

Det feelles kursusforlgb i uge 32 2011 er mundet ud i, at skolens medarbejdere arbejder i
reflekterende teams i forhold til bla. inklusionsproblematikker. De reflekterende teams
udspringer af skolens storteams. Der har veeret holdt et opfelgende mede/kursus med
kursusholderne fra uge 32 i december maned. Vi har desuden haft en kursusaften for skolens
medarbejdere og skolebestyrelse, hvor en lektor fra Arhus Universitet fortalte om
forandringsprocesser, og hvad det gor ved os.

| forhold til SUS-kompetenceteam, har vi valgt at tildele en laerer timer som koordinator, for

at sikre at kompetenceteamet forankres blandt medarbejderne. Omleegningen af SUS har
medfert, at Skt. Knud Skole har veret gennem et udviklingsarbejde, der er mundet ud i en
inklusionsplan. Inklusionsplanen er udarbejdet for at sikre en feelles referenceramme og et feelles
sprog ud fra det nye mindset i Solkebing Kommune. Arbejdet med inklusionsplanen er forlgbet i
foraret 2012, og den er derfor under implementering i skolearet 2012-2013. Den har til formal
bl.a. at sikre en bedre og mere fleksibel anvendelse af skolens skonomiske og menneskelige

ressourcer, samt skabe et overblik over hvilke muligheder vi som skole og kommune har i

45 Beskrivelsen er citeret direkte fra kommunens kvalitetsrapport pa skoleomradet.
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inklusionsarbejdet. Den fleksible anvendelse af skolens ressourcer bygger pa en lebende

evaluering og justering af indsatserne.

Kvantitative data vedrorende specialgruppe og 1.-3. klasse fulgt i projektet

Vi fulgte seks barn i henholdsvis specialgrupper og ordinzer 1.-3. klasse. Klassen, bernene gik i,

havde folgende karakteristika hvad angéar bern der vurderes seerligt stettefordrende samt

sygefraveer blandt bern og voksne:

Antal bern der kommer fra
specialskoler, har diagnoser eller pa
anden vis vurderes som

stottefordrende.

| Gruppe B alle elever

1 2012-2014 ingeni 1.-3. klasse

Elevfraveer:

2.ci2012/13: 70 sygedage, 35 lovlige, 84 ulovlige (18
elever)

3.ci2013/14: 56 sygedage, 30 lovlige, 22 ulovlige (17
elever)

Gruppe Bi2012/13: 35 sygedage, 4 lovlige (4 elever)
Gruppe B i 2013/14: 32 sygedage, 26 lovlige, 6 ulovlige (5

elever)

Personalefravaer

2012/13 (2 leerere) i 2.c: 13,5 sygedage

2013/14 (2 leerere) i 3.c: 24 sygedage, 4 omsorgsdage, 5
barn syg

2012/13 (2leerere) i Gruppe B: 6 sygedage, 5 barn syg
2013/14 (2 leerere) i Gruppe B: 2 barn syg, 4 dages
skolerejse m/anden klasse
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Bornenes oplevelser af mulighed for deltagelse, fremstillet i cases

| dette afsnit formidles fund og tendenser i kort sproglig form i fem cases. Disse illustreres
efterfelgende af en matrix bygget op omkring de deltagende bern, de aktuelle temaer og
kategorierne: Stigende, faldende eller uzendret mulighed for deltagelse i faellesskaberne over tid.

Forst de fem cases, der folger barns oplevelser over tid.

Pelles oplevelser af mulighed for deltagelse (Skt. Knud Skole)

Pelle gar i specialsporet pa en stoerre skole i byen og deltager i fire interviews i perioden foraret
2012 til foraret 2014. Pelle er i interviewperioden 9-11 ar. Omkring 2. klasse, for vi starter
interviewraekken, flyttes Pelle til forst én B-gruppe, siden en anden. B-grupperne er skolens
specialspor og er sma grupper, med cirka fem bern i hver. Pelle er et par ar ldre end de andre
bern, han er i specialgruppe med. De gennemgéende temaer i interviewene med Pelle er 1)
Deltagelse i undervisning, ogsa set i forhold til det faglige niveau i normalklasser, 2) Venskaber

med B-gruppekammerater og 3) Om at vaere i B-gruppe i forhold til at vaere i normalklasser.
Ad 1) Deltagelse i undervisning, blandt andet i forhold til det faglige niveau i normalklasser.

| de forste interviews beskriver Pelle oplevelser af mulighed for deltagelse ved forskellige
eksempler p3, at han forstar undervisningens rytmer, indhold og gentagelser og at der er et
gensidigt engagement mellem Pelle og hans leerere - nogle gange praeget af, at han kan lide
leererne, nogle gange af, at han ikke kan lide dem. Der ses ogsa feelles historier, der bygges op
gennem skolegang.

Pelle fortzller i tredje interview, at han gerne vil ga i en normalklasse. Hans bekymring i den
henseende gér pa, om det faglige niveau er for hgjt for ham. Han fortaeller om hvordan dem fra

B-grupperne er darligere fagligt end dem fra normalklasserne.

Ovenstaende illustreres i folgende udsnit fra interviewet i foraret 14. Her beskriver Pelle

forskellige fag som indeholder elementer han godt kan lide at lave:

Interviewer: Ja. Hvad for noget ovre i skolen kan du godt lide at lave?

Pelle: Svemning, idreet, dansk og matematik.

Interviewer: Det er da mange ting.

Pelle: Bare ikke ndr det er to dansktimer lige efter hinanden og to matematiktimer efter
hinanden og det.

Interviewer: Okay. Hvorfor mé de ikke vecere lige efter hinanden?

Pelle: Det kan jeg ikke.

Interviewer: Hvorfor kan du ikke det?
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Pelle: Fordi det er sveert.

Interviewer: Det bliver sveert? Hvad er det, der bliver sveert?

Pelle: At jeg bare skal blive ved med at sidde pé en stol i en hel time.
Interviewer: Ja.

Pelle: Og ikke lave noget.

Interviewer: Mm. Tror du, du er den eneste, der har sveert ved det?
Pelle: Det ved jeg ikke.

Interviewer: Hvad oplever du? Oplever du, du er den eneste, der har det?
Pelle: Ja, de fleste gange.

Interviewer: De fleste gange?

Pelle: Mm.

Interviewer: Sé de andre kan godt?

Pelle: Det kan godt vcere.

Pelle vil ogsa gerne have flere lektier. Pelle virker til gerne at ville skolearbejdet, men han kan
have sveert ved at afleese kontekst og at knakke arbejdskoderne: han vil gerne dansk og
matematik, bare ikke to timer i traek, han vil gerne lektier hvis han kan finde ud af det osv. Pelle
kommer dog ikke rigtig i dialog med leererne og far ikke forklaret sig eller bedt om hjzaelp. Han ser
ikke mulighed for dialog og forhandling, feellesskabet vedligeholdes ikke, s& han opgiver og falder
fra. Pelle virker opgivende og som om han ikke rigtig orker at finde ud af arbejdet eller at prave
at forsta de voksnes beslutninger. Det virker til at han har affundet sig med situationen og med

at veere én, der ikke kan. Han forteeller direkte, at det var derfor han kom i B-gruppe:

Interviewer: Hvad er forskellen pé X's klasse og pé din klasse?
Pelle: At deres klasse er meget bedre.

Interviewer: At deres klasse er meget bedre?

Pelle: Mm.

Interviewer: Hvordan er den meget bedre?

Pelle: @hm, den er meget bedre med at veere, ehm, ja, ting, de er bedre til at lcese og sGdan.
Interviewer: Er de bedre til at lcese?

Pelle: Mm.

Interviewer: Mm.

Pelle: Og lave lektier.

Interviewer: Og de er bedre til at lave lektier?

Pelle: Mm.

Interviewer: Hvorfor tror du, de er det?

Pelle: Fordi de kan finde ud af det.

Interviewer: Og det kan | ikke?
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Pelle: Ikke sé godt. Det var derfor, jeg reg i specialklasse.

Interviewer: Hvorfor tror du, du ikke kan det?

Pelle: Fordi.

Interviewer: Men det er det noget, som- Ndr du ikke kan finde ud af det, er det sq, fordi du
taeenker, at du er forkert, eller er det, fordi at der er nogen, der ikke hjcelper dig, eller er det, fordi
at, oh, skolen er forkert eller?

Pelle: Det aner jeg ikke.

Interviewer: Det aner du ikke? Nej. Bliver du ked af dét?

Pelle: Nej.

Interviewer: Nej. Du er lidt ligeglad med det eller hvad?

Pelle: Ja.

Interviewer: Ja. Tror du, der er forskel pé, hvad Icererne ger inde i din klasse, og hvad de ger inde
i.?

Pelle: Ja.

Interviewer: Hvad er forskellen?

Pelle: At de giver dem meget svcerere lektier for, sédan de Icerer hurtigere ting.
Interviewer: Okay, sd de giver dem svcerere lektier for?

Pelle: Mm. Det fdr vi ikke i dansk.

Interviewer: Kunne du godt teenke dig at fd svcerere lektier for?

Pelle: Ja, i dansk.

Interviewer: | dansk?

Pelle: | matematik har jeg.

Interviewer: | matematik har du svcere lektier?

Pelle: Ja, det kan jeg ncesten ikke finde ud df.
Ad 2) Venskaber med B-gruppekammerater.

Pelle beskriver gennem arene oplevelser af at have stabil mulighed for deltagelse med de drenge
han gik i ferste B-gruppe med. Efter skiftet til den anden B-gruppe forteeller Pelle, at han er
venner med bade dem i den nye gruppe og i den gamle gruppe. Pelle forteeller om, hvordan de
leger forskellige lege, bade pa skolen og derhjemme og det er tydeligt at here, hvordan han ser
rig mulighed for deltagelse i feellesskaber praeget af venskab og folelse af at hare til. Det tolkes

sadan at Pelle her oplever at have en unik identitet:

Interviewer: Mm. Hvad sé med den nye klasse? Har du fdet nogle, oh, nogle gode venner i den?
Pelle: Mm.
Interviewer: Hvem er det?

Pelle: Mads og Peter og Ramsa og Frederik.
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Interviewer: Ja. Er det alle dem inde fra klassen faktisk?
Pelle: Ja
Interviewer: Ja. Hvad med dem inde fra den gamle gruppe - var du ogsé gode venner med dem?

Pelle: Ja.
Ad 3) Om at veere i B-gruppe i forhold til at veere i normalklasser.

Pelles beskrivelser af at vaere i B-gruppe i forhold til at veere i normalklasserne beskriver gennem
arene en manglende mulighed for deltagelse i normalklasserne. Pelle oplever at hore til i B-
grupperne, fordi han ligner de andre der. Dem i B-grupperne passer sammen og dem i
normalklasserne passer ifelge Pelle sammen. P4 den méde, forteeller han, er man normal, nar
man er sammen med nogle der ligner én selv. Det er nemt at deltage i feellesskaber med bern
man ligner. Pelle vil dog gerne prove at vaere i en normalklasse, hvor han taenker, at det er godt at

ga.

Pelles oplevelser af mulighed for deltagelse, set i lyset af muligheden for at 2endre position i

feellesskaber, efterhanden som de tilegner sig faellesskabets normer, verdier og kompetencer.

Pelle ser fagligt indhold som betydningsfuldt indhold og han forstar i de forste interviews de
strukturer, der preeger undervisningen. Han forteller i de forste interviews om engagement i det
faglige og han fortaeller om historier og begivenheder, hvor han hjeelper andre barn med
indholdet i undervisningen. Engagementet ser i de sidste interviews ud til at veere faldende“.
Pelle virker til at have opgivet at dele viden og erfaringer med de fagprofessionelle og i
forleengelse heraf ogsad med de andre barn i specialgruppen. Hvad angar deltagelse i det faglige
feellesskab eendrer Pelle position i negativ retning, da han i B-gruppen over tid ikke oplever at
have social veerdi, men derimod oplever at hans evher og kompetencer devalueres og at de
andre i feellesskabet ikke knytter an til hans bidrag og viden®’. Pelle traekker sig derfor fra
deltagelse i det faglige feellesskab/arbejdsfzaellesskabet og han vurderes at beskrive faldende

mulighed for direkte deltagelse det faglige faellesskab.

| forhold til venskaber med B-gruppekammerater, forteeller Pelle om det som betydningsfuldt for
ham; han fortzeller i alle interviews om venskabsrelationer med mange af de andre bern“®. De
deler erfaringer og oplevelser og identificerer sig s& meget med dem, at det er i hinandens
neerveer at de feler sig normale, hvilket Pelle forklarer med at han ligner de andre i B-gruppen.
Hvad geelder inklusion bevirker Pelles deltagelse i B-gruppen, at han inkluderes i tilhors-
feellesskabet her, men at distancen til normalklasserne grundet mangel pa samspil i stadig
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hejere grad markeres®. | Pelles fortzellinger ses beskrivelser af stabil mulighed for deltagelse i

disse grupper, da Wengers tre faktorer lebende er til stede.

Alexander, Mathilde og Thors oplevelser af mulighed for deltagelse (1.-3. klasse Skt. Knud
Skole)

Alexander, Mathilde og Thor deltager alle tre i de samme fem interviews. To temaer italesaettes
gennem arene: 1)Samarbejdsrelationer og -former og 2) oplevelse af mulighed for deltagelse i

feellesskaber af social karakter, fx venskaber og legerelationer.
Ad 1) Samarbejdsrelationer og -former

Forste tema naevnes kort i forste interview og forfelges derefter i de efterfelgende fire
interviews. Temaet ses i det folgende fra Alexander og Mathildes vidt forskellige forstaelser og
perspektiver. Thor placerer sig imellem de to andre bern, hvad angar oplevelser af, hvordan
samarbejde i klassen tager form.

| interview nummer 2 i starten af 2. klasse fortller bernene om, hvad de teenker om at arbejde
sammen med andre bern. Mathilde forteeller, at hun godt kan lide at arbejde sammen med andre
fordi man kan laere nyt af det. Alexander mener ikke at kunne laere szerligt meget af Mathilde og
Thor. Felgende udveksling udspiller sig:

Mathilde: "Nogle gange Icerer jeg dig faktisk at tie stille i timerne”

Alexander: "Nej, du Icerer mig det ikke, du siger det til mig!”

Interviewer: "Kunne du teenke dig at Icere det?”

Alexander: “Nej”

Interviewer: “Og du gider heller ikke holde op med at futte rundt i timerne?”
Alexander: "Nej (griner) Jeg er vant til at futte rundt og det er dejligt at futte rundt”.

Samme fortzelling fortsaetter i slutningen af 2. klasse (tredje interview), hvor Mathilde fortzeller
om, hvordan hun synes at Alexander larmer og hun vil gerne, at han andrer adfeerd. Dette enske
deles muligvis med leererne, da Alexander sidder alene oppe ved tavlen, hvorimod de andre
elever sidder i firemandsgrupper. Alexander ved ikke hvorfor han sidder ved tavlen og er glad for
at sidde der.

Mathilde kommer med en mulig forklaring: “Det er nok fordi han snakker ndr der er nogen der
sidder ved siden af ham.”

Adspurgt om Alexander kunne teenke sig at vaere stille svarer han: "Nej. Jeg vil veere den jeg er.”
Mathilde pointerer: "Men jeg synes det kunne nogle gange vcere rart at han tiede stille.”

49 Wenger, 2004: 91
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Thor placerer sig imellem de to og siger, at han nogle gange laagger maerke til at Alexander
snakker, andre gange ikke. Nar Thor ikke leegger meerke til det, mener han selv, at det er fordi at

det, Alexander siger, ikke er sjovt.

| fjerde interview fortzeller Mathilde og Thor om, hvordan de godt kan lide at arbejde sammen
med andre, sa man kan fa ideer fra hinanden. Alexander vil gerne arbejde sammen med andre
men i begraenset omfang og beskriver det sddan: "Mnn, jeg er bare lidt ligesom en tiger af en

art, som jo bare helst holder mig til min flok.”

| femte og sidste interview fortzeller bernene om deres motivation for at samarbejde med
hinanden i lyset af det at blive klogere som felge af deres skolegang. Alexander vil helst ikke
blive klogere. Mathilde vil gerne veere klog, da det bedrer hendes muligheder for at fa arbejde nar
hun bliver voksen. Pointerne illustreres af folgende passage:

Alexander: "Nej, jeg gider ikke vecere klog”

Interviewer: "Hvorfor ger du ikke det?”

Alexander: "Fordi at ellers sé kommer alle bare hen sddan "Du er klog, veer sed at gere det her”.
Nej, det gider jeg ikke, sd far jeg alle opgaverne”

Mathilde: "Held og lykke med din uddannelse sé!”

Interviewer: “Hvorfor teenker du det Mathilde?”

Mathilde: "Fordi at man skal have det bedste job, man vil og sé fdr man penge. Altsdg, len.”

Barnene deler i disse udsnit af interviewene et repertoire af faelles historier og begivenheder som
de alle kan identificere sig med. Der er ogsa tale om gensidigt engagement, hvor de deler
erfaringer og oplevelser med hinanden. Forskellen ligger i deres oplevelser af, hvad der er
betydningsfuldt. Alexander tolker det tilsyneladende ikke som betydningsfuldt at laere noget af
andre bern eller at veere stille i timerne, sddan som Mathilde gerne vil det. Derved begraenses
Alexanders mulighed for deltagelse i samarbejdet med de andre barn.

Samlet eendrer deltagelsesmulighederne sig ikke for de to (tre) bern indenfor dette tema i labet
af de fem interviews.

Ad 2) Oplevelsen af deltagelsesmuligheder i faellesskaber af social karakter fx venskaber og

legerelationer.

| forste interview forteeller Mathilde og Thor at alle er lige gode venner, mens Alexander beskriver
hvordan han holder sig lidt for sig selv, "... er i gang med noget andet (...) ser péd computer”. |

andet interview, i starten af 2. klasse, fortaeller Mathilde om, hvordan Alexander nogle gange ikke
stopper med at drille hende selv om hun beder ham om det. Det tilleegger Alexander ikke speciel
betydning. Det, der derimod har betydning for Alexander er, om Thor synes, at det Alexander gor,
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er sjovt. | tredje interview forteeller bernene om, hvordan de vaegter forskellighed heojt nar de
leger og om, hvordan de szetter regler for legene. Mathilde og Thor prioriterer at fa loest de
vanskeligheder, der kan opst3, sa flest muligt kan vaere med. Alexander fortzeller, at det for ham
er lige vigtigt at legen er sjov og at alle er med:

Alexander: "Det er fordi - jeg vil jo have at alle i legen skal have det godt, sGddan at hele legen
det bliver meget sjovt. Men jeg synes altsd ogsé at der er mange, der gerne vil snak - der er

mange der gerne vil veere med nogle gange og det synes jeg altsd ogsd de skal have lov til. ”

Hvis legen bliver darligere forteeller alle tre bern om, hvordan de andrer pa den, sa der skabes
plads til forskellige forstaelser og former for adfeerd. Der er dog forskel p3a, hvor langt de tre hver
iseer vil ga i forhandlingen omkring legen. Mathilde og Thor lader for det meste andre komme ind
i legen. Alexander synes ikke at dem, der i forskellige sammenhange er "meghamrende
irriterende” skal veere med.

| fjerde interview forteeller Alexander om oplevelser af at blive drillet af forskellige i skolen. Thor
har aldrig hert om drillerierne og Mathilde sparger nysgerrigt ind til faktuelle aspekter ved

drillerier.
| femte interview spoerges barnene om de passer godt ind i klassen. Alexander forteeller:

Alexander: "Jeg kan ikke komme med et ord til det.”

Interviewer: "Mn. Jamen- sé skal vi- Kan du sd sidde og taenke lidt over det?”

Alexander: "Fire!”

Interviewer: “Fire?”

Alexander: "l skala fra 1 til 10",

Interviewer: "Sd passer du fire ind?”

Alexander: "Fire.”

Interviewer: “Sd@ du passer ikke helt? Altsd, der er lige noget, der gor, at du ikke helt synes, du
passer super godt ind i klassen?”

Alexander: "Der er noget, jeg serger f- Det er, fordi at det er den her, sé stér jeg her pé. Fordi at
det er det der med at fjolle.”

Interviewer: "Det er det der med at fjolle?”

Alexander: "Men ndr jeg lige har en- Nér jeg fdr |- Nér jeg fdr tid til at lade vcere med det og

sddan noget, sd er jeg kommet op pé fem. Og sd synes jeg, at jeg passer sddan fint ind.”

Samlet tolkes Alexander’ fortzellinger om oplevelser af mulighed for deltagelse fzellesskaber af
social karakter til at veere uaendret. Det centrale omkring muligheden for deltagelse er, at det ser

ud til at Alexander, i situationerne skitseret ovenfor, selv beslutter om en given situation
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tilleegges betydning eller ej. Hvis ikke han vurderer indholdet i en situation som betydningsfuld,
gar han enten i forhandling eller ogsa traekker han sig ud af feellesskabet og positionerer sig som

én, der ikke heorer til.

De tre borns forteellinger set i lyset af muligheden for at aendre position i feellesskaber,

efterhanden som de tilegner sig faellesskabets normer, vaerdier og kompetencer.

Hvad angér bernenes tematisering af samarbejdsrelationer og -former, ses fortaellinger om et
repertoire af feelles historier og begivenheder i klassefallesskabet, som de alle kan identificere
sig med®. Der ses et gensidigt engagement, og de fortzeller bekraeftende om delte erfaringer og
oplevelser. De deler ikke oplevelsen af, hvad der er betydningsfuldt. | Alexanders forteellinger
fremstar det ikke som betydningsfuldt at leere noget af de andre bern eller at veaere stille i
timerne, sddan som Mathilde gerne vil det. Mathildes vurdering af det betydningsfulde vurderes
at veere i overensstemmelse med de fagprofessionelles (ex ved Alexanders placering i
klasserummet). | denne analyseoptik begreenses Alexanders mulighed for deltagelse i
samarbejdet med de andre barn, fordi bernene ikke knytter meningsfulde forbindelser til
hinandens forskellighed®! . Samlet zendrer deltagelsesmulighederne sig ikke for de to (tre) barn
indenfor dette tema i lobet af de fem interviews; de indtager igennem arene de samme
positioner og bekraefter indbyrdes hinanden heri. Deres deltagelse i arbejdsfellesskabet bevirker
tilsyneladende ikke, at de andrer positioner i feellesskabet. Tvaertimod ser det ud til at de
positioner de indtager, befaestes.

Hvad angar temaet oplevelse af deltagelsesmuligheder i feellesskaber af social karakter, fortzeller
bernene enstemmigt om engagement i temaet og om, hvordan de deler erfaringer og viden med
hinanden over tid. De forteeller om forhandling af mening i legefeellesskaber og forskellige mader
at ga til disse forhandlinger pa%2 Der ses igen den forskel, at Alexander skifter position alt efter,
hvad han tilleegger betydning i et givent feellesskab. Han kan godt lide Thor, hvorfor det er vigtigt
for ham, hvad Thor synes om det han siger og ger. Mathildes mening er for Alexander mindre
betydningsfuld. | forhold til leg i starre grupper er det for Mathilde og Thor af sterst betydning at
alle kan veere med. For Alexander er det lige betydningsfuldt at det er sjovt og at alle er med. Det
ses her, hvordan Alexander pa den ene side kan markere sig selv og sine ensker péa en tydelig
made og pa den anden side besidder social sensitivitet og indlevelse i andres motiver og behov®?
- det sidste dog kun sa leenge han selv tillaegger indholdet betydning: Mathildes ensker om, at
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han stopper med at drille hende, reagerer han ikke pa. | forhold til Wengers faktorer ses her

sterre mulighed end i den faglige dimension for, at forskelligheden ses som en ressource®.

Det tolkes sadan at deres beskrivelser af oplevelsen af mulighed for deltagelse ligger pd samme

niveau igennem &rene, med Alexander i en til tider - muligvis selvvalgt? - perifer rolle.

Tine, Line, Maria og Lars” oplevelser af mulighed for deltagelse (3.-5. klasse Pilevangen Skole).

Folgende case fremstilles med afszet i interviews med fire bern. De to af pigerne, Tine og Maria,
deltageri alle fem interviews. Lars og Line deltager i fire interviews. Der deltager i
udgangspunktet seks bern, fordelt pa to grupper i interviewene. Tre af de seks deltagende barn,
herunder Lars, skifter i interviewperioden skole. Bernene er, af savel praktiske som
indholdsmaessige arsager, interviewet i forskellige konstellationer igennem arene; i forskellige
grupper og alene. Praktisk, fordi tre ud af seks bern forlader skolen i interviewperioden.
Indholdsmaessigt interviewes pigerne alene én gang for at undersege, om deres meget

ensartede fortellinger om samveer i klassen derved andrede sig. Det gjorde de ikke.

Temaerne der gar igen i interviewene med bernene er: 1) samvaersformerne i klassen bade i
timer og i frikvartererne og 2) bernenes blik pa, hvordan voksne intervenerer, det vil sige hvad de

voksne ger og hvordan de voksnes interventioner virker.
Ad 1) Samvaersformerne i klassen bade i timer og i frikvartererne

Barnenes forteellinger om dette tema beskriver mulighed for deltagelse. Det interessante er her
spargsmalet om, hvilke feellesskaber, de ser sig som deltagende i. Barnene taler i hgj grad om
andre barn og der er et veeld af fortaellinger om mangel pa mulighed for deltagelse for andre
barn. Interviewene handler seerligt om fortaellinger om oplevelser af udelukkelser og om drillerier.
Pigerne fortzeller, at de er glade for at ga i skole. Det er Lars ikke. Adspurgt, om de faler sig som
en god klasse, svares der et sted: "Nogle gange, for der er jo de der treelse dér.” (forar 12).
Drillerierne mellem pigerne handler fx om hvilket tgj, de géar i eller hvordan héaret sidder. Pigerne
kalder det i de farste interviews "pigefnidder”, senere "pige-stuff”. Det kan tage form som
bemaerkningen her: “Ikke for at gere dig ked af det, men det der er altsd ikke scerligt fedt tej”.

| de efterfelgende interviews handler det ogsd om, hvem der er inde og hvem der er ude af de
forskellige faellesskaber, enten inde i klassen eller i forhold til de andre klasser. Pigerne fortaeller
om pigeballademagere, der punkterer cykler i keelderen og som pjeekker. To af pigerne i klassen
og sa drengene forarsager en masse uro, og leererne kan - i barnenes gjne - ikke styre dem: "De
(drengene, ljh) siger en masse mongollyde (..) Thomas siger ogsé som en kat". Pigernes
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beskrivelser af de andre barn er praegede af steerkt normative vurderinger af, hvad der er rigtigt
og forkert. Nogle af bernene er bange for at sige noget i klassen, da det kan affede drilleri.
Bernenes beskrivelser af deres strategier til at handtere dette, begraenser sig til at ga vaek eller
at sla:

Interviewer: "M@ | godt slé hinanden?”
Lars: "Nej. [Griner]
Line: [Griner] "Nej, men det er den eneste mdde, man kan f& Mikkeline vaek pg".

Det er en pointe i analyserne, at fortellingerne stort set ikke flytter sig de farste fire gange. Det
er de samme vinkler pa feellesskaberne, der traeder frem i pigernes fortallinger. | femte interview
sker der dog noget og passagen er taget med her, fordi den praeciserer hvordan pigerne taler om
mulighed for deltagelse (Lars har her flyttet skole):

Line: "Sdd jeg tror ogsd klassen fik det lidt bedre efter at ... bdde Lars og Thomas ”
Tine eller Maria: "og Melanie”

Line: "ja jaer og Melanie de rejste, sd tror jeg klassen blev lidt bedre méske”
Interviewer: "Sd det er sveert at have bern i klassen som ikke har det godt?”

Line: "Jaer, fordi at man kan ikke ..."”

Tine: "De larmer”

Line: "... rigtigt koncentrere sig”

Interviewer: "Hvad siger du?”

Tine: "De laver lidt mange problemer engang imellem”

Interviewer: “ja?”

Tine: "Sé bliver de sure pG nogle rigtigt lette, og sd er det sveert bare at veere i klassen ... og

vaere normal.”

Her eendrer det store klassefeellesskab karakter: pigerne ser stadig mulighed for deltagelse, men
i et feellesskab nu preeget af nhormalitet - med pigernes egne ord. Det markant anderledes i dette
femte og sidste interview er, at pigerne nu taler mere og i leengere tid om indholdet i det, vi med
Madsen kan karakterisere som arbejdsfeellesskabet omkring det faglige i klassen. Det faglige
treeder altsa nu frem, i forhold til i de forrige interviews, hvor drillerier med videre har fyldt mest.
De synes, det meste af det faglige er kedeligt, men der er dog projektarbejde med emner om fx

spiseforstyrrelse, som de finder spaandende.

Ad 2) bernenes blik pa, hvordan voksne intervenerer, det vil sige a) hvad de voksne ger og b)

hvordan det virker
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De voksnes interventioner opleves vidt forskelligt af bernene. Far et barn for eksempel skaeld ud,
opleves det af barnet selv som mangel pa mulighed for deltagelse. Af de omkringveerende bern
opleves det som handtering af konflikter. Et andet eksempel pa forskellige oplevelser af lerers
intervention er den, at en leerer ruller hen (pa sin stol med hjul, /jh) og hjeelperien
matematiktime: ét barn oplever det som kaerkommen stotte til mulighed for deltagelse. Et andet

barn oplever det, som om at leereren regner alt for ham®.

Samstemmende fortzeller bernene om en klasselzerer, de er glade for. De oplever, at hun tager
sig tid til dem og de forteeller om forskellige tiltag, som de oplever som understettende for
mulighed for deltagelse: de arbejder med rollespil, de ma szaette hendes (lererens, /jh) har, hun
tager sig tid til dem i frikvartererne, hun arbejder med forskellige leeringsstile og de bliver kun
sendt uden for deren (i modsaetning til pa kontoret) hvis de ikke opfaerer sig ordentligt. Samlet
peger bernene p3, at tid, accept af fejltrin og tolerance fra leererens side opleves som
adgangsskabende. Der peges ogsa p4a, at barnene oplever, at det kun er, hvis man har en god
relation til lzereren, at man kan fa hjaelp. De oplever altsa en klasselarer, der tager sig tid til at
tale med dem, hvis de oplever mangel p& mulighed for deltagelse. Barnene har dog sveert ved at
forklare, hvordan samtalerne hjalper dem.

Nar det geelder handtering af uro i klassen har iszer pigerne en klar holdning til, hvad leererne skal
gore. Seerligt hvad angér to andre piger i klassen mener Line, Maria og Tine, at det ikke er nok at
leereren sender pigerne udenfor: "Det lcerer hun jo ikke noget af”. Bernene er i det hele taget
meget optagede af, hvordan leerere reagerer og de har mange eksempler p3, hvad de opfatter

som darlige reaktioner:

Line: "Hun (en leerer, ljh) sagde, fordi vi har veeret oppe at skeendes med en, der hedder Cecilie,
sd ohm, sagde hun, at "sddan noget kunne min klasse altsé ikke finde pd”, fordi vi sagde noget
om Cecilie, og sé kaldte...”

Lars: "Min klasse er meget bedre end jeres.".

Tine: "Ja. Og hende har vi s6 til... Historie."

| de to sidste interviews dukker en beskrivelse op af en handarbejdslerer, alle de interviewede
barn er meget glade for: "Hun er eddermame god (...) Hun kan overhovedet ikke blive sur. Hun
tager alting stille og roligt. ”. En af de andre supplerer: " Jeg synes, det er mecerkeligt, hvordan
hun kan klare det...".

%8 Det vil sige, at nar der i projektet peges pa interventioner, der kan ses som understattende for barns mulighed for
deltagelse, skal det ikke ses som handleanvisende. Det skal ses som oplaeg til refleksion.
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Samlet ses der over tid ikke eendringer i, om bernene oplever mulighed for deltagelse i forhold til
de voksnes interventioner. Dog treeder arbejdsfellesskabet frem da tre af klassens elever er

flyttet fra klassen.

De fire borns fortaellinger set i lyset af muligheden for at zendre position i feellesskaber,

efterhanden som de tilegner sig feellesskabets normer, veerdier og kompetencer.

| forteellingerne star pigernes stemmer staerkest og de taler ud fra samme position i de forste fire
interviews. | disse interviews har pigerne i deres fortzllinger fokus pa det sociale og dermed det,
Madsen kalder tilharsfeellesskabet. | forhold til de tre deltagelsesfaktorer vurderes det at pigerne
fortzeller om mulighed for deltagelse: de fortaeller om samveersformerne i klassen som
betydningsfuldt indhold, de er egagerede i at forhandle det sociale fallesskab i klassen og deler
viden og erfaringer med hinanden®. Indholdet i fellesskabet analyseres til at veere af negativ
form, da det er preeget af drilleri, afvigelser og "pigestuff”. Med Wenger kan tolkes at her er tale
om et praksisfeellesskab med konflikt og spaendinger som centrale kendetegn - og netop
bernenes vedholdende beskrivelser af konflikterne kan ses som en hej grad af engagement®’.
Fortzllingerne i de farste fire interviews fremstar bemaerkelsesveerdigt ens. Forst i femte
interviews andrer pigerne pa indholdet i deres fortzllinger; her fortaelles om, hvordan dét, at tre
bern har forladt klassen giver de deltagende piger mulighed for at veere "normale”. De tre berns
fraflytninger bevirker, at der i klassen opstéar nye former for samhandlingsmuligheder®®, der

tilsyneladende er nemmere for pigerne at navigere i.

Hvad angar forteellingerne om de voksnes interventioner ligner de hinanden i interviewene.
Pigerne ser de voksnes handlinger som betydningsfulde, og de fortaeller om interventionerne
over tid og om, hvordan de deler erfaringer med de voksne; szerligt er de glade for at fa lov at
veere taette pa deres klasseleerer. | forlaengelse af de meget ens forteellinger gennem de fire
forste interviews tolkes det sddan, at interventionerne tilsyneladende ikke stotter dem i at eendre
position i de feellesskaber, de indgar i. Ferst da de tre andre deltagende bern er ude af klassen,

&ndrer de positioner og taler sig med engagement ind i et arbejdsfeellesskab.

Af forteellingerne tolkes, at barnene oplever en stabil mulighed for deltagelse gennem arene, da

de tre faktorer ses Ilebende.

5¢ Wenger, 2004:90
57 |bid:94
58 Madsen, 2005:318
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Gitte, Helle og Rikkes oplevelser af mulighed for deltagelse (6.-7. klasse pa Brede Skole, 8.
klasse pa Skt. Knud Skole)

Gitte, Helle og Rikke deltager i alle fem interviews. Der dukker szerligt to temaer op: 1)
pigegruppen og 2) pigernes oplevelser af, hvad en god leerer gor for at understotte deres

mulighed for deltagelse i bade sociale og faglige sammenhzaenge.

Ad 1) Pigegruppen: De tre piger gar i samme klasse og felgende fortaellinger ses seerligt fra den
ene piges, Rikkes, perspektiv.

| forste interview forteeller de tre piger om, hvordan Rikke er blevet mobbet af andre piger i
klassen, heriblandt Helle og Gitte, der begge deltager i interviewraekken. Rikke forteeller at det
stod pa indtil aret forinden og beskriver det som at: "@hm, at der ikke rigtigt er nogen, der gider
komme over til én, at man ncermest er usynlig for alle og enhver.”

Pigerne fortaeller samstemmmende om, hvordan drengene kaldte Rikke esgenavne og at bade
drenge og piger nogle gange vendte ryggen til, nar Rikke kom hen til dem. | interviewet forteller
Helle og Gitte at de nogle gange teenkte, om ikke Rikke kunne lade veere at veere s irriterende

og at Rikke nogle gange blev meget sur, illustreret ved folgende passage:

Helle: “Men der er jo ogsd... Det har jo ikke... Noget af det med, at du mdske nogle gange bliver
mobbet og ogsd sddan dengang, havde jo ogsd noget at gere med, at du sddan...”

Rikke: "Skabte selv problemerne”. [Griner]

Helle:" ... Ogsé sddan, at mdske du... Du er jo ikke lige, du har jo ikke lige den stcerkeste hjerne i
klassen og sddan noget.”

Rikke: “Nej, det har jeg ikke."

Helle: "Men det har vi jo ogsé lcert at acceptere, sd det er jo ogsd en god ting.”

Det, der fik pigerne til at acceptere Rikke var, at deres laerer tog fat i problemet. Hun talte med

Rikke alene og med de andre piger i samlet i en gruppe:

Gitte: "Ja, det var bare... Der var jo ogsd, altsd, det er jo heller ikke... Vi skulle alle sammen
cendre noget, fordi Rikke skulle arbejde med noget... Det fik vi ogsG meget at vide, at Rikke, hun
var jo heller ikke fejlfri; hun skulle jo ogsé.. Hun skulle jo ogsd arbejde med nogle ting. Men sé
skulle vi bare huske, at, altsd, ogsd at gore det.”

Interviewer: "At | skulle ogsa? Ja. Feler du dig fuldsteendigt som en del af klassen i dag, Rikke?”
Rikke: "Ja, det ger jeg faktisk”.

Interviewer: "Ja?”

Helle: "Der er heller ikke scerligt mange konflikter mere.”

Rikke: "Vi har jo vores op- og nedture, men altsd...”
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Interviewer: "Selvfelgelig.”

Rikke: "... Men ellers har jeg det faktisk rigtigt, rigtigt...”

Interviewer: "Men du feler dig ikke mobbet, eller...”

Rikke: "Nej, overhovedet ikke.”

Interviewer: " ... Udenfor pd en anden mdade?”

Rikke: "Nej, jeg feler mig faktisk som én af de andre nu. Jeg kommer faktisk med til de andres
samtaler og sddan noget.”

Interviewer: "Ja”.

Rikke: "Det, det, det er en rigtigt god fornemmelse.”

Samlet er temaet her kategoriseret som mulighed for deltagelse, da pigerne fortaeller om
mobningen og hvordan det blev last, som betydningsfulde falleserfaringer og -historier over tid.

Pigerne beskriver derudover pigegruppen i klassen som meget forskellig hvilket er godt, for sa
har de noget at tale om. Dette naevnes igen i 2. interview i starten af syvende klasse, hvor
pigerne samtidig forteeller om, at de netop har haft mede om "pige-fnidder”/ "pige-fight”. Det
handler om, at det kan veere sveert at vide, om man er med eller ikke med i de pigegrupper, som
former sig ud af den store pigegruppe. Klassens piger deler sig i to grupper. Hvad angéar Rikke
fortzeller hun om sine relationer til de andre piger i klassen, at hun skifter ud i hvem hun er

sammen: ".. det bliver en rutine sd, og sé bliver det bare for kedeligt. Det er mit liv for kort til.”

Udsagnet tolkes sadan, at Rikke melder sig ind og ud af forskellige feellesskaber. | analysen
opstar usikkerhed pa, om der her er tale om noget, der af Rikke tolkes som en positiv mulighed
(at kunne melde sig ind og ud, sa det ikke bliver kedeligt) eller om Rikke egentlig finder det svaert
at forhandle sig adgang til pigegruppen. | tredje interview forteeller Gitte, at der er noget
"pigefornaermethed” hos nogle piger i klassen, der begynder at ga op i, hvordan de ser ud. Gitte
mener at det er meget naturligt, men treels for de andre i klassen.

Pigerne fortaeller ogsd m det kommende skoleskift til ottende klasse pa Skt. Knud. De gleeder
sig, fordi Brede er et meget trygt sted og Skt. Knud helt anderledes. Szrligt Rikke har positive
forventninger, da hun kender nogle piger fra klubben, som ogsa skal ga i ottende dér.

| fjerde interview, efter flytningen forteeller Rikke om, hvordan hun har faet en god ven, som har
faet den rigtige Rikke frem: "... ikke bare den der skuespils-mig som jeg har veeret pé Brede en
gang imellem. Fordi jeg ikke har turdet veere mig selv. Hun har bare féet den rigtige mig frem
og det er jeg bare glad for (..) det er en meget glad og dben Rikke, ja, og griner meget. @h, det
er jeg glad for, at jeg ikke sGdan rigtig er bange for at sige min mening mere ... og sddan, der er
faktisk andre, der er ligesom mig og ikke bare har veeret mig, der var den dumme i klassen. Der

er jeg rigtig glad for.”
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Dette bakkes op i femte interview, hvor Rikke forteeller at det gar rigtig godt, der er ikke sa
meget tumult. Hun mener at forskelligheden pa Skt. Knud ger skolen til et trygt sted at vaere; der
er retningslinjer for enskveerdig adfaerd og man feler sig velkommen. Her ses mulighed for
deltagelse. Gitte har ogsa faet nye veninder og Helle mener, at de er flyttet vaek fra problemer og

nu har mulighed for at blande sig med flere.

Ad 2) Pigernes oplevelser af, hvad en god lzerer gor for at understotte deres mulighed for

deltagelse i bade sociale og faglige sammenhange.

Det andet tema, der tages op i alle interviews er pigernes oplevelse af, hvordan lzerere
understotter deres deltagelse i badde sociale og arbejdsmaessige sammenhange. Som vist
ovenfor, intervenerede pigernes forrige leerer, Lis, i pigegruppen, da det viste sig at Rikkes
mistrivedes. Rikke fortzller, at Lis er hendes bedste kammerat som lzerer og Gitte fortzeller, at
Lis ikke giver op, hvis der er problemer. Hvis Lis herte om drillerier og mobning i frikvartererne
skeeldte hun ud pa dem over, at de kunne finde pa at opfaere sig sddan. Og bagefter bliver hun
ved med at tale med pigerne om det og hare alles oplevelser, indtil det er lgst. Videre mener

pigerne at en god leerer kan foelgende:

*Forklare nyt stof ordentligt, s& man kan forsta det

* Kunne hidse sig op om nedvendigt

*Forstar eleverne

* Taler bernevenligt sprog

* Kan se hvor man er i klassen og om nogen gar og er kede af det
* Joker med bernene (havnes mange gange)

* Er med i gymnastik i stedet for bare at kigge pa

* Kan se hvor man er fagligt

* Tager en snak om sociale problemer

* Ikke bare siger "Hvor er | dygtige” men tager ansvar

* Kan veaere bade alvorlig og userios

* Tager initiativ til klassemeder hvis der er problemer i klassen
* Ikke bare star og snakker oppe ved tavlen

* At barnene er med og fx far lov at lave forseg i fysik

* Er frisk, bruger bernene som eksempler i sin undervisning

* Er sikker ved tavlen

Samlet ses at pigerne har mulighed for deltagelse i det, der i analyseapparatet kaldes
arbejdsfeellesskaber, altsa faglige feellesskaber. Der er forskel pa pigernes faglige niveau, men de
ser sig alle madt. Rikke fremhaever dog at hun godt kan lide at seerligt én laerer pa Skt. Knud bare
bliver ved med at forklare hende stoffet, indtil han ved at hun har forstaet det.
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De tre pigers fortzellinger set i lyset af muligheden for at a&endre position i feellesskaber,

efterhanden som de tilegner sig faellesskabets normer, vaerdier og kompetencer.

Som anfert er det szerligt Rikkes oplevelser, der treeder frem i disse forteellinger og det stéar
tydeligt, hvordan hun eendrer position i forskellige pigegrupper flere gange i lebet af
interviewene. Farste gang det ses er i forhold til samvaeret med de andre piger i klassen, hvor
hun og de andre piger fortaeller om, hvordan hun gar fra at vaere blevet drillet til, med Rikkes
egne ord, opleve sig som én af de andre. | forhold til de tre faktorer er indholdet betydningsfuldt,
Rikke vil gerne vaere med i grupperne, og der er feelles erfaringer og historier, f.eks. omkring det
at etablere deltagelsesmuligheder for Rikke i faellesskaberne. Men det star uklart, om her er tale
om gensidigt engagement. Det er af betydning da mangel pa gensidighed i forhandlingen af
Rikkes meningsfulde deltagelse bevirker at der ikke tale om mulighed for deltagelse®’. Rikke
andrer position ved flytningen til ottende klasse pa Skt. Knud Skole, hvor Rikke nu er sig selv og
ikke "skuespils-Rikke", da hun her mader andre piger, der knytter an til hendes handlinger og
vaeren som meningsfuld®. | beskrivelserne af Rikkes position ses, at hun gar fra at se sig som
ikke-deltagende over en anden form for deltagelse til at vaere fuldt deltagende i faellesskaber,
hvor hun har tilegnet sig de normer og sociale regler, der ger sig geeldende dér. | Rikkes
beskrivelser af hendes hverdag her, ses alle Wengers faktorer.

| pigernes fortzellinger om arbejdsfzellesskaberne ses, hvordan Rikke oplever Lis' tiltag som
understottende for hendes mulighed for deltagelse i pigefaellesskaberne samt hvordan det, at en
af hendes lzerere pa Skt. Knud Skole ikke giver op, fer han ved at hun forstar indholdet i
undervisningen. Pigerne fortzeller alle om indholdet i undervisningen pa begge skoler som
betydningsfuldt og de fortzeller om, hvordan de engagerer sig, seerligt i mere projektorienterede
forlab, over tid, hvilket igen giver felles historier at identificere sig med. Det ser ud til at pigernes
oplevelser af mulighed for deltagelse ligger stabilt og at de er ikke andrer positioner over tid.

Arthur, Jonas og Magnus’ fortzellinger om oplevelse af mulighed for deltagelse (6.-7. klasse pa
Brede Skole, 8. klasse pa Skt. Knud Skole)

Arthur deltager i fem interviews og Magnus og Jonas i fire og vi felger dem fra slutningen af
sjette klasse og til slutningen af ottende klasse. Da de skal i ottende kommer de i forskellige
klasser pa byskolen Skt. Knud Skole, da Brede skole, hvor de starter, kun gar til syvende klasse.

Der eri interviewene to gennemgaende temaer: 1) drengegrupper og venskaber og 2) drengenes

blik pa lerere.

59 Wenger, 2004:91
0 |bid: 93
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Ad 1) Drengegrupper og venskaber

Det forste tema vedrerer drengenes oplevelser af at here til blandt andre drenge gennem arene.
Grundlzeggende er drengene godt tilfredse og deres fortzellinger tolkes som mulighed for
deltagelse igennem arene. Deltagelsesmulighed i feellesskaber i fritiden falder dog. Det,
drengene er sammen om, antager vidt forskellig karakter og nogle af de feellesskaber, der opstar
blandt nogle af drengene, kan opleves negativt af andre omkring dem.

| forste interview forteeller Arthur sammen med de andre drenge om, hvordan de oplever, at der
er et godt sammenhold mellem drengene og at alle er venner. De finder sammen ved
interessefzaellesskaber, de kan lide hinanden og de har kendt hinanden i lang tid. | andet interview
hvor drengene er startet i 7. klasse, forteelles om, hvordan de taler med og om pigerne pa
argangen. De taler om det som mulighed for deltagelse og emnerne, der bereres er tgj, fodbold
og ofte handbold, der ifelge drengene spilles af mange bern. Drengene fortaeller ogsd om deres
fritid og om hvordan de aftaler at veere sammen om fx computerspil/LAN.

Drengene fortzeller om, hvordan samveeret med en nyligt tilkommen dreng, Mads, i klassen ikke
rigtig lykkes. Mads er startet i deres klasse efter at have gaet pa forskellige skoler, blandt andet
kommunens nu lukkede specialskole. Ifelge Magnus er det altid dem, der far skylden nar noget
gar galt, selvom det er Mads, der har det sveert og i Magnus' forstaelse reagerer voldsomt fx p3,
at drengene jubler over at have vundet i fodbold eller at de smiler. | interviewet nuancerer de
deres fortaelling om Mads:

Arthur: Jamen han har jo ogsd haft det sveert fordi han har veeret indlagt pé Glostrup i lang tid
og han er blevet mobbet ud af Pilevangen og sé var han pd specialskolen og sd blev den lukket
og sd kom han her og s kom han derover (i en form for stette, ljh)."

Magnus: "Da Mads ikke gik i skolen men lige var kommet i klassen var jeg ok venner med ham
og var hjemme og spise ved ham.”

Arthur: "Det er nogle gange fordi at han kan blive lidt for meget og sé bare op og haenge pd
ryggen af én og ...”

Den fjerde dreng i en af klasserne, Felix, kan til tider ogsa sta udenfor drengenes fellesskab. Han
kan sagtens blive aggressiv, fortaeller drengene, og de synes at han lyver, fx nar han siger, at han
er gode venner med én og "... har hdndtegn og alt sddan noget. Og sd har vi spurgt ham om de
har sovet sammen”, men ifelge de interviewede drenge, ved Felix ikke engang, hvor den anden
dreng bor.

Samlet tegner sig et billede af en drengegruppe med markante normer for deltagelse, og hvor
det for udenforstdende méaske kan vaere sveaert at traenge ind.
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| tredje interview er Jonas kommet tilbage i klassen efter at have veeret vak en periode, grundet
et udredningsforleb med henblik pa afklaring af mulig psykiatrisk diagnosticering. Arthur er glad
for at Jonas er tilbage. Jonas mener, at stemningen i klassen har a&endret sig, mens han har veeret

vaek. Det er sveert at forklare hvordan, men fx har nogle af pigerne a&ndret sig:

Jonas: "... hvis man rerer deres hér sé uha, sd bliver de sure.”
Interviewer: "Hvordan tror | pigerne har det med forandringerne?”

Magnus: "Det er jo dem, der har lavet dem.”

Drengene ved ikke, hvordan de skal handtere de forandringer, der sker i feellesskabet med
pigerne. Men de har stadig deres drengefaellesskab, som de star staerkt i og som de betragter
forandringerne fra, hvorfor det stadig er mulighed for deltagelse der beskrives.

| fjerde interview er drengene Arthur, Magnus og Jonas startet i tre forskellige ottende klasser pa
Skt. Knud Skole. Her faler de sig allerede fire maneder inde i skolearet teet forbundet med deres
klasser. Der var lidt pinlig tavshed i starten, fordi der var nogle de ikke kendte, men nu raber de
hejt “(...) som vi altid har gjort”. De foler sig velkomne pa Skt. Knud Skole og beskriver en skole
preeget af diversitet og forskellighed. Drengene meder barn/unge, der ryger, drikker alkohol eller
spiser anderledes end de er vant til. Alle snakker med alle og det fremhaeves, atde ma ga i
FAKTA i frikvartererne. Drengene forteeller, at Skt. Knud Skole maerkes mere aben end Brede

skole som de kommer fra.

| interviewet sker et skift da drengene sporges til fritiden. De virker utilpasse ved at tale om, om
de er sammen med venner i fritiden. De skal med bus ind til byen for at medes med de andre fra
skolen og det sker oftest i weekends. Tanken opstéar, om de stéar pa sidelinjen i forhold til at veere

sammen med de andre bern i fritiden.

| femte interview er drengene ikke s& meget sammen pa kryds og tvaers mere - drengene mener
at det er fordi mange af de andre bliver inde i klasserne i frikvartererne. Drengene fortaeller at de
sperger de andre i klassen om ikke de vil med ud i aulaen, hvor de sidder og snakker og pjatter.

Men de andre vil hellere sidde ved computeren i klassen og "nerde lidt". Drengene er stadig godt

tilpasse i deres gruppe, men vil egentlig gerne vaere sammen med de andre ogsa.
Om fritiden forteeller de, at man ikke er sammen:

Magnus: "Nej, ndr man kommer ind og bliver lidt celdre, sd er man ikke s6 meget sammen og
leger sammen, sd@ foregdr det mere hvis man sidder og snakker sammen over Skype eller

Teamspeak eller sédan noget og sd sidder og spiller med hinanden imens.”
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Drengene synes det gar godt i deres klasser. Samlet tolkes drengene til at have stabile
oplevelser af deltagelsesmuligheder i deres skoledag. Deres oplevelse af mulighed for deltagelse

i feellesskaber i fritiden falder og deres positioner i fritidsfaelleskaber sendrer sig.
Ad 2) Drengenes blikke pa leererne

Tema nummer 2, drengenes blikke pa laererne, tematiseres i alle interviews. | det forste interview
funderer de over forskellen péa straf og snak om konflikter. De er enige om at straf - fx at blive
sendt vaek fra klassen eller fa skeeld ud - virker. Drengene mener dog, at de leerer mere af at
snakke om konflikterne. De leerere, der snakker om konflikterne fjoller, ogsa lidt med drengene.
Det kan de godt lide, selvom det ikke nedvendigvis skaber ro i klassen. Drengene fortzeller i
andet interview at den gode lzerer er én, der ikke er sur eller negativ. Seerligt vil drengene gerne
have lov at lave sjov med leererne og fyre en joke af. Drengene mener, at leererne er i bedst

humer om fredagen:

Magnus: "... s kan de mange gange lige pludselig fyre en joke af og det har man bare ikke set
komme (..) om mandagen er de lidt mere sure, jeg tror ogsd det er fordi de ikke rigtig gider, det

er jo mandag, det er der ingen der gider.”

| tredje interview forteeller Arthur, at han bare arbejder i timerne, han géar efter at fa lost
opgaverne. Magnus og Jonas vil gerne, at deres leerere gor undervisningen spandende. De mener
at se forskel p4 unge og gamle laerere: unge leerere er ikke s skrappe, men de kan godt virke pa
drengene som at "De tror lige de kan klare alle bernene”.

Det, der skal til for at en leerer kan styre klassen er, at leereren kender bernene/de unge. De har
en leerer, der ikke skaelder ud og som ikke sender nogen vaek, men han bliver skuffet over dem,
hvis ikke de opferer sig ordentligt. Drengene mener, at han er ved at blive halvdev og at han ikke
kan here nér de larmer.

| fjerde interview er drengene startet pa Skt. Knud Skole. Her maeder de nye lerere. Szrligt to af
leererne styrker drengenes mulighed for deltagelse i arbejdsfeellesskaber. Her er ro i timerne og
lzererne udviser tolerance overfor fx drengenes humor. Nar de skal beskrive hvad det er de lzerere
kan, siger de:

Magnus: "Hun er bare en god Icerer. Der lcerer man noget (..) hun ved hvordan hun skal klare
sddan nogle vilde ottende klasser (..) Jeg larmer selvom vi har Joan, altsd der snakker jeg sgu
stadig (..) hun er mere livlig og vi m@ snakke sammen om opgaverne.”

| femte interview forteeller Magnus og Jonas om laererskifte i tysk. De kunne ikke samarbejde
med den forste leerer, da de larmede for meget og drillede hende lidt. Den nye tyskleerer kan godt
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klare lidt snak i krogene og har ifelge drengene humor, hvilket de beskriver med felgende
eksempel: én af drengene havde gemt sig i et rum ved siden af klassen og da leereren spurgte
hvor han var, sagde de andre at han var pa toilet. Da lzereren ser drengen komme ud fra rummet,
bliver hun lidt sur, men griner ogsa og siger, at det skal de ikke gore igen.

Pa Skt. Knud er det op til drengene selv at beslutte, om de vil veere i klassen. Det vil de gerne for

ellers mener de at de snyder sig selv.

Samlet har drengene gennem interviewene beskrevet en god laerer som én, der har humor. Det
giver ro i klassen, og drengene kan nemmere koble sig pa det faglige indhold, som de mener at fa
mere ud af. Drengene beskriver i alle interviews oplevelser, der kan kategoriseres som mulighed

for deltagelse i arbejdsfallesskaber.

De tre drenges fortaellinger set i lyset af muligheden for at aendre position i feellesskaber,

efterhanden som de tilegner sig feellesskabets normer, veerdier og kompetencer.

Drengene vurderes at tillaagge deres venskaber og relationer til andre drenge stor betydning: det
at veere sammen, at lave noget sammen og at kunne tale sammen italesaettes som
betydningsfuldt indhold. De deltagende drenge deler historier og forteeller enslydende om
begivenheder, de sammen har deltaget i. De forteeller ogsa om, hvordan de forseger at etablere
sammenhange, hvor de kan dele viden og erfaringer med Mads og Felix, men det lykkes ikke
drengene at forhandle sig frem til en feelles meningsfuld praksis med de to andre. Derfor ses
Mads og Felix ikke som deltagende i de interviewede drenges etablerede feellesskab.

Hvad angar positioner i drengegrupperne ser det i analysen ud til, at Arthur, Magnus og Jonas
grundleeggende kender og overholder de geeldende normer og spilleregler i de pageeldende
feellesskaber. Der anes i forteellingerne tre steder, hvor de forteeller om aendrede positioner. Det
ene er ved Jonas' pointe - som de andre bakker op — om, at pigerne andrer adfaerd. Det tolkes
som, at drengene ikke helt kan afkode de nye former for samhandlingsmuligheder som dette
medferer og de ved ikke, hvordan de skal traede ind i forhandlingerne med pigerne om at
opretholde fzellesskabet®’. Og mere markant ses de zendrede positioner ved drengenes flytning
til Skt. Knud, hvor de ferst var mere stille, fordi ikke kendte til de nye fallesskabers normer og
sociale regler. Men efter kort tid har de, ved deltagelse i de forhandlinger hvor nye normer
skabes, a&ndret positioner til at vaere deltagende i interaktion og samveer i de nye faellesskaber
(if. at de nu raber hgjt som de altid har gjort). Det sidste sted, hvor de andrer position inden for
dette tema, er ved det at veere sammen ud over fritiden - her gar de tilsyneladende fra at veere
deltagende til at miste position i et sddan "fritidsfeellesskab”.

61 Wenger, 2004:90
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| temaet drengenes blik pa laererne anes ved flytningen til Skt. Knud et skifte i maden, de

handterer deres deltagelse i det faglige feellesskab p3; det ser ud til, at de i hojere grad tillaegger

den viden og de kompetencer, de tilegner sig i faglige sammenhange, betydning og de

prioriterer at veere til stede i timerne, sa de kan dele viden og erfaring omkring det faglige

feellesskab.

Drengenes mulighed for deltagelse tolkes at vaere stabil igennem arene, hvad geaelder deltagelse i

drengegruppen og forholde til leererne. | fritiden ser deres deltagelsesmuligheder ud til at vaere

faldende.

Tendenser i gengivet i matrix

| det folgende sammenfattes ovenstdende cases i en matrix der viser dels, hvilke temaer

bernene har aktualiseret gennem alle interviewene, dels om deres oplevelse af mulighed for

deltagelse i temaer omkring det aktuelle emne kan siges at vaere stigende, faldende eller stabil.

Hensigten hermed er at give en form for samlet oversigt over tendenser i fortzellingerne.

Mulighed for Stigende mulighed Faldende mulighed Uezendret mulighed for
for deltagelse for deltagelse deltagelse
Barn/ deltagelse
born + tema
Pelle Pelle Pelle Pelle
Deltagelse i Resignerer i forhold til

undervisning, ogsa
set i forhold til det
faglige niveau i

normalklasser

at forteelle de
fagprofessionelle om
sine oplevelser og
erfaringer ind i det

faglige arbejde

Venskaber med B-

gruppekammerater

Bevarer perioden
igennem venskaber
med andre barn fra B-

grupperne.

Om at veere i B-

gruppe i forhold til at

Pelle ser sig selv som
at han herer til i B-
grupper og ikke i
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vaere i normalklasser

normalklasser. Han vil
gerne veere i

normalklasse.

Tre 1.-3. klasse

Tre born 1.-3. klasse

Tre born 1.-3. klasse

Tre born 1.-3. klasse

Oplevelse af
mulighed for
deltagelse i veerdi- og

tilhorsfaellesskaber

Alexander tilleegger
ikke indholdet i
feellesskaberne
samme betydning
som de andre barn og
gar enten i
forhandling herom

eller traekker sig.

Samarbejdsrelationer

og -former

Alexander og
Mathilde har igennem
de fem interviews vidt
forskellige opfattelser
af, hvordan
samarbejde bedst
forleber. Thor placerer
sig imellem dem.

Fire born 3.-5. klasse

Fire born 3.-5. klasse

Fire born 3.-5. klasse

Fire born 3.-5. klasse

Voksnes

interventioner

De voksnes
interventioner hjeelper
dem ikke til at &endre

positioner

Samveer i klassen

Feellesskaber der i de
forste fire interviews
er praeget af drilleri og
udelukkelser.
Drillerierne fylder
mindre i femte
interview, hvor

fortaellinger om
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arbejdsfaellesskabet
treeder frem.

Tre piger 6.-8. klasse

Tre piger 6.-8. klasse

Tre piger 6.-8. klasse

Tre piger 6.-8. klasse

Pigegruppen, szerligt i
Rikkes perspektiv

Rikke oplever
stigende mulighed for
deltagelse i relationer

til andre piger.

Pigernes oplevelser
af, hvad en god lzerer
gor for at understotte
deres mulighed for
deltagelse i bade
sociale og faglige

sammenhange

Pigerne beskriver
samme niveau af
mulighed for
deltagelse i
arbejdsfaellesskaber.

Tre drenge 6.-8.

klasse

Tre drenge 6.-8.

klasse

Tre drenge 6.-8.

klasse

Tre drenge 6.-8.

klasse

Samveer med andre i

fritiden

Falder gennem arene
- i ottende klasse er
de ikke rigtig sammen
med venner i fritiden

Venskaber og

drengegruppen

Drengene forteeller i
alle interviews om
mulighed for
deltagelse i
drengegrupper. De
forteeller ogsa
lobende om
feellesskaber udenfor
drengegruppen som
de ikke helt ved
hvordan de skal
handtere.

Drengenes blik pa
lzererne i forhold til at
understotte mulighed

for deltagelse i

Ligger stabilt
igennem arene som
mulighed for
deltagelse. Drengene

Side 63 af 134




Gor tanke til handling
VIA University College

arbejdsfzallesskaber giver karakteristik af,
hvad lzerere kan gere
for at understotte
deres deltagelse.

Humor er vigtigt.

Som det fremgar af matrixen er deltagelse ikke et statisk begreb. Bernene der deltager her,
fortzeller om mulighed for deltagelse i nogle fallesskaber i deres skoleliv, men mangel pa
deltagelse i andre og deres fortallinger rummer beskrivelser af stigende og faldende mulighed

for deltagelse i det samme faellesskab.

Fortzllingerne fra de 14 bern, der har deltaget i fire eller fem interviews, er nu gengivet i cases
og analyseret ud fra projektets analyseoptik. | det felgende ses de fagprofessionelles
fortzellinger om det, de finder understotter berns deltagelsesmuligheder.

Fagprofessionelles fortallinger om det der understotter borns deltagelsesmuligheder,

fremstillet i cases og kategorier

| de femten rammesatte interviews med fagprofessionelle gennem de 2% ar deltog padagoger,
leerere og socialradgivere®?. De fagprofessionelles udsagn tolkes her samlet. Den lzererfaglige
vinkel, den socialpaedagogiske vinkel og socialrddgivervinklen behandles hver iszer i forskellige

artikler®®

Konkret sa interviewdagene sadan ud, at vi ferst interviewede bernene og dernaest de
fagprofessionelle. P4 den made dannede berneinterviewene klangbund for interviews med de
fagprofessionelle. Som det fremgéar af interviewguide til de fagprofessionelle® sparges der bade
til grupperne, vi interviewer, og til klasserne generelt. Dette for at understrege at inklusion
geelder alle bern og ikke blot udsatte bern eller de bern, der er kommet pa skolerne som folge af

flytning fra andre tilbud.
Analyserne

Som vist i afsnittet Analysemetode er interviews med de fagprofessionelle analyseret ud fra
forst Madsens fire faellesskaber, dernaest ud fra Wengers tre faktorer til deltagelse. Formalet har
veeret at identificere fortaellinger om, og i fald hvordan, de fagprofessionelle, der er omkring de i
projektet deltagende bern, understetter berns mulighed for deltagelse.

62 Jf. bilag 1

63 Se http://socialstyrelsen.dk/born-og-unge/uddannelse /forskning-og-udvikling/resultater
64 Bilag 2
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Som ogsa vist i fremstillingen af analyserne af baerneinterviewene er her ikke tale om et JA/NEJ-
spargsmal, hvad geelder inklusion. Det vil sige, at nar vi indledningsvist, for tre ar siden, stiller
spergsmalet: oplever de fagprofessionelle at inklusion sker? kan svaret med de valgte
analyseformer ikke blive et klart ja eller et klart nej. Svaret er bade ja og nej og er langt mere

nuanceret, jeevnfeor den hverdag der sperges ind til.

Der er i interviewene fortallinger om, hvordan fagprofessionelle mener at understotte berns
mulighed for deltagelse - altsa hvor det, i situationer beskrevet af de fagprofessionelle selv,
lykkes dem at understoette berns deltagelsesmuligheder. Og der er et veeld af forteellinger om det
modsatte, det vil sige af oplevelser i praksis, hvor det i de fagprofessionelles perspektiv ikke

lykkes at understotte berns deltagelsesmuligheder i forskellige faellesskaber.

Fortzellingerne opdeles i overensstemmelse med indholdet i interviewet i kategorier, der hernaest
belyses kort ved Nationalt Center for Inklusion og Eksklusions pointer omkring inklusion og
eksklusion®. Artiklen, hvorfra disse pointer hentes, beskriver eksplicit eksklusions- og
inklusionsprincipper i relation til dagtilbud. | naervaerende projekt relateres disse pointer til
hverdagen i den danske folkeskole, selvom denne jo adskiller sig fra dagtilbud pa en reekke
forskellige punkter. Dette er alligevel fundet muligt, fordi de samfundsmaessige og kommunale
betingelser, der understetter henholdsvis inklusion og eksklusion, kan siges at have mere
generel karakter og derfor kan belyse inklusion og eksklusion ogsa i skolesammenhang. P4
samme vis menes artiklens pointer omkring kultur, professioner, fagligheder og
foreeldresamarbejde at kunne overferes til ogsa at geelde inklusions- og eksklusionsprocesser i

skolesammenhang.

| overensstemmelse med projektets formal - at bringe viden ind pa Barn og Unge diplom
uddannelsen om, hvilken viden og kompetencer, de fagprofessionelle bringer ind i arbejdet, med
den hensigt at understotte barns deltagelsesmuligheder - preesenteres nu forskellige
fortzellinger herom. Forteellingerne kategoriseres i overensstemmelse med indholdet i de fire
felgende kategorier:

1. Konkrete tiltag omkring bernene

2. Samarbejde, der i de fagprofessionelles perspektiv understetter berns muligheder for
deltagelse

3. Organisatoriske tiltag

4. Karakteristika ved de fagprofessionelle, der "kan” inklusion

65 Madsen, 2009 - se dem praesenteret kort i afsnittet Teoretisk afscet i naervaerende artikel.

Side 65 af 134



Gor tanke til handling
VIA University College

Konkrete tiltag med bernene

| det folgende ses tre fremstillinger af den reekke af interviews med fagprofessionelle, der
indeholdte flest beskrivelser af, hvordan man understatter berns mulighed for deltagelse.
Elementer fra fortzellingerne ses ogsé i andre interviews, men de traeder tydeligst frem i de her
fremstillede. Fortzllingerne deler sig - i overensstemmelse med indholdet i interviewene - i to
temaer, s& der er beskrivelser af, hvordan de fagprofessionelle understatter deltagelse i
henholdsvis sociale feellesskaber og i faglige feellesskaber. De to temaer fremstilles i det
felgende rimeligt detaljerede i det folgende og nuanceres ved Madsens refleksionsmodel over
forskellige feellesskaber/dannelsesdimensioner®®.

Deltagelse i feellesskaber for Philip, 1.klassetrin i specialklasse/A-gruppe.

Sociale fallesskaber®’

Lone er stottepaedagog og tilknyttet én dreng i specialsporet (A-gruppen) pa en skole. Lone
beskriver hvordan hun understetter den dreng, Philip, hun er som stettepsedagog er tilknyttet, i

deltagelsesmuligheder. Philip er diagnosticeret med Asperger.

Lones fortaellinger handler i vid udstraekning om, hvordan hun kan stette Philips deltagelse,
seerligt i det sociale for "det er ikke det faglige han har sveert ved. Der skal han nok klare sig.
Men han har meget sveert ved at rumme de andre (..) sd det er meget ydrestyring, altsd jeg gdr
ind og styrer en leg.(..) og ndr jeg lige sé langsomt kan trecekke mig vaek, og sG han leger med
en. Altsd, det er sddan succeskriteriet: at han kan sidde sammen med én. Og det er jo noget
med at sige, at ndr man er to til en leg, sd er der to, der bestemmer.” Her ses, at paadagogen
vaegter det sociale frem for det faglige, og at hun arbejder for at understotte at leg sker: at de to
bern optages af noget meningsfuldt i legen og at de er to om at bestemme/dele viden og
erfaring med hinanden. Hvis de er heldige, er der tre med - ".. men det er meget meget sveert,
men sd er det jo ogsé noget med at sige "Jamen hov, nu er der tre med til legen, sd er der ogsé
tre, der bestemmer”. Men altsd, sd langt er vi ikke kommet endnu. Men i glimt kommer det. Men
hvis det gdr godt med de to, det er jo sddan noget, sé er man glad ndr man gdr fra klassen,

fordi sé er der noget der lykkes i hvert fald.”

De gode situationer kommer der flere og flere af ifalge Lone: Philip var i starten af skolearet i en
almindelig ferste klasse, hvilket han ikke kunne rumme sa han sad alene med en voksen. Lone
blev ansat og ".. sG har jeg sd fdet ham inkluderet i den her specialklasse kan man sige”. Der

sidder, ud over Philip, fire drenge i A-gruppen. Philip vil gerne de andre, seerligt to af dem, man

66 Madsen, 2005: 316ff (se model s. 15 i naervaerende artikel)
%7 Interview nummer 11
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han kan ikke rumme dem pa én gang. Det er for mange indtryk og sanser: "Han er jo sGdan en
dreng, der intet filter har. Han herer og ser alt. @hm, sd er det jo sveert ndr man skal lege og
veere social”. Derfor geor Lone det, at hun “... leegger skinner ud. Hvad kan man tillade sig at sige
til andre (..) hvad ger man i en leg. Altsé, det er jo mig, der er hans guide kan man sige”.
Adspurgt hvordan hun ved hvordan hun ved, hvad det er for en leg, der er meningsfuld for Philip
svarer hun: "@h, jeg ved jo, hvad der er hans stcerke sider (..) han er smaddergod til at bygge
lego for eksempel. Jamen sd@ kan han give et andet barn noget. Altsd, jeg skal have fat i noget
der, hvor han kan noget, for ellers veelger de andre bern ham ogsé fra (...) fordi han giver jo ikke
noget socialt (...) det er de to ting vi kerer lidt i nu, @h, og fdr inviteret et andet barn ind og ser,
hvad det er for en verden, han eh, kan bidrage med ikke. Og sd bliver han populcer, for der kan
han virkelig nogle ting.”. | analyseoptikken seger Lone at sikre, at der er en form for normalitet
omkring Philip og hun understotter fallesskaber, hvor han sammen med de andre bern kan
indga i lege-faellesskaber hvor de udveksler erfaringer og viden om fx lego. Hun identificerer
hvad kan ses som meningsfuldt for bernene (falles tredje) og seger at understotte et fallesskab
over tid (jf "det er det vi kerer i lige nu”). Lone fortaeller videre om, hvordan hun ogsé i legen
styrer feellesskabet: "Virkelig ydrestyring sé | tror det er lagn (...) Jamen hvad ger man, hvad md
man gere med den her lego-mand. AltsG hvor mé den befinde sig. Tegne en streg pd bordet:”
det her omrdde, det er dit omrdde. De klodser, der ligger pé den side af stregen, det er dem, du
bestemmer over. De klodser, der ligger pd den anden side af stregen, dem bestemmer den
anden dreng over.”. Altsd, det er virkelig meget styret.” Lone viser her, hvordan hun stetter
bernene i at danne feellesskaber pa tvaers af forskelligheder®®. Her er tale om feellesskaber, som
dannes med et peedagogisk mal - fordi Philip og de andre i A-gruppen ikke selv danner sociale
feellesskaber som andre bern ger. Lone fortaeller videre om, hvordan hun ogsa gér ind og tolker
for bernene, sa de forstar hinanden:" " Jamen nu kan jeg se at Philip han faktisk ikke bryder sig
om det, du ger. @h, kan vi finde pd noget andet. @h, kan du gere det p& en anden mdde? Kan du
mdske sige det pd en anden méde? Fordi jeg kan faktisk se, at nu bliver han ked af det, han
forstdr ikke hvad det er du vil med din mand” - Altsd det er virkelig helt nede pd jorden ikke?".
Opgaven er samtidig at sikre at de andre bern ogsa leerer at "sige fra (..) Philip han vil gerne
bestemme det hele (...) Der synes jeg jo det er fedt, ham der ter sige "Jamen det vil jeg ikke
vaere med til” (..) Der bakker jeg ham op og siger “Ej, hvor var det flot at du sagde det” og siger
til Philip at "Jamen det er faktisk fint, det han siger til dig, fordi han vil ogsd”.

Det kan i Lones optik veere sveert for Philip, da han "... har brug for meget guidning (..) han ter (i
perioder, ljh) ikke gé pd toilettet uden at jeg er med.” Men det er ikke til at vide, hvilke dage, han
selv kan gé pa toilettet. Det er ikke fordi Lone skal med ind pa toilettet, hun skal bare med for at

foelge ham gennem aulaen og der er langt nar man som barn “... ser alt”.

68 Madsen, 2005:290
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Lone forseger dertil at understotte at bern, der normalt ikke leger sammen, kommer til det. Fx
provede hun at seette to bern fra A-gruppen sammen om et vendespil for at se, om det ville veere
godt og "de fik det faktisk ret hyggeligt sammen (...) og de rendte faktisk ude pd legepladsen
sammen bagefter”. Her ses, hvordan peedagogen seger at etablere et lille feellesskab over tid,
hvor bernene kan finde meningen i leg/spil. Der gik dog ikke laenge "inden de ikke kunne finde
ud af det (...) men bare det at de lige havde lyst til at veere sammen i fem minutter ekstra,
ikke?".

Samlet ses her eksempel p4a, at Philip, har mulighed for deltagelse, nar han har en padagog teet

pa sig der guider, tolker og saetter konkrete rammer for hans deltagelse.
Faglige feellesskaber

| A-gruppen er det ikke temaer eller emner, der kan samle dem som gruppe i undervisningen,

hvilket illustreres af felgende passage i interviewet:

Interviewer: Okay. | forhold, lige fer der sagde du noget, som jeg lige tcenkte over [pause]. Jo: |
A-gruppen, (...) kan du samle dem om temaet "biler"? For eksempel.

Lone: Altsd, hele gruppen?

Interviewer: Ja.

Lone: De fem?

Interviewer: Eller kan lcereren?

Lone: Ja.

Interviewer: Ja. Kan hun det? Og du sd er stette pd Philip?

Lone: Ja, hvis det er noget, de alle sammen, altsé, Nintendo DS og computer, der kan vi nok
samle hele gruppen, teenker jeg.

Interviewer: Ja. Ja.

Lone: Fordi det er noget fcelles.

Interviewer: Ja.

Lone: Der kender de de samme spil, og der kan de snakke lidt om de samme "jamen, hvilken
bane er du ndet til?” og "synes du ikke, den bane var svcer?”

Interviewer: Ja.

Lone: Det er jo lige, da du sagde det med temaer, der teenkte jeg, “jamen, der kan vi mdske

samle vores fem.”.

Det tolkes af maden, samtalen forleber pa og saerligt sidste saetning, at der ikke lige umiddelbart
er feelles temaer, som samler de fem i A-gruppen, men Nintendo og computer kan maske, da de
alle kender den verden. Det, der samler A-gruppen til dagligt, er rutinerne for, hvad de skal i

dansk - og der laver de det s& nogle gange om, sa Philip kan veere i det. Og her tales om at Philip
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skal kunne veere i det. Om her ses deltagelse forstaet ud fra Wengers faktorer star en smule

uklart - der kan veere tale om begrebsforvirring, for hvad betyder "at veere i det”?

Videre fortzlles andetsteds i interviewet mere om rutinerne: "Ogsd fordi han (Philip, ljh) ikke kan
klare og sidde alene. Altsd, det ville han simpelthen ikke kunne magte, den der situation. Altsd,
jeg kan give et godt eksempel. Om morgenen, ndr Icereren gdr igennem dagsprogrammet, det
er som en helt fast rutine, der er fuldsteendig faste rutiner her. Vi gor det fuldstcendig ens hver
dag. Der sidder han med ryggen til tavlen. Han kan simpelthen ikke klare béde at skal here og
se det her piktogrammer, der bliver sat op pd tavlen og here, at hun fortceller, hvad det er, vi
skal i lebet af dagen. Det er simpelthen for mange sanseindtryk.”

Sidst skal naevnes et eksempel til illustration af, hvordan stettepsedagogfunktionen kan taenkes
ind i det faglige faellesskab. Samtalen handler pa dette tidspunkt om, hvordan en padagog i
klassen kan veere orienteret mod de situationer, hvor det er lige ved at "ga galt” i en time ved fx

at have fokus p3a, hvem der maske lige er ved at std af eller blive ukoncentreret:

Lone: Bare lige en hénd. (...) Det gjorde jeg i dag. Bare lige en hdnd pd ryggen. “Nu er jeg her”,
ikke ogsd? Men det har du jo heller ikke tid til, ndr du stdr med 20 elever, vel? [Griner].”

Igen et helt konkret eksempel pa voksenstotte i en time.

Deltagelse i feellesskaber for Philip, 1.klassetrin i specialklasse/A-gruppe set i lyset af NVIE's

pointer omkring inklusion og eksklusion.

Philips skolegang i A-klassen i Skt. Knuds Skoles specialspor er pa den ene side en form for
segregering og eksklusion, da netop det at ga i "specialklasse” kan ses som en konstruktion af
barnet som et seaerligt barn med saerlige behov der kraever saerlig viden og metoder, som kun kan
etableres gennem szerlige foranstaltninger®. | projektet her er Lones arbejde omkring Philip dog
fremstillet som konkrete tiltag, der understatter Philips mulighed for deltagelse og derved
medyvirker til inklusion. Dette fordi Lones arbejde afspejler en forstéelse for relationen mellem
barnet og den sociale kontekst. Lone arbejder hele tiden pa at Philip - og om muligt de andre
bern i A-gruppen - far mulighed for deltagelse i de sma3, differentierede fallesskaber, fx omkring
lego hvor hun "lecegger skinner ud”. Et eksempel ses til sidst i casen, hvor Lone forteaeller om,
hvordan hun lige leegger en hand péa ryggen af et barn. | lyset af NVIEs pointer er det et eksempel
pa en paedagog, der ser det fravaerende i det neervaerende og dermed forebygger, at situationer
bliver for sveaere at veere i for bernene. Her ses, hvordan Lone bruger sin viden og sin faglige
autoritet, i forhold til at saette rammerne omkring barnenes samveer. P4 samme vis arbejdes der

med, at konflikter mellem Philips individuelle perspektiv og s& gruppens kollektive perspektiv
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kan blive til Icering i hele bernegruppen, fx i de situationer, hvor hun stetter de andre bern i at
"sige fra overfor Philip”. | beskrivelserne ovenfor af Lones arbejde ses ogsa, hvordan hun ser
Philips kontaktforseg som udtryk for positive intentioner; selv om Philip finder det svaert at veere
i sociale sammenhange med de andre bern, arbejder Lone kontinuerligt ud fra den forstéelse, at
han ensker samvaer med dem - selv om hans kontaktmenster kan virke anderledes.

Tiltag omkring 7.klasse

Sociale faellesskaber”

Her fortzeller klasseleerer Bente, matematiklaerer Lars og AKT-laerer Valdemar om, hvordan de
understotter bernenes deltagelsesmuligheder i de sociale feellesskaber. Det vil sige, at de taler
om, dels hvad de forseger at gore sa det enkelte barns mulighed for deltagelse understottes,
dels feellesskabets mulighed for at understotte barnets mulighed for deltagelse. Neermere
bestemt fortzller laererne, hvordan faellesskabet, her forstdet som den syvende klasse, hvor de
interviewede bern kommer fra, for det meste har nemmere ved at hdndtere at enkelte bern har

det sveert, hvis de i feellesskabet ved hvad det handler om. Konkret fortalles at:

Bente: Jo mere, vi kan kaste op af dbenhed, jo nemmere er det for dem at veere i. Og nér vi ger
det, sg gdr det rigtig godt.

Lars: Det er de rigtig gode til at forstd.

Bente: Ja. Ndr de bare fér indsigt-

Lars: Hvis de har nok informationer, sG kan de handle ud fra det. Og det er de gode til".

Det er dog blot for en afgraenset periode, at det kan lade sig gere, for:

Bente: Men hvis det er sddan en vedholdende proces med en, der har det sveert, som- eller to,
som vi har i klassen, som har det rigtig sveert, eh, i hver sin klasse, ikke ogsd? Sd kan de
selvfelgelig ikke blive ved med at opholde den der gejst, der hedder "vi passer pd, vi passer pdg,

vi passer pd”, fordi sG er det ogsd for hdrdt at veere i.”.

Her italesaettes altsd, at bernene i inklusionsajemed har behov for, at voksne understoetter deres
mulighed for at give andre bern mulighed for deltagelse. De har brug for, at voksne sa at sige
kleeder dem p4, sa de forstar hvorfor og hvordan feellesskaber praeget af social kompleksitet og

normalitet-afvigelse kan fungere.

Nar gruppen praeges af mangel p4 mulighed for deltagelse griber laererne til forskellige
lesningsmuligheder. De taler med den enkelte og taler med gruppen, de kontakter hjemmet,
bruger AKT/Frirummet, PPR og klassemeader. Dertil opererer laererne med begrebet Hjertebarn.

Hjertebarnet er det barn, de péa et givent tidspunkt giver seerlig omsorg i en tid og bruger mange
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ressourcer pa. Ressourcerne bruges til badde at have samtaler med det enkelte barn og med
gruppen, for at bibringe den forstdelse om det enkelte barns situation. Det ser ud til, at der
arbejdes i det, Madsen med henvisning til et svensk forskningsprojekt kalder kontekst-modellen.
Her forholder de voksne sig til bernenes fallesskab pa den vis, at de seger at tolke normer og
regler for det enkelte barn samtidig med at der arbejdes med, hvordan de forskellige roller i
feellesskabet defineres’. Samlet beskriver leererne her i projektets optik netop inklusionsarbejde,

altsa at man forseger at sikre individet deltagelse og deltagelsesmuligheder i feellesskabet.
Faglige feellesskaber

Hvad geelder mulighed for deltagelse i arbejdsfaellesskabet fortzeller de fagprofessionelle at dét,
de unge kan samles om, nar det gaelder lzering, er de for de unge naervaerende projekter. Fx har
de, i forbindelse med lejrtur til Kaege, skullet lave oplaeg og undersege noget om stedet. Eller i
ojeblikket, hvor de skal arbejde med sig selv og deres laeringsstile og "hvad er jeg bedst til” og
"min barndom og min familie” osv.; deres konfirmationer og taler mv. Samtidig kan de ogséa godt
lide noget helt konkret som Stavevejen eller Skrivevejen. | matematik kan nogle af drengene
godt have sveert ved at koncentrere sig og sa sidder leereren ved siden af. Leererne ger en dyd ud
af at praesentere opgaver, som giver en teoretisk basis og som de unge séa selv kan bygge
ovenpa. Herved er der mulighed for differentiering og om én af pigerne forteller de, at "Hun
bruger bare nogle andre sanser og nogle andre intelligenser”. Her ses altsad en malrettet

teenkning hvad angéar det at understoette at barnene oplever sig nyttige ind i faellesskabet.

Tiltag omkring 7. klasse set i lyset af NVIE's pointer omkring inklusion og eksklusion.

| Bentes, Lars’ og Valdemars fortaellinger ses, hvordan de arbejder med bade det store
klassefeellesskab og de mindre grupper/feellesskaber, ved at tale med dem om, hvad bernene i
feellesskabet kan gere for at understotte det enkelte barns mulighed for deltagelse’. Det kan
tolkes derhen, at de tager hensyn til savel individets som faellesskabets udvikling. De fortzeller
ogsa om, hvordan de arbejder med differentiering omkring undervisnings- og laeringssituationer,

sa det igen er feellesskabet, der former sig og giver mulighed for deltagelse.
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Tiltag omkring 8. klasse

| de to interviews”?, der her fremstilles udsnit fra, deltager én leerer, Anders. Han er klasselzerer
for den ene af de tre 8. klasser, som bernene fra Brede skole er flyttet til pa Skt. Knuds Skole.

Sociale feellesskaber

Anders fortaeller om, hvordan han seger at blande bernene s& meget som muligt i de nye klasser,
ud fra tanken om, at de skal leere hinanden at kende. Ved hjzelp af en hyttetur og forskellige

arbejdsgrupper synes Anders, at det gar hurtigt med at fa dem blandet sammen.

Adspurgt om, hvordan han ville beskrive det, de ger pa Skt. Knud omkring inklusion, for en fjerde
argang pa leererseminariet siger han: "Jamen jeg ville da sige, at vi prever pd at blande dem sé&
hurtigt som muligt, og prever pd at fange hinandens styrkesider og Icere, at alle har noget at
byde med. Og det synes jeg de (bernene, ljh) hurtigt ser.”

Ud over at blande bernene i timerne, seger han at handtere konflikter som felger: “Ja men altsg,
hvis der er episoder hvor de ikke trives, sd kalder jeg dem hurtigt ind. Og jeg har ogsd haft et
enkelt eksempel her med en klasse, hvor jeg har kaldt dem ind til et made. En flok piger, hvor
de sd sad og snakkede sammen, og hvis vi skal have klassen til at fungere, sd skal vi alle
sammen kunne trives i klassen. Vi behever ikke vcere gode venner alle sammen, men vi skal
have det til at fungere som en klasse. Det er egentligt.. Det gdr ogsd fint, jeg tror ikke de ses i
fritiden, men her i skolen, der snakker de pcent til hinanden.”

Her ses, at laereren opstiller nogle kriterier for, hvordan han teenker at de unge kan fungere
sammen og alle have en form for tilhersforhold i klassen og péa skolen. Hvis ikke de trives, kalder
han dem hurtigt ind, for at tale med dem om, hvordan man kan sikre at alle trives i klassen. |
analysen her tolkes det sadan, at han har gje for, at de unge skal have adgang til feellesskabet i
klassen - her eksemplificeret ved pigegruppen - og han taler med dem om, hvordan de kan
balancere de forskellige klyngefaellesskaber som er til stede i klassen. Ikke s& de bliver
afhengige af klyngerne, men sa de kan anerkendes som deltagere i forhandlingen af de normer,
som findes i klassen. Her ses alts& at han som laerer regulerer og styrer den kompleksitet som
kendetegner feellesskabet i klassen. | forl&engelse heraf fremhaever han, at de unge i skoleregi
taler paent til hinanden. Det at tale paent til hinanden bliver altsa for leereren marker for, om de

trives.
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| andet interview med Anders tematiseres sammenhangen mellem arbejdsfeellesskaber og
tilhersfaellesskaber. | dette og forrige interview fortaeller Anders om, hvordan han i hej grad
vaegter arbejdsfaellesskabet og at han har et steerkt fagligt fokus:

Anders: "Jamen det da sGdan jeg selv ser det. Jeg synes, altsd, jeg ligger jo veegt pd det pé det
faglige (..) Der har vi ogsé eksamen vi arbejder ud efter, men ja ... det sociale det fungerer ogsd
godt, altsd vi laver mange ting, hvor de skal Icere hinanden at kende, vi har ogsd ... i august
mdned lige ndr de kommer, sd tager vi jo pd sddan en hyttetur (..) Derudover sé har jeg jo lavet
festudvalg i klassen, som har stdet for at lave en enkelt overnatning (...) Og en julefrokost.
Noget de selv arrangerer, hvor vi s maedes (...) Og hvor det det sociale vi eh ... vi kredser om (...)
Men jeg vil da os’ sige undervisningen, der da prever vi da os’ at leeg ud pd der er meget altsg,
der er meget tavleundervisning, men sé er der gruppearbejde og noget hvor vi render rundt og
laver stafet, og hvor vi laver noget, vi prever pé at lave noget forskelligt i undervisningen os’ (...
Men eh. Altsd nér der er time sd det sé er det det faglige vi koncentrerer os om. Og sd laver vi
noget socialt ofte, eller ikke ofte - til tider uden for skoletiden.”

Som det fremgar, er tilhersfallesskabet og arbejdsfeellesskabet veevet taeet sammen i denne
passage (jf. Madsens pointe om, at der ikke er "rene” faellesskaber, at der altid vil vaere elementer
fra andre fellesskaber). Passagen her er taget med fordi den viser, hvordan det
sociale/tilhersfeellesskabet ses som af veesentlig betydning for, at det faglige/
arbejdsfallesskabet fungerer. Leereren italeseetter sig selv som én med et staerkt fagligt fokus -
men i de to interviews han deltager i, star det tydeligt frem, at det sociale veegtes som laftestang
for det faglige. Leereren arbejder, med de forskellige tiltag, for, at de unge far et kendskab til
hinanden pa kryds og tvaers og at de har mulighed for at deltage (ud fra Wengers faktorer) i
forskellige former for feellesskaber (festudvalg, julefrokoster, overnatning) uden for skoletiden.
Leaereren giver altsa de unge mulighed for at sammenszaette forskellige deltagelsesmenstre, som

de sa kan gore til deres egne i deres individuelle dannelsesproces’.

Anders naevner ogsa de unges mulighed for deltagelse i hhv. pige- og drengefallesskaber. Der
sporges til, om han som leerer oplever at have en anden opfattelse af de unges
deltagelsesmuligheder, end de selv har. Her navner han, at han jo har trivselsundersegelserne
(lavet pa kommunalt niveau) at stotte sig til, samt de logbager, han beder de unge udfylde og
hvor der blandt andet er fokus pa deres trivsel. Laereren fortaller:"(...) At jeg kan mcerke og jeg
synes egentlig det passer meget godt overens (..) Ja ... det da ikke altid, de synes det er lige
sjovt at veere i skole, det er ogsé kedeligt nogen gange, det er ogsd nogle gange sveert for
nogen af dem men jeg oplever egentlig ikke at der er nogen der er kede af for eksempel at gé i

ottende.” | interviewet med pigerne samme dag bemaerkede en af pigerne, at der ligesom var to
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pigegrupper - ikke at hun sa det som et problem, det kommer i interviewet mere som en
betragtning og Anders sperges om han ser det som et problem:"Neeej ehm nej det ger jeg
egentlig heller ikke, altsd jeg har det sddan igen at gé i skole og komme i en klasse, det er jo
ligesom at veere pé arbejde, jeg kommer jo os’ ind pd lcereveerelset og det ... det ikke alle
sammen jeg snakker lige godt med. Jeg har det godt nok m-med stort set alle sammen, men
jeg er jo ikke venner med dem alle sammen. Og det er heller ikke alle sammen, jeg gider vcere
sammen med i min fritid, men det fungerer nér vi er sammen. Og sddan feler jeg egentlig ogsd
det fungerer ... eh i klassen. Det er ikke alle sammen, der fungerer sammen ndr de ska’ arbejde
sammen fordi de er pé forskellige niveauer, men eh men de kan godt finde ud af at vcere
sammen i klassen, jeg foeler ikke at der er nogen har- der mobber hinanden, og der er noget
med at de gdr kede af det hjem, men jeg ved da godt at det ikke dem alle sammen de snakker
sammen med. Jeg ved godt, at pigegruppen den er os’ delt og at drengegruppen mdske er lidt
mere homogen og det egentligt lidt sjovt, sddan tror jeg faktisk altid at det har veceret i de
klasser jeg har haf. Det er lidt mere svcert at f& pigerne til at veere (..) Men altsd, de har alle

sammen nogen at vaeere sammen med.”

For laereren er det vigtigste at:” (...) de lcerer bare at acceptere hinanden og kan veere sammen
() Er det ikke empati det hedder (..) Forstéelse for hinanden ja”. Her ses, hvordan han vaegter at
de unge lzerer det, Madsen kalder den sociale sensitivitet der gor, at man kan se andres behov og
motiver samtidig med, at man haevder egne behov og ensker’. De skal kunne deltage
konstruktivt i de forhandlinger der findes i klassens feellesskaber.

Faglige feellesskaber

Anders fortezeller her om det med at sammenseette grupper til gruppearbejde i starten af den nye
ottende klasse: Det tror jeg er vigtigt, og i starten at vi laver grupperne for dem, for ellers ender
det med at de sidder i de her smd kliker, hvor man kommer fra. Og det er nemlig rigtig
speendende for dem fra Brede skole, der lige pludselige skal gé i klasse med Asim og Humam
eller hvad de hedder, s synes de egentligt, at det er meget spaendende fordi sd har de noget
at byde ind med, og noget de aldrig har medt fer. Og Brede skole er ogsd en rigtig god skole,
men der er bare noget med, at nér der er den der mangfoldighed, det smitter af.” |
analyseoptikken saetter laereren her rammerne for, at de unge kan mede anerkendelse hos
hinanden for de egenskaber, de bringer ind i arbejdsfaellesskabet, for deres produktive kapacitet.

Hermed skabes grundlag for den sociale solidaritet”.

Videre neevner Anders, at muligheden for linjefag, som kommer for de unge her pa ottende
klassetrin, ogséa er med til at ege deres mulighed for at mede anerkendelse for deres egenskaber:
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"Det er jo ogsd@ noget med linjefag, og igen det der med, at man skal styrke de ting som man er
gode til. Jeg har haft nogle enkelte elever der har startet her pd Skt. Knud skole, som virkelig
har haft det sveert fagligt, og som har gemt sig lidt i klassen, men som lige pludselig fik nogle
succesoplevelser pd deres linjefag, som fx skolefodbold, og sd smitter det ogsd af pd det
faglige. De fik mere selvtillid. Og det er jo egentlig den vej sGdan som jeg forstér skolen har
formet sig, at vi far nogle flere linjefag. Hvor man ogsd kan vinkle sig ind pd nogle styrkesider
sd folk kan f& succesoplevelser.”

| interviewet fremstar det som om at det i Anders’ leererfaglighed er helt integreret at det socialt
skal fungere for de unge for det faglige kan fungere: “Jamen det... det smitter jo ogsd lidt af, det
sociale, pd det faglige, hvis det ikke fungerer i klassen, jamen sd gér det ogsé ud over det
faglige. Men det skal jo vaere sddan, at de er glade for at komme i skole, og de ogsd feler de
kan komme med noget i skolen. Det skal ikke vcere sddan, de kommer hjem og har det ddrligt.”
Pa skolen er det set brugt, at man flytter bern til en anden klasse hvis ikke de trives socialt, men
det mener Anders, at man skal passe pa med: “Ja fordi sd vil alle jo gerne lige pludselig gerne
rykkes rundt, og nogle vil gerne veere sammen med deres bedste veninde osv. Og det ved jeg
ogsd godt de teenker lidt over, ndr de skal lave de nye klasser, sd det ikke altid er de bedste
venner og veninder de kommer i klasse sammen med. Men ogsé "hvem arbejder de godt
sammen med?™. Her ses i analyseoptikken et klart fagligt fokus - det sociale skal ikke traede i
forgrunden, og pa sin vis kan her argumenteres for, at netop det arbejdsmaessige fallesskab er
det, der ses som omdrejningspunkt for social inklusion””.

Tiltag omkring 8. klasse set i lyset af NVIE's pointer omkring inklusion og eksklusion.

| Anders’ forteelling om, hvordan han lynhurtigt, hvis han far fornemmelse om mistrivsel hos
nogle bern eller i gruppen, kalder dem sammen til en faelles snak ses, hvordan han kan siges at
inddrage konflikter i gruppen som réastof for feelles laering i hele gruppen’®. For Anders er det
vigtigt at etablere nogle normer i klassen for, hvordan man omgas hinanden. Omkring det faglige
feellesskab ses, hvordan Anders arbejder med at danne faellesskaber blandt bernene om noget,
bade i form af grupper i det daglige skoleliv, men ogsa omkring aktiviteter, som kan bringe de
unge til at afprove sig selv i andre situationer, fx skolefodbold. At arbejde inkluderende, er altsé
ikke kun et spargsmal om at arbejde med relationer og interaktion, men i lige sa hej grad et
spargsmal om at skabe situationer hvor der er noget for bernene at medes om.

Der er nu praesenteret tre cases med fortzellinger fra fagprofessionelle omkring konkrete tiltag
der, i de fagprofessionelles agjne understatter berns deltagelsesmuligheder. | det felgende ses
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andre temaer omkring det at understotte barns deltagelsesmuligheder, temaer, der har vist sig i

interviews med fagprofessionelle.

Kategori 1: Samarbejde, der i de fagprofessionelles perspektiv understotter borns muligheder

for deltagelse

Blandt ideerne til, hvordan inklusionsarbejde kan lykkes, sa berns mulighed for deltagelse
understottes, havnes ogsa nogle tiltag som her kategoriseres under samlebetegnelsen
samarbejde.

Et eksempel herpa ses i interview nummer 7, hvor en lzerer fortzeller om hvordan de sparrer med

hinanden:

Interviewer: “Hvordan bruger | hinanden som kollegaer?”

Leere nr. 1: "Vi sparrer rigtig meget”.

Interviewer: "Og hvad betyder sparre?”

Leerer nr. 1: “Jamen det betyder... ”

Leerer nr. 2: "Jamen det betyder jo at.. havde du.. hvis det gik galt. Eller hvad ger du da det gik
godt. Hvad gik godt og hvad kan vi lcere af hinanden? Lige prcecis i dag har vi haft, nej og vi
snakker om i gdr, oppe pd ressourcecenteret hvor vi havde én der startede skidt, og det gor
vedkommende, drengen, hver time. Alt er jo lort og treels og alt muligt. Og hvad gjorde du? Det
tog ikke ret lang tid for mig til at fG ham til at falde ned. Hvad gjorde du? Altsé Icerer af
hinanden. Far nogle gode ideer af hinanden(...) Jamen altsd ogsd bare det der med lige at
henvende sig til hinanden, lige og sige, nu holder man (taler utydeligt) skiftetime, og du skal
lige veere obs pd det det og det. SG man er forberedt?”

Laerer nr. 1: "Ja”

Og fra interview nummer 2:

Interviewer: "Hvad ger man sé med den der frustration, hvad ger du ved den?”

Leerer: "Jamen forst sd gdr jeg ud pd toilettet og teeller til ti, og sd gdr jeg ind og snakker med
nogle kollegaer. Og hvis jeg synes at det er noget der er sddan helt grelt, s& snakker jeg enten
med min souschef eller leder, eller ogsd nogle af de fagpersoner der enten i "zonen” eller noget
andet.”

Interviewer: “Sd@ det er meget sparring? ”

Leerer: "Ja”

Interviewer: "Er det ogsd i sparringen du laver de der Ole Opfinder ting (ideer omtalt tidligere i

interviewet, ljh)? Eller er det noget du selv gér og...?”
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Leerer: "Det er bdde mig selv, men ogsd sammen med kollegaer der kan komme med en god ide
eller et eller andet. ”
Interviewer: "Kurser? Efteruddannelse? ”

Leaerer: "Dem er jeg slet ikke ndet til.”

Laererne fortaller ogsd om sparring med ressourcepersoner som det ses her fra interview

nummer 1:

Laerer om ressourceperson: “Jamen, han er en hjcelp. Han er simpelthen sé fantastisk at snakke
med, synes jeg(..). Sddan det der psykologen kommer med "bla, bla” og sddan nogle ting, og sé

far han det ned til "Hvordan kan vi sd gere!”

| interview nummer fem omtales taet teamsamarbejde som forudszetning for godt

inklusionsarbejde:

Pzedagog: "Ja. Men jeg synes, det vi er rigtig gode til, det er det med relationer. Altsd, det er
rigtig vigtigt, at vi som voksne er gode rollemodeller, eh, og at vi- Altsd, vi har et skidegodt
team nede i gruppe B. Laerer 1 er ogsd, eh, med i gruppe B. Og jeg tror, bernene de kan mcerke,
at vi har det skidegodt sammen, og vi kan snakke om alt, og vi fortceller hinanden alt, hvad der
foregdr. @h, de kan ikke gere noget, de kan ikke spille os op mod hinanden, og det tror jeg, det
smitter pd bernene, at, oh, jamen, os kan de stole pd. Og sG kan man ogsd skyde dem lidt ud
over kanten engang imellem, oh, fordi vi ger det, vi siger, vi ger. @hm, og det tror jeg-"
Interviewer: "Men hvad er det, | ger? Altsé, hvad er det, | synes, der er vigtigt for ligesom at det
giver mening for dem?”

Padagog: "Altsd, det, jeg synes, der er aller vigtigst, og det ved jeg godt, jeg md ikke sé hajt
sige, ndr der er Icerere til stede- Jo, det md jeg godt, ndr det er Icerer 1 og lcerer 2. Men det er
ikke det faglige, der er vigtigt her. Det er, at vi lcerer dem at gebecerde sig i det her samfund, de
skal gebcerde sig i, oh, og det er vores storste opgave, fordi det er der nogle af dem, der har
rigtig sveert ved. "Hvordan opferer man sig, nér man er nede ved bageren? Stdr man og slikker

pé de der glasmontre, kagerne de er inde i?” Nej, det gor man ikke.”

Samarbejde, der i de fagprofessionelles perspektiv understotter borns muligheder for

deltagelse set i lyset af NVIES pointer om inklusion og eksklusion

At sparre med hinanden, med ressourcepersoner "ude fra” og med andre fagligheder end den
man selv besidder, er en central faktor i det at arbejde inkluderende. Seerligt fremhaeves
videndeling mellem specialpsedagogiske fagpersoner og almene psedagoger og - i dette projekt

Side 77 af 134




Gor tanke til handling
VIA University College

- leerere’®. Sparringen skal tage form, sa kolleger hver iseer kan arbejde videre med inklusion,
0ogsa ndr man star alene i klassen. En veesentlig vinkel er her, at inkluderende padagogik bygger
pa bdde almenpaedagogisk indsigt og kendskab til alle berns udvikling, samtidig med at der er
brug for seerlig viden til statte for bern i saerlige situationer. Inklusion er altsa ikke kun betinget
af, at man har en szerlig viden eller uddannelse om specialpadagogik, men i lige sa hej grad af, at
man har almenpadagogisk viden, forstaelse og kompetencer®.

Kategori 2: Organisatoriske tiltag, der i de fagprofessionelles perspektiv understotter borns

muligheder for deltagelse

| nogle interviews forteelles om, hvordan forskellige organisatoriske tiltag understotter de
fagprofessionelles arbejde med at skabe deltagelsesmuligheder for bernene.

Fra interview nummer 12:

SUS, kommunens tiltag omkring inklusion® nzevnes, "Og det er jo den struktur, vi har fdet pd
det nu. Det er i hvert fald noget, som, oh- Jamen, det tror jeg godt, jeg kan sige. Det er vi alle
sammen glade for. Ogséd de klasselcerere der har haft nogle bern, hvor de sé kommer og
ligesom fortceller om problematikken, og sd fdr vi forskellige udsagn”. Samme laerer omtaler
igen i det efterfelgende interview®? at SUS indebeaerer at psykologer og padagogisk konsulent
kommer den forste tirsdag i hver maned. Sa kan klasseleererne komme og fa sparring pa
situationer, der volder problemer. "Det har vi gode erfaringer med (...) det har affedt positive

reaktioner fra voksne som arbejder med dem”.
Pa én skole omtales skolens ressourcecenter som et rummeligt lokale:

Laerer X: Altsd grunden til at vi ogsé har vores ressourcecenter er jo ogsd fordi, der er skdret alt
muligt andet veek. Der er jo ikke noget af de der sjove fag tilbage, der er ikke noget der hedder
kor, der er ikke noget der hedder ohh skak og alt muligt. Det er jo skdret veek, og sé har vi brugt
alt, timerne pd at og have flere deroppe til at tage nogle ud og lave vores egne lille klasse
deroppe, eller base...

Leerer Y: Det er jo ikke en time man er deroppe, det er jo et break...

Laerer X: Ja, men samtidig har vi jo dem der er faste deroppe. Vi har jo tre der er stort set faste
deroppe i ncesten alle timer.

Lzerer Y: Men det er et rummeligt lokale i hvert fald for mange baorn.

79 Madsen, 2009:30ff

80 gej forleengelse af denne pointe artiklen “Hvad er god inklusionspraksis?” pa enten hjemmesiden eller i Tidsskrift
for Socialpaedagogik arg.17 nr 2.

81 Specialundervisning i Solkebing, se beskrivelse tidligere i baggrundsartiklen

82 Interview nummer 13
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Leaerer X: Ja.. og man kan ogsd komme derop hvis der lige gér ged i en time, og sG kan man
komme ned igen. Sd det bruges det ogsda til.

Pa en anden skole kaldes et lignende tilbud Frirummet og det beskrives sddan her:

Frirummet er det sted, hvor man kan komme hen fra 8.30-12.30 alle ugens dage, hvis man
(bernene forstas) traenger til en pause. AKT-lzereren, som er at finde i Frirummet, forteeller, at de
gor meget ud af, at det er fra 0.-3. klasse at de skal have barnene, for at forhindre at bernene
kommer i behov for AKT-indsats senere hen i deres skoleliv. | gjeblikket kommer 2 fra 7.a i
Frirummet. Det er forskelligt hvordan de store bruger Frirummet. Nogle gange er det “... lidt
ambulance-agtigt”, andre gange er der maske aftalt et mal og lavet en handleplan i samarbejde
med klasselaereren og teamet omkring klassen. Hvis det er et leengerevarende forleb inddrages
foreeldrene ogsa. Tanken er, at selvom PPR og andet star til rAdighed, sa kan man komme langt
ved selv at gere lidt. Sa i ojeblikket er fx en af drengene i et treuger langt forleb, med henblik pa
at afdeekke det faglige niveau.

AKT-lereren siger: "Det kan vcere, det lander pd, at, eh, jamen, vi oplever méske en “det er jo et
helt forkert sted han eller hun er. Vedkommende er slet ikke klar til at forscette i sjette klasse”.
Det ville veere- det ville veere frygteligt, ikke ogsd? For han ville sandsynligvis fé et ddrligt
skoleliv fortlebende. SG det kan vcere, man skal til at teenke nogle nye tanker om mdske at gd

et trin ned. Altsd, det kan veere mange forskellige ting.”

Adspurgt siger AKT-leereren, at det ogsa fungerer som en refleksionsboble, hvor de
fagprofessionelle kan evaluere og reflektere et barns skoleliv. | forhold til, hvad bernene og de
unge teenker om Frirummet, fortaeller han, at seerligt de sma rigtig godt kan lide at komme i
Frirummet og de skal nhaermest passe pa at det ikke bliver for hyggeligt. Og videre: "Men altsg,
der er jo ogsd mange forskellige drsager til det. Nogle kommer der, hvor det hele, det gdr skcevt
og mdske de er lige ved at f& hele klassen til at gé op i semmene. Og der har vi sd fdet lavet
nogle aftaler med, at de kan komme med dem meget hurtigt, eller de gér selv herned meget
hurtigt. De kan fé& sddan en Frirum-billet simpelthen, og sé gdr de ned i Frirummet, og sé kan vi
mdske veere heldige i lobet af et kvarter eller tyve minutter, en halv time at gere dem klar igen
() sé ger vi dem ligesom klar, tager dem i hdnden og felger dem tilbage, og s¢ kommer de
tilbage, og sd er de klar. Altsd, de er klar inde i hovedet, og de vil gerne igen (..) Det, synes jeg, vi
bruger rigtig meget tid pd at teenke tanker om, hvordan- Altsé, hvordan kommer vi videre,
hvordan understatter vi s meget, sd vi ikke bliver hcengende i det der ”. Frirummet fungerer
altsad som en pause fra livet i bernenes egen klasse. Det er i analysen rubriceret under ikke-
mulighed for deltagelse i tilharsfaellesskab - egentlig er det en grazone, for det er ikke-mulighed,
der udleser opholdet i Frirummet - men her skabes mulighed for deltagelse ved det samveer, der
er i Frirummet, at blive "gjort klar igen”. Set i lyset af inklusionsdefinitionen ovenfor, er her
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maske i hojere grad tale om en integrationsproces med fokus pa individets
forvandling/forandring. Det er barnet, der geres klar igen. Det er individet, der er i fokus her, ikke
feellesskabet. Spergsmalet er, om der er en balance heri - om indsatsen i faellesskabet, her

klassen, far samme opmaerksomhed som individet; hvilken forskellighed er der rum for i klassen?

Organisatoriske tiltag, der i de fagprofessionelles perspektiv understotter borns muligheder for

deltagelse set i lyset af NVIES pointer om inklusion og eksklusion

Som anfert i tekstboksen, star eksemplerne her i kontinuummet mellem integration og inklusion.
Integrationsperspektivet er kendetegnet ved, at det er individet, her det enkelte barn, der
interveneres i forhold til. Inklusionsperspektivet er karakteriseret ved, at det er hele barnets
sociale miljg, altsa klasser, grupper, sfo-sammenhange mv. der interveneres i forhold til. P4 den
made soeger inklusion at tilfere ressourcer i form af viden og metoder til hele bernemiljeet, s
feellesskabets udvikling og laering understottes. | integrationsperspektivet er det det enkelte

individ, der tildeles stotte, fx i form af stettepadagoger®.

Det interessante er i denne sammenhang, hvordan den viden og de metoder, som kan bidrage til
udvikling og leering i det samlede barnemilje bedst muligt finder plads i bernenes hverdagsliv.
Eksemplerne ovenfor; sparring med SUS-psykologer og paedagogiske konsulenter, med
ressourcepersoner og med Frirummet som en “refleksionsboble” kan i denne optik alle ses som
greb, til at understotte denne videns tilstedeveerelse i hverdagen hos bade barn og voksne.
Eksemplet med at bernene kan traekke en Frirumsbillet kan ogséa ses som inklusionsfremmende,
da inklusion jo handler om et bade-og i forhold til samspillet mellem det kollektive og det

individuelle. Med billetten kan barnet selv vaelge pausen til.

Integrationsperspektivet anes méaske i samme eksempel, hvor det naevnes at det kan veere at
barnet er ved at fa hele klassen til at veelte, og at det sa kan komme ned og blive “gjort klar igen”.
Her er det interessante jo at dykke ned i, hvilken vinkel og hvilke forstaelser de fagprofessionelle
ser Frirumsbilletten i - handler det om, at barnet tilpasser sig? Eller arbejdes der samtidig med,
at feellesskabet giver mulighed for deltagelse? Det samme kan anes i eksemplet med den anden
skoles ressourcecenter, som kan bruges som pause, men hvor nogle barn tilsyneladende ogsa er
fast. | denne forteelling om ressourcecentret kan det tolkes som, at den "seerlige viden” og

bernene bliver i ressourcecentret og ikke kommer med ind i klassefaellesskaberne.

Herfra videre til den naeste kategori, karakteristika ved fagprofessionelle der "kan” inklusion.

83 Madsen, 2009:29ff
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Kategori 3: Karakteristika ved de fagprofessionelle der "kan" inklusion

Sidst findes i interviewene et bred vifte af karakteristika som de fagprofessionelle tillaegger de
kolleger, der "kan” inklusionsarbejde. Denne del er ikke bearbejdet ud fra Wengers faktorer, da
det ikke peger mod konkrete deltagelsesmuligheder, men i hejere grad handler om, hvad de

fagprofessionelle svarer at man skal kunne, nar man arbejder med inklusion.
Man skal fremsta autentisk og kunne:

- udvise neerveer, arbejdsglaede, vaere sig selv, vaere i ojenhajde, ikke beere nag, have

intuition/fingerspidsfornemmelse, arbejde undersegende og i dialog, behandle folk forskelligt og
kunne afvige fra generaliseringer og regler, man skal have en god stemmefaring, udvise respekt,
vaere sig selv og tage tingene oppe fra og ned. Eleverne skal vaere trygge ved én, man skal udvise

interesse, man kan vaere taet uden at veere for taet og man skal "vinde klasserummet”.

Man skal vide noget om:

—Forskellighed, at det tager tid at bygge noget op, det faglige indhold/veere fagligt dygtig, om
ydre styring i forhold til indre styring, man skal vide noget om bernene.

Folgende skal veere del af ens holdning:

- Udfordringer ses som noget haarmest spandende, problemer er noget der skal Igses og er ikke
de andres (kommunens, forzeldrenes, bernenes) problem og bernene skal have forstaelse for
hinanden og veere ordentlige ved hinanden uden dog at skulle vaere bedste venner.

| interview nummer 4 konstateres at ovenstdende kan leeres og der bruges en
fodboldtraeneranalogi: " Jamen det betyder jo altsd, nu er jeg fodboldmand, sé hvis ehh
treeneren skal vinde omkleedningsrummet, hvis han ikke vinder dem, hvis alle spillere er mod
treeneren, sd bliver han fyret”. Hvordan man vinder omkleedningsrummet - her klassen - kan

leeres, ikke ved at leese beger men i praksis.

Karakteristika ved de fagprofessionelle der "kan” inklusion set i lyset af NVIES pointer om

inklusion og eksklusion®

Her ses, hvordan der i interviewene tale som forskellige former for viden, erfaringer og kunnen,
som de fagprofessionelle forteeller om skal findes i praksis, hvis inklusion skal lykkes. Det er

84 Madsen, 2009:32ff
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viden om forskellighed, om det faglige som faellesskaber samles om (man skal vaere fagligt
dygtig), om at det er de fagprofessionelle, der har ansvaret for relationer til bernene (fx at man
skal veere taet, men ikke for taet, vise respekt, vaere undersagende og i dialog og at man ikke skal
beere nag) osv.

Grundlaeggende kan siges om disse udsagn, at de er "pa jagt” efter inklusionsprocesser; der
ligger i beskrivelserne ovenfor en grundleeggende bestreebelse pa at tage udgangspunkt i berns
saerlige forudsaetninger, sa deres udviklingspotentialer kan realiseres i almene fallesskaber med

den statte, der skal til for at feellesskabet fungerer®®.

Nu er fortzellingerne omkring det, de fagprofessionelle forteeller om virker i forhold til at
understotte barns deltagelsesmuligheder, fremstillet. | det felgende ses fortzellinger om det, de

fagprofessionelle ikke mener virker understettende for berns deltagelsesmuligheder.
Fagprofessionelles fortallinger om det, der ikke understotter borns mulighed for deltagelse

Indledningsvist skal pointeres, at der i denne sammenhceng - ndr der tales om, hvad der ikke
understotter berns mulighed for deltagelse, er en markant og scerlig optagethed af, hvordan
man kan komme derhen, hvor det kan lykkes. Der efterlades hos projektets medarbejdere
ingen tvivl om, at det er et tema, der i allerhajeste grad optager alle de deltagende

fagprofessionelle.

| arbejdet med projektet tradte andre fortzellinger frem, end dem om hvordan man understotter
berns mulighed for deltagelse. | omkring halvdelen af de femten interviews med
fagprofessionelle var et markant tema det, der ikke virker inkluderende. Selvom det ikke haerer
ind under projektets andet forskningsspergsmal - der jo gar pa om og i fald hvordan
fagprofessionelle understotter berns mulighed for deltagelse - kan s& markant en del af
forteellingerne ikke siddes overherigt. At de inddrages ligger desuden helt i trdd med Nationalt
Center for Inklusion og Eksklusions pointe: at inklusion og eksklusion er et begrebspar, der laner

mening hos hinanden og som skal taenkes som hinandens forudsaetninger.

Fremgangsmaden er her, som i de andre analyser den, at interviewene er analyseret med henblik
pa at undersege, hvordan de fagprofessionelle understetter barns deltagelsesmuligheder. | disse
analyser er sd tradt forteellinger frem om, hvordan det ikke lykkes at understotte barns
deltagelsesmuligheder. Det vil altsa sige, at her fremstilles fagprofessionelles blikke pa berns
deltagelsesmuligheder i hverdagen pa de tre skoler. Som i analyserne af bernenes forteellinger er
sigtet, at fremstille de fagprofessionelles oplevelser sa naert de konkrete udsagn og deres
kontekst som muligt.

85 Madsen, 2009: 32
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Den etiske graanse

| interviewene pa én af skolerne tales om, at man, ndr man ikke understotter berns
deltagelsesmuligheder, overskrider den etiske greense: “(.) jeg teenker ogsé at der er en etisk
balance i forhold til - kan man inkludere for meget, sG det ncermest bliver eksklusion i stedet
for?”™¢, Den etiske greense overskrides i en proces, hvor de fagprofessionelle arbejder med at
skabe mulighed for deltagelse, men ikke lykkes med det. Det forer til afmagt og dermed mangel
pad mulighed for at skabe deltagelsesmuligheder for bernene. Nar den etiske balance tipper,
lykkes det ikke laengere for de fagprofessionelle at stille feellesskaber til rddighed, hvor der kan
tales om falles indhold som opleves betydningsfuldt eller et gensidigt engagement, hvor der
deles viden og erfaringer. | analyserne kan muligvis argumenteres for, at der skabes et repertoire
af feelles historier og begivenheder, som deltagerne kan identificere sig med, men det er et
feellestreek ved disse historier og begivenheder, at de har negativ betydning og handler om

mistrivsel, ensomhed, eksklusion mv.

Som i afsnittet om, hvordan fagprofessionelle understotter barns deltagelsesmuligheder i
forskellige feellesskaber, er fortallingerne ogsa her kategoriseret i overensstemmelse med
indholdet. Det vil sige, at udsagn om manglende mulighed for at skabe deltagelsesmuligheder
for bernene er kategoriseret efter, hvordan de fagprofessionelle begrunder at den etiske balance

overskrides. De fire kategorier er:

1. Manglende evner hos barnet i forhold til at handtere den uforudsigelighed/kompleksitet, som
hos informanterne opleves som et uundgaeligt vilkar i “normalomradet”/samfundet

2. At bern med afvigende adfeerd tager for meget af lzererens/paedagogens tid, sa andre berns
mulighed for deltagelse begraenses

3. Leererens og peedagogernes manglende kompetencer/redskaber (viden, redskaber mv).

4. Organisatoriske forhold der modvirker inklusion

Som i fremstillingerne af de fagprofessionelles forteellinger ovenfor, forholdes ogsa disse fire
kategorier til NVIEs pointer om inklusion og eksklusion.

Efter disse fire kategorier fremstilles socialrddgivernes stemme i interviewene. | projektet blev vi
opmarksomme pj, at socialrddgiverne har en szerlig stemme omkring arbejdet med inklusion.
De star pa sin vis pa sidelinjen i arbejdet og deres stemme tradte ikke frem i vores andre

analyser. Derfor har vi valgt at praesentere deres udsagn saerskilt.

Afslutningsvist praesenteres dertil en, for projektets evrige design, atypisk case. Her felger vi en
dreng, der blot kortvarigt kommer fra en specialskole og ind i den sjette klasse vi felger, for
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derefter at flytte videre til parallelklassen. Casen er atypisk i forhold til de @vrige cases, fordi vi
her ikke folger drengens egne oplevelser af mulighed for deltagelse over tid. Derimod er det
hovedsageligt de andre barns og de fagprofessionelle, der tegner fortzellingerne. Casen er med,
fordi den kan illustrere de blikke og forstéelser, som meder drengen i hans hverdag.

Forst de fire kategoriseringer.

Kategori 1: Manglende evner hos barnet i forhold til at handtere den
uforudsigelighed/kompleksitet, som hos de fagprofessionelle i interviewene opleves som et

uundgaeligt vilkar i "normalomradet”/samfundet

Fra interview 1:

Leerer 1: Man kunne ikke opnd ro, nGr han var i klassen
Leerer 2: Nej, slet ikke, Altsé han -. Efterhdnden sd gik stetten ud med ham stort set hele tiden
Leerer 1: S@ var han tilbage og spise sammen med os, og det var endda sveert, men altsd det

gik bare ikke
Fra interview 2:

Leerer 1: [..] det er ikke altid nok, sGdan er han skruet sammen, det kan vi jo ikke lave om pd.
Laerer 2: Man fdr ikke neurologiske skader til at vokse sammen ved at Icererne lcerer
anerkendende samtaleteknik

Laerer 3: [...] Samfundet er anderledes i dag end det var ferhen, der bliver stillet flere krav til
bern og unge, og der bliver givet flere valgmuligheder, og i og med du er en del af inklusionen,
er du sd ogsd en del af de store valgmuligheder, der er for almindelige bern. Og jeg teenker, den
her mélgruppe de har sveert ved at overskue de her ting, og det bonner méske ud i noget eget
angst, noget eget treekken sig tilbage og ocd og sddan nogle symptomer, der ger, at de faktisk

bliver endnu mere syge.
Fra interview 3:

Pcedagog: Jeg teenk- Jeg teenker ogsd lige, hvad sddan en klasse skal rumme, fordi det kunne
vaere et eksempel, men sd kan der mdske ogsd sidde en, eh, en ADHD, og der kan sidde en, ah,
en Asperger eller et eller andet. Der er serme mange aspekter, man skal udfylde, og nogle kan-
skal have det pd den mdde, og andre skal have det pd den mdde, og hvis man ger det pd den
mdde, s kan det vcere, det er forkert for den, der skal have det pd den mdde, ikke ogsd?

Fra interview 4:
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Padagog: Jamen, de drenge jeg har, de kunne ikke fungere i en normalklasse (..) Jamen det er
deres udbrud og mdde og reagere pd og nogle er meget folelsesmeaessige og raber “fuck dig” og
alt muligt, og det er der simpelthen ikke vil veere ro nok til at de andre elever vil kunne fordybe

sig.

Fra interview 10:

Laerer: "Men det synes jeg da os’ egentlig har kendetegnet nogle stykker af de inklusionsbern vi
har haft, at det har veeret voldsomme udadreagerende bern. (...) som rigtig mange andre bern

var bange for. Og som ogsd forceldre egentlig var utrygge ved og komme om morgenen og lade

deres barn veere her inden det ringede.”

Manglende evner hos barnet i forhold til at handtere den uforudsigelighed/kompleksitet, som
hos de fagprofessionelle i interviewene opleves som et uundgaeligt vilkar i

"normalomradet”/samfundet set i lyset af NVIES pointer om inklusion og eksklusion

Som det fremgar af eksemplerne fortzelles her om forskellige typer af bern, “inklusionsbarn”,
bern med adhd, ocd, neurologiske skader, angst mv. NVIE peger p4, at én af de mekanismer, der
kan understotte eksklusionsprocesser, er fagprofessionelle med tilbajelighed til typificering af
bern. Pointen er her ikke, at der ikke méa bruges diagnoser®” - men disse skal blot ses som
psykolog- eller medicinfaglige begreber, der kun giver et lille udsnit af information om det
diagnosticerede barn samt viden om og forstaelse af barnets udvikling set i lyset af diagnosen.
En diagnose kan aldrig beskrive det hele barn. Eksklusionsprocesserne understattes i det ojeblik
at diagnoser anvendes til at beskrive hele barnet - fx i citatet:"(..) den her mdlgruppe har svecert
ved at overskue de her ting” - eller hvis diagnosen bruges stemplende og stigmatiserende, s&
barnet bliver lig med sin diagnose®. For at modvirke eksklusion skal diagnoser bruges pa den vis,
at den viden, de giver om barnet suppleres med paedagogisk og leererfaglig viden om, hvad der
skal til for at barnet/bern kan deltage i hverdagens faellesskaber. Altsa viden om, hvad der far

feellesskaber til at fungere som inkluderende faellesskaber.

87 Madsen, 2009:36
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Kategori 2: At born med afvigende adfzerd tager for meget af lererens/paedagogens tid, sa

andre borns mulighed for deltagelse begreenses

Fra interview 3

"Jamen, det er, fordi nu bliver de igen sat i gang med at lcere sig selv og kunne have med at
gere at veere i den sammenhceng, hvor de er. Hvorndr bliver det deres tur til at f& Icererens
fulde opmaerksomhed? Stort set aldrig”

Senere:

"Og ndr de sd er feerdige med det, vi har planlagt for dagen, og de egentlig skulle udfordres
ekstra, sd fordi man er sd frustreret som lcerer, s siger man “jamen, kan du ikke lige gd over og

hjeelpe ham?’, fordi vi ikke har den stette, som vi burde have i klasserne.”
Fra interview 9:

Leerer: “Nej jeg har veeret pd andre skoler fer, ja. Det er simpelthen et svaert spergsmdl, fordi jeg
synes jo bare; skal man ikke vcere inkluderende i dag - men jeg synes jo bare du gér herfra og
foler at du har ekskluderet. SG enten ekskluderer du det barn der skal inkluderes, eller ogsd
ekskluderer du resten af klassen, eller i hvert fald ikke giver dem den opmeacerksomhed som R3
ogsd snakker om. Sd ja, jeg arbejder inkluderende, men jeg mister bare nogle. Kan du godt
folge mig? Enten sd er det inklusionsbarnet, eller ogsd er det de almindelige bern der ikke

bliver inkluderet, altsG”
Fra interview 9:

Paedagog: "Jeg mener i hvert fald, at vi i hvert fald i klubregi har, lige nu, en pige der ikke under
nogen omsteendigheder harer hjemme her.(..) Ja. Og det er at svigte hende, svigte hendes
familie, det er at svigte os, og det er at svigte de andre bern som hun har sin hverdag sammen
med.”

Fra interview 12:

Laerer: "Men det som bekymrer mig mest, det er at vi glemmer den forholdsvis store gruppe
som er velfungerende, og som vi ikke nér lige at komme rundt om. Vi ndr det ikke, og det tager
man, det tager jeg i hvert fald nogen gange med, heromme, fordi det irriterer mig, at jeg har
brugt sG meget af min tid pG en eller to, og sé resten som bare laver deres ting, det har jeg det
lidt dérligt med. Og det synes jeg, det, det er nok det der er vaerst, sddan for mig i hvert fald.”

Fra interview 13
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Laerer: "Det var fordi, i den gruppe der var i den klasse der hvor han ogsd var, altsd... Jamen,
man kan sige, at de andre bern der var der, de var alt for gode til at veere sammen med XX, og
XX han var eeldre og han pdvirkede dem alt for meget i negativ retning. Og det var ikke det
rigtige tilbud til ham her heller ikke, fordi den, ikke med den gruppe af bern vi har. Og det endte
sd ogsd med, at han, eh, moren har ogsé selv en diagnose ogsd, det var ogsd rigtig sveert at fé
det..".

At born med afvigende adfzerd tager for meget af leererens/padagogens tid, sa andre borns

mulighed for deltagelse begraenses set i lyset af NVIES pointer om inklusion og eksklusion

Som det ses i eksemplerne ovenfor opstar der situationer, hvor de fagprofessionelle oplever
bekymring for savel det barn, der vurderes at udvise afvigende adfzerd, og sa de

"almindelige” ["velfungerende” bern. Udsagnene, som de star her, kan tolkes som at inklusion
sker pa bekostning af de "almindelige”/"velfungerende barn”. | artiklen, som NVIEs pointer
omkring inklusion og eksklusion er hentet fra, opstilles en raekke ofte stillede spergsmal i
forbindelse med inklusion - og sa de svar, som i NVIE-regi gives pa spergsmalene®. | svaret pa
spargsmalet om, om inklusion sker pa bekostning af de velfungerende barn, pointeres, at der i
selve spargsmalet ligger en underforstaet antagelse af, at det er de “velfungerende” bern, der
yder til feellesskabet og at det er de andre - barnene vi s typificeret ovenfor - der forstyrrer eller
odeleegger mulighederne for de "velfungerende”. Ifelge Madsen/NVIE er den centrale
inklusionsorienterede opgave derimod at udvikle alle berns sociale ansvar over for hinanden ved,
at den fagprofessionelle selv viser, hvordan man omgas hinanden med respekt for forskellighed
og hvordan man stetter hinanden i vanskelige situationer. Endvidere ses det som bedre at tale
om, at alle har saerlige forudsaetninger og at disse forskelligheder skaber mulighed for at lzere af

hinanden.

Kategori 3: Laererens og peedagogernes manglende kompetencer/redskaber (viden, redskaber

mv.) bevirker, at der ikke skabes mulighed for deltagelse

Fra interview 2:

Leerer: "Det synes jeg er sveert at svare pd. Det kan godt vcere, at der er nogle redskaber eller et
eller andet der kunne gere, at man kunne inkludere, mere end man ger, men jeg synes bare, at

man allerede pd forhdnd har mange elever, der bliver inkluderet pé hver deres mdde fordi de jo
er forskellige. @hm men jeg vil synes, at jeg ville nok lebe skrigende bort efter 14 dage, hvis jeg

fik xxx ind til mig ik ...".

89 Madsen, 2009:36
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Fra interview 7

Paedagog: "Jeg kan godt starte med at sige, at vi som peedagoger har felt sGdan, at der ikke er

blevet taget hdnd om det péG den samme mdde, som der er for lcerernes vedkommende.”
Fra interview 7

Laerer: “Nej, jeg synes teamsamarbejdet.. det skal jo selvfaelgelig op og kere, s du kan bruge
det til noget (...) Men jeg kunne da godt taenke mig der var noget mere inklusion dagligt. Altsd
veerktejer, redskaber. Hvordan kan vi gere? “Der er den her bog den vil jeg gerne fortcelle om”
eller et eller andet. Nye input, det synes jeg vi har brug for. Frem for at kende hinanden pé den

mdde.”
Fra interview 9:

Paedagog: “ (..) ja, jeg traenger til at blive dygtigere pd det, fordi, at jeg feler der er meget der er
lagt over til os som vi skal klare, uden at have féet den faglige kompetence til at kan klare det

() Jeg siger s@, at mine to ncermeste ledere, @h, mangler det samme som jeg ger. Tror jeg”.
Fra interview 9:

Interviewer: "Og det, det betyder sd, at jeg kunne taenke mig at sperge, om i synes, at i pd jeres
arbejdsplads kan meerke, at kommunens bernepolitik - fokus pé inklusion - slér i gennem”.
Pceedagog: "Jeg vil sige i negativ retning.”

Interviewer: "I negativ retning?”

Paedagog: "Ja fordi jeg teenker, at det gdr lidt udover de bern, der har brug for den der ekstra
inkludering, og det gér samtidig ogsd udover de barn der er mere velfungerende.”

Interviewer: "Det md du scette lidt flere ord pd, tak.”

Pcedagog: "Ja. Vi mangler nogle ressourcer. Vi mangler..”(der skiftes emne i interviewet).

Fra interview 10:

Leerer: “"Af en ohh ekstra voksen (...) det er en seniorjobber uden for uden scerlige
forudscetninger - Ja, som bliver brugt til og varetage inklusionen for lige praecis det her barn.
Det fungerede ikke - i en periode fungerede det i hvert fald ikke scerligt godt og hvor ehh ... den

"o a4 " "o

voksne var ... sddan meget skarp “nu skal du komme” "nu skal du” "nu skal du” "nu skal du” "nu
skal du” altsé tilgangen bred jeg mig ikke om at se pé ... men den ekstra voksne er jo ikke pd

nogen mdde fagligt kompetent”
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Laererens og peedagogernes manglende kompetencer/redskaber (viden, redskaber mv.)
bevirker, at der ikke skabes mulighed for deltagelse set i lyset af NVIES pointer om inklusion

og eksklusion

Som det fremgar af ovenstadende udsagn peger de deltagende fagprofessionelle p3, at de til tider
oplever at mangle viden, ressourcer og redskaber i arbejdet omkring inklusion. En af de
mekanismer, der understatter eksklusionsprocesser er netop, ifelge NVIE, monofagligheder med
begreensninger. Med det menes, at ingen faglighed alene kan lykkes med inklusion - inklusion
fordrer, at flere fagligheder inddrages, fx psykologisk, sundheds-, special- og socialpeedagogisk
og medicinsk faglighed®. Netop det flerfaglige samarbejde er blandt forudsaetningerne for at

lykkes med inklusion.

Kategori 4: Organisatoriske forhold der modvirker inklusion

Fra interview 4:
Socialradgiver:

"At der var det sddan, at der var tankegangen meget ogsd i forhold til vores visitationsudvalg
at alle bern skulle inkluderes i folkeskolerne, og vi havde de her specialklasser, som virkelig
bare var pd overarbejde, og hvor vi ogsd i nogle af de her interviewrunder kunne meaerke
frustrationen rigtig rigtig meget. Nu kan vi mcerke, at der begynder og blive dbnet op for at
man godt kan sende bern videre pd specialskolerne igen. Sé det er ligesom om det har vaeret
sddan en balge, hvor man har sagt nu prever vi - at nu bliver vi for inkluderende og nu har vi sé
féet erfaringerne for det, og nu kan vi faktisk godt se at det giver bedst mening og sende de

bern, der har de storste behov videre pé specialskolerne”.
Fra interview 7:

Padagog: "Jeg synes mdske lidt vi har ncevnt det (behov for mere viden om inklusion, ljh) som
nogle punkter. P& vores dagsorden. Men ... til vores P-mader. Men, jeg vil ikke sige bevidst
syltet, bestemt ikke, men jeg tror der er nogle ting som vi ikke ndr. Som vi sd ikke fdr gjort mere

ved.”
Fra interview 8:

Pzedagog: "Jeg synes ogsd bare, det er lidt cergerligt, fordi man kaster sddan et projekt i vandet
der for to dr siden, ik’, nu skal vi alle sammen arbejde med inklusion, og vi er pd kursusdag og

90 Madsen, 2009:25
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opfelgning pd det..(..) Sd er vi i gang med noget andet, sé bliver der fokus pé nogle andre

omrdder, sd@ dropper vi lidt, @h, det, vi egentlig gik i gang med.”
Fra interview 8:

Leerer: "Narh, vi arbejder jo mest... [Griner] Det er jo team, vi arbejder i lige nu.. Om... Ja, det er jo

sddan noget teamudviklings-noget, sd oh, jeg vil sé sige, inklusionen, den er lidt pé standby.”
Fra interview 9:

"Ja vi er brugte. Vi far dagene til at hcenge sammen, og klarer den med hinanden, fordi der er

sgu ikke ressourcer til, at skulle veere udfarende og opsegende hele tiden”
Fra interview 9:

Pzedagog: "Pd et personalemede her for ikke ret langt tid siden, der diskuterede vi, eller, to af
mine kollegaer de sidder og graeder fordi de har haft sddan nogle hdrde episoder med barn, af
de der sveere bern, fordi man er mdske ved at ... i det ene tilfeelde var man ved at blive, ved at fé
sddan en bdlpande lige forbi ncesen af en, ikke ogsd, sG man troede, at man skulle have den
lige i masken. Hvor jeg sG sperger min chef, hvad ger du, hvad vil du, eller, du skal, hun skulle i
hvert fald teenke nogle tanker over, hvad ville du gere ved det her, fordi de kollegaer der, de
mangler et sted at gé hen. Og hvis vi skal blive ved med at komme pd vores arbejde, s kan det
ikke hjcelpe noget, at vi kun sidder vi vores eget lille forum, og snakker om hvor hdrdt det er. Sé

skal der ske noget. Men der sker intet.”
Fra interview 9:

Laerer: "Vi har da masser af leerermeder, men det er ikke sddan noget vi drofter (..) Vi kerer

teamarbejde og observeringer af os lcerere og sddan noget der.”
Fra interview 10:

Laerer: "Men jeg synes jo bare, fordi den kick-off uge som du snakker om, hvor vi var pé og var
en, havde intenst fokus pé inklusion og arbejdede i nogle grupper, og man sidder, hvis man har
et godt gruppearbejde, og sd bliver man os’, det ger jeg i hvert fald kan jeg mcerke, "yes, det er
fedt det her, det skal vi hjem og gere noget ved (...) Men sé arbejder vi ikke mere med det - Hvor
jeg vil synes man skulle bruge noget tid og sd, om det sé var pd et personalemeade eller, og vi

felger op pd hvordan ger vi det her”

Fra interview 11
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Paedagog: "Ja, men det er jo ogsd lidt af det, vi, altsd jeg og mine kollegaer har snakket om.
@hm, nu er det sG@ almenomrddet jo, men vi har jo ogsd haft bern, som vi har, har oh, forsegt og
rumme, men som vi sG har mdttet erkende, jamen, vi har méske ikke ressourcerne, eh, og fdar
dem heller ikke, sé vi har veeret nedt til og sende dem videre. Det er sé slut nu, kan man sige.
Men de vil jo poppe op en gang imellem, sé vil de jo komme igen. @h, men jeg har i hvert fald
personligt oplevet, at min faglighed den er jo ikke altid til at kunne rumme de bearn, fordi jeg
ikke har lcert, hvad jeg i virkeligheden skal stille op, nGr det sddan bliver grelt. @h, og skal de-
Og ndr de sé stadigveek skal rummes, jamen, sG@ mener jeg, sd skal det jo- sG skal- sG skal de
der ressourcer komme. Altsd, de ressourcer som bliver lagt i skoledelen, synes jeg, man mange

gange man glemmer i fritidsdelen.”
Fra interview 11:

Pz=edagog: "Vi havde en pige, som, @h, pé et tidspunkt fik fuld stette i skoletiden, men ndr hun sd
kom i SFO-delen, sG var der ingen statte. Men et barn som fyldte rigtig meget, som rigtig
mange andre bern var bange for, som en del forceldre - ndr de afleverede deres barn om
morgene - sd blev de, indtil Icereren var kommet, fordi de vidste godt, at "vores bern er ikke
trygge her”. @hm, sd forstdr jeg jo ikke, at jamen, det er de samme bern, der skal veere sammen,
ndr skoleklokken ringer ud. @hm, jamen, hvad sd? Er det sd lige meget, om der er nogle bern,
der skal gé rundt og veere bange for lige og stede ind i det der barn, fordi man ved aldrig, hvad
der sker. @h, og det er jo ikke sikkert, oh, jeg som voksen er lige i ncerheden, nér der sker noget,

”

ohm.
Fra interview 13:

Laerer:" Han gdr helt, jamen jeg ved ikke, diagnosemcessigt sd har han forskellige ting, han er
ikke diagnosticeret, men det har han i hvert fald (...) vi er lidt i tvivl om, hvordan ger vi lige det.
Og vi vil i hvert fald presse rigtig meget pd for at f& ham udredt nu, for det er bare nedvendigt.
Men det er ogsd noget med, at der er en mor som ogsd selv har en diagnose, og sé er tingene
lidt mere kompliceret (...). Fordi det er noget med penge, det hele er noget med penge. Den
mdde det hele er skruet sammen med, og det der ger tingene sveert i dag, det er penge. Fordi

sd snart, fordi hvis nu Jesper kommer herfra, sé ryger der 200.000 ud af systemet”.
Fra interview 13

Leerer: "Jamen det synes jeg ikke at man ger godt nok. Det kan jeg ligesd godt veere cerlig at
sige, hvis man vil lave en god skole, sé fundamentet for det, det er at man kan tackle nogle af
de problemer. Altsd, man vil gerne have lest nogle faglige problemer, og man vil ogsd gerne
lave noget faglig specialundervisning. Men det her (inklusion, LJH) det er simpelthen
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fundamentet for at klasserne kan fungere, at man har nogle muligheder for at kunne treekke
pd nogle, og blive hjulpet. (..) Og det koster bare nogle ressourcer. Og det synes jeg ikke man
har veeret sddan helt, jeg synes ikke man har meldt klart ud: det er et nyt tiltag, det koster
noget. Det har sddan skulle blive flettet ind i det hele og sGdan... Og det er jeg bange for at det,
det, det ikke bliver bedre.”

Fra interview 15

Leerer: Vi har jo lavet sddan noget helt andet end inklusion, vi har jo lavet sddan en lille
sprogklasse ogsd, hvor vi sender elever i.. ja nu-nu teenker jeg lidt over det, jeg har haft en ...
det forste d@r jeg var ansat her, der fik jeg jo en pige fra Ungarn som slet ikke kunne dansk. Og
hende havde jeg i et drstid, og hun fik ikke rigtig noget ud af det, og hun var faktisk, og hun var
faktisk meget ked af det ku’ man mcerke, fordi hun kunne slet ikke felge med, hun sad bare, og
sd lavede vi den der sprogklasse, hvor de sat ind (..) og det fungere ogsd rigtig godt, at de lige
bliver glade (..). De har lidt sveert, nér nu vi snakker om inklusion, fordi de skal felge med, de
ska’ veere med i idreetsundervisningen, hvor de andre (...) Og det bryder de sig egentlig ikke
rigtig om - der vil de gerne, der vil de gerne vecere for sig selv (...) det hcenger lidt sammen med,
at de er en klasse for sig selv, de feler sig lidt anderledes (...) Og det er mdske ogsd det der er
lidt farlig nédr man snakker om inklusion, at man putter nogen i en klasse som har et behov
fordi de godt hurtigt kan fele sig udenfor i stedet for, at de bliver integreret i klassen. Men pd
den anden side, de fdr jo heller ikke rigtig noget fagligt ud af at veere nede i klassen ndr de ikke
kan for eksempel sproget (...) for at de kan veere med til idrcet, er der nogle enkelte elever der
gerne vil veere med, eh til det de andre de er med til men ellers sé fd de, sé far de faktisk lov til
selv at lav nogen aktiviteter for sig selv (...) Ja sG er der Icerere, ja vi er tre lcerer i idreet og sé
den ene lcerer er med dem”

Organisatoriske forhold der modyvirker inklusion set i lyset af NVIES pointer om inklusion og

eksklusion

Hvad geaelder de organisatoriske forhold, som de fagprofessionelle peger som modvirkende
inklusion, treeder seerligt behovet for organisering omkring det, at f& mere viden og flere
redskaber omkring inklusion frem. Her peges eksplicit pa, at den specialpseedagogiske forstaelse
og det flerfaglige samarbejde onskes styrket markant. | NVIEs pointer ses den daglige ledelse i
en vaesentlig rolle i forhold til at organisere den nedvendige viden og stette i hverdagen. Som
folge af den mangel pa viden og ressourcer som de fagprofessionelle giver udtryk for i
udsagnene ovenfor, opleves mangel pa redskaber til at kunne modvirke at bern isoleres fra
deltagelse i almene feellesskaber. Herved traeder eksklusionsmekanismer i kraft.
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Nu er de fire kategorier omkring det, der ikke understetter berns mulighed for deltagelse,

praesenteret. | det folgende ses afsnittet med socialradgivernes pointer fra interviewene.

Socialradgivernes stemme

Socialradgiverne deltager i ca. halvdelen af interviewene med de fagprofessionelle og de er, som
leererne og peedagogerne, serligt optaget af baernenes tilhersfeelleskaber. Deres stemmer ses
ikke rigtigt i fortaellingerne om, hvad der lykkes hvad angar inklusion og det ser ud til, at deres
rolle er perifer, sa de star uden for deltagelse i samarbejdet omkring inklusion, hvorfor det deres
udsagn findes i her, i afsnittet med det, der ikke lykkes hvad angar inklusion®.

Socialradgiverne interviewedes i farste interview samlet som faggruppe for dernzest, i de
efterfelgende interviews, at vaere inviteret ud pa skolerne til interviews sammen med de andre

fagprofessionelle. | det farste interview slog socialradgiverne seerligt felgende temaer an:

1. Socialradgivernes egen faglige forstéelse af, hvad inklusion er og hvad de synes og teenker
om det, i forhold til bern med serlige behov.

2. Socialrddgivernes rolle i forhold til inklusion i folkeskolen og hvilket arbejdsfzellesskab,
socialradgiverne pa sigt forestiller sig at skulle vaere med i.

3. Optagethed i forhold til specifikke problemer for de barn, der seges inkluderet i folkeskolen,
set i relation til det, socialrddgiverne beskriver som den manglende helhedsorienterede
indsats, herunder overgange for bern med seerlige behov, der kommer fra specialskoler og til
folkeskoler.

Disse temaer forfelges i de interviews, hvor socialraddgivere efterfalgende deltog, og foldes i det

felgende ud.

Ad. 1: Socialradgivernes forstéelse af inklusion

Socialradgiverne er optaget af at inklusion handler om barnet - at det er bern med seerlige
behov, der skal inkluderes samt at lezererne skal vaere uddannede og kompetente i forhold til

disse born:

Socialradgiver: "Altsd, jeg kunne godt tecenke mig noget uddannelse, altsd, noget uddannelse til
de her Icerere, der skal have med diagnosebern at gere.”
Interviewer: Okay? Uddannelse til de Icerere, der skal have med diagnosebern at gere. Hvad

skulle de uddannes til eller i?”

%1 Dereri projektet udarbejdet en artikel om socialrddgivernes rolle i arbejdet med inklusion pa skolerne, baseret pa
socialradgivernes fortzllinger. Findes pa: http://socialstyrelsen.dk/born-og-unge/uddannelse/forskning-og-
udvikling/resultater
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Socialradgiver: "Bare sddan de ved, hvad “social stories” er, hvad piktogrammer er, hvad det vil
sige at strukturere en skoledag, overgangen fra skole til SFO, hvordan den skal vcere ens hver

eneste dag og sddan nogle ting. Det er helt, helt ned i konkreterne, helt lavpraktisk, men det er
bare noget af det, der har den sterste betydning for de her bern.” (Interview nummer 6).

Det antydes, at inklusion i skoleregi umiddelbart kan opleves som en yderligere arbejdsbryde for
socialradgiverne:

Socialradgiver: "Men jeg, jeg tcenker, at, altsd, sddan fra min plads af, sd har, har det her
inklusion i hvert fald gjort, at... At der er flere henvendelser til os omkring... Fordi der opstdr
nogle... De her bern skal rummes i den almindelige skole, hvilket mdske kan veere sveert, og sd,
oh, sé kommer vi ligesom ind i billedet, hvor vi mdske ikke ville have veceret inde i billedet, hvis

de havde veeret et sted, hvor der var specialrettet, sddan at..” (Interview nummer 6).

| foraret 2013, halvandet ar inde i Solkebing kommunes inklusionsprojekt, tales der om en
&endring i visitation til specialskoler:

Socialradgiver: Jeg synes, der er sket noget i forhold til, at den her inklusion den skulle lige
sddan- den skulle falde- bundfalde sig i Solkebing, og hvor man sd, at der var rigtig mange
bern, der blev inkluderet, og de havde det rigtig sveert ved det - er man nu igen er kommet over
til at visitere til specialskoler uden for kommunen igen. Jeg synes her det sidste trekvart ér, der
er kommet et boom i forhold til, at bern er kommet videre pd specialskoler, og man ligesom har
sagt "okay, vi har prevet det her. Det fungerede ikke for de her bern, og sd sender vi dem

videre”. (Interview nummer 3).

Ad 2: Socialradgiverens rolle i arbejdet omkring inklusion

Socialrddgiverne forteeller om deres rolle omkring bernenes flytning fra specialskole til almen
folkeskole som en rolle, hvor opgaven er at formidle viden og lette overgangen:

Socialradgiver: "@hm... Og sd er nogle af de Icerere fra den specialskole séd rykket med over. @h...
Men moren ringede til mig dagen inden, de skulle starte, fordi de havde endnu ikke fdet at vide,
hvorndr taxaen ville komme og hente drengen. S@ de dér ting, der er nedvendige, der er
strukturerede omkring sddan nogle baorn, det var der ikke styr pé.”

Interviewer: “ Okay. Og det plejede..?”

Socialradgiver: ” Det plejede der at veere styr pd pd den gamle skole.”

Interviewer: “Fra specialskolen?”

Socialradgiver: "Ja.”
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Socialradgiver: "Og han er ikke det eneste tilfcelde. Der er ogsd flere bern pé skoler, hvor det
ikke har veeret... Hvor de har veeret meget uvisse og ikke har féet at vide, hvor de skulle hen, og

forceldrene har veeret frustrererede.” (Interview nummer 6).

Hvad geelder det taettere samarbejde ses i ferste omgang en umiddelbart forbeholden tilgang til
dette. Intervieweren sporger, om det kan vaere en fordel med et taettere samarbejde mellem
skole og socialforvaltning:

Socialradgiver: "Jamen, det ved jeg ikke rigtigt, om det... Det er jo ikke, @h, det er jo ikke... Altsd,
det ved jeg ikke rigtigt. Det deler vi jo lidt op nu, altsd.(..) Vi deler det op med, at skolen, de skal
serge for skoletingene, ikke?”

Interviewer: "Ja, det er det, jeg herer. Men nu sperger jeg dig: Kunne du se en fordel ved at have
et teettere samarbejde med skolen...”

Socialradgiver: "Jamen, det...(..) Jamen, det kan godt vcere, det kunne veere en fordel. Det kan jeg
ikke umiddelbart udelukke, ohm, fordi vi har...”

Interviewer: "Nej, men kan du se nogle fordele ved det?”

Socialradgiver: "Ja, det kunne godt veere, fordi lige nu, der er der meget jo, ikke ogsd, om at "vi
vil ikke betale”, "hvem skal betale?” og sGdan noget, oh, og det, det kerer meget.” (interview

nummer 6).

Senere i interviewet taler socialraddgiverne sig ind p3, hvilke fordele der kunne veere ved et
udbygget samarbejde:

Socialradgiver: "Vi kan blive lidt mere forebyggende, teenker jeg ogsd, altsd i at man har et
taettere samarbejde (...) Man undgdr mdske at man skal have ndet ... Fordi man bare skal have
det veek fra sit eget skrivebord, fordi det sé ligger hos en anden, men det er et feelles ansvar at

fé det til at fungere” (interview nummer 6).

Et halvt ar senere ses stadig usikkerhed pa egen rolle omkring inklusion:

Socialradgiver: “Jamen jeg sidder og teenker, "hvad er det jeg skal sige til det”. Fordi, at ohh, jeg
har ikke den der med at arbejde med det i det daglige, sGdan har jeg det ikke med inklusion.
Lige da det var oppe, og man sddan teenke nu var det inklusion, sG teenkte man jo meget over
det, men hvor ligger vores rolle i det? Altsd, ohh, det kan jeg godt blive lidt, ehh, ja jeg teenker vi
skal selvfaelgelig hjcelpe til og stotte til at de kan inkluderes, men det er ikke os der har fingrene

i det i hverdagen” (Interview nummer 7).

Og senere i samme interview: “Det er jo det. Altsd, jeg bliver jo lidt overrasket, lidt forskreekket

over at fx I nu siger: "Det ved | ikke rigtig”, (i forhold til at laerere og peedagoger ikke kender til
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hvad socialrddgivernes rolle er i arbejdet omkring inklusion, ljh) for sd teenker jeg, sd forstdr jeg
godt der nogle gange kan komme nogle altsd samarbejdsvanskeligheder, hvor man har, altsd
forskellige holdninger til det, hvor vi kan taeenke: “ Hvorfor ger | ikke noget nede pd skolen” og |
kan teenke "Hvorfor ger de ikke noget nede ved os”, fordi jeg som minimum i hvert fald havde
en forventning om, at ndr man sddan helt ledelsesmcessigt har besluttet at man skal have de
her tvaerfaglige maeder ude pé skolerne, jamen sd er det formidlet ned til dem der ogsd har med

bernene at gere.” (Interview nummer 7).

En anden radgiver i et andet interview siger: "Ja, altsd jeg teenker egentlig, at vi forseger i hvert
fald at veere rigtig gode til at snakke sammen ogsd sddan mellem sagsbehandler og PPR, hvor
PPR er dem der gdr til skolen, og vi er dem der gdr til forceldrene, ehh forseger at lave et godt
samarbejde rundt om barnet pd den mdde, men det kan veere rigtig sveert i det tilfeelde, hvor
foreeldrene mener skolen skal gere noget, og skolen mener at det er foreeldrene der burde gere
et eller andet. Og selvfelgelig ogsd at sagsbehandleren og PPR henholdsvis, der skal gere
noget. Det kan vcere sveaert at blive enige om, hvor er det lige vi ger noget her, fordi vi har bare
et barn i krise. Og ja, men jeg synes vi forseger pd det. Jeg synes vi bliver mere og mere klar pé
sddan hvem der har teten i hvad, og vi vil jo alle sammen bare gerne barnet det bedste. SG der
hvor det kan gé helt i hardknude, er der hvor forceldrene er helt uenige i skoletilbuddet. Der
oplever jeg virkelig konflikt, for der kan det ncesten aldrig blive "Godt nok”. Men det er fordi de
helt grundleeggende ikke mener, at skoletilbuddet er det de har behov for.” (Interview nummer
14)

Ad. 3 vedrerende den manglende helhedsorienterede indsats

Der ses i interviewene en stor opmarksomhed péa og en vis grad af tvivl om, hvorvidt bern med
saerlige behov kan inkluderes i folkeskolen. Socialrddgiverne er optagede af den manglende
helhedsorienterede indsats:

Socialradgiver: "Jo, altsd, der er et, altsd, et barn, som, oh, som... Som har géet pd en
specialskole, hvor det har, og hvor det ogsd har vaeret et heldagstilbud, man har féet. SG skal
man ud pé en anden skole, og sd fadr man, eh, det her skoletilbud, og man fdr ogsd et
eftermiddagstilbud, som mdske ikke helt passer, men der bliver i hvert fald en masse sddan
stop i lebet af hans dag, og der er flere forskellige mennesker, han skal holde sig til, eller
forholde sig til, og det formdr han ikke. Og sd@ bliver jeg, sé bliver det ned til mig for eksempel,
og der bliver situationen derhjemme bare vcerre og veerre. Og hvor skolen jo sé ogsd til sidst
altsd siger: "Jamen, det her, det kan vi ikke,” oh, "magte.” (..) Det vil sige, barnene bliver ikke
meadt med den pcedagogiske tilgang, som de har behov for og derfor kommer til at reagere

ogsd derhjemme, ndr de sé kommer hjem efter sddan en skoledag, der ikke har vaeret optimal.”
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Interviewer: "Er det noget, du herer fra forceldrene?”
Socialradgiver: "Ja. Og det betyder, at vi bliver nedt til at iveerkscette flere foranstaltninger i

hjemmet”. (interview nummer 6).

Og:

Socialradgiver: "Nd&, men det var, fordi du snakkede om det dér med parametre for, hvordan
man kan se det. Alts@, vi er jo stedt pd rigtigt mange sddan konkrete tilfeelde af ansegninger
omkring tabt arbejdsfortjeneste...(...) hvor familien ser det som den eneste udvej, fordi skolerne
og, og, og fritidstilbuddene ikke rummer de barn, de har”.

Interviewer: "Sd de gdr ned i tid, medrene, eller mdske feedrene?”

Socialraddgiver: "Det seger de i hvert fald om, men det er jo ikke scerligt hensigtsmeessigt.”
Interviewer: "Nej, men hvordan skulle sGdan et problem leses?”

Socialradgiver: "Jamen, det kunne for eksempel veere ved det, R5, hun snakkede om for, ikke
ogsd? (efteruddannelse, ljh) Ja, hvor man netop ger noget for at rumme de helt specielle bern”

(Interview nummer 6).

Halvandet ar senere forteeller en anden socialraddgiver om den helhedsorienterede indsats:
Socialradgiver: "Jeg kan sige det jeg tror. Vi bliver nok kontaktet mere ndr det er mere grelt. Det
jeg herer som kan veere problemet i forhold til inklusion og sddan, det er de bern og unge
mennesker som sddan nok er pd overarbejde ndr de er i skolen. For de keemper alt hvad de kan
for at holde sammen pd sig selv, og fungere mens de er i skolen, for det er her der virkelig bliver
stillet nogle krav fra deres venner, og det vil de helst ikke vise nogen tegn pd, at de ikke
fungerer i. Nar de sé kommer hjem sé magter de intet. lkke engang at heenge jakken op. Og det
er der selvfolgelig mange bern der ikke ger, men det er bare udtalt for de her som virkelig er pé
overarbejde, og som keemper en kamp. Og ndr de s@ kommer hjem sd veelter det fuldsteendigt
for dem. Og de deltager jo sé ikke i noget”.

Interviewer: "Er det en cendring du kan se? Vi talte ogsd lidt sGdan i forhold til inklusion?”
Socialradgiver: “Jeg har ikke veeret ansat sd lange at jeg kan snakke om fer inklusionsprojektet,
men det er i hvert fald noget jeg kan forstd pé forceldrene, at de godt kunne enske sig var
anderledes. Det er forceldrene der siger, at det simpelthen er fordi at mit barn er pé
overarbejde, ndr de er pé den her skole, fordi der ikke... ja.. at det mdske er rigtig sveert at
rumme det her barns behov fordi der er mange bern, og der er mange krav til dem, og der er
bare rigtig mange forskellige barn. "

Interviewer: "Men samlet set ensker forceldrene sd, at bernene ikke gik p& en ordincer

folkeskole?"
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Socialradgiver: "Der er i hvert fald nogle forceldre der seger mere stotte end der bliver givet. Det
er dem vi meder, og dem der ensker mere stette end der kan gives. Og hvor de har lidt en kamp
om, og hvor skolen sé giver alt den stette de nu kan, men hvor forceldrene tcenker, at det bare
ikke er godt nok fordi vi kan se et barn der veelter herhjemme, og det er sé der hvor det bliver
en opgave for PPR at finde ud, om det er specialskole der skal til. Det er de her bern der ligger i
grdzonen, hvor man egentlig teenker, at vi helst skal inkludere fordi hvis det nu kunne lykkedes,
var det rigtig godt og det er man jo enig i, men der er bare nogen i grdzonen, og det er dem vi
meder.”

Interviewer: "Har du et billede af, hvor mange bern der sGdan kom ind i, altsd, i de almindelige
folkeskoler? @hm og som sd er ude af de almindelige folkeskoler her igennem de sidste par
ar?”

Socialradgiver: “Nej det har jeg ikke, men jeg ved, at det sker en gang imellem hvor man jo sé
oplever, at der er et barn man har forsegt at rumme rigtig lcenge, og skolerne gor hvad de kan
med de rammer de sd har, men man er nedt til at finde ud af ... det lykkedes bare ikke rigtigt
med det her barn, og det kan godt veere det gdr okay i skolen, men pd hjemmefronten duer det
bare slet slet ikke. Og sé har vi erfaringer med, at nogle gange ndr man sd finder et skoletilbud
- hvor barnet bedre kan rumme omgivelserne. Det tror jeg egentlig oftest er sGdan det er. @h,
at sd er der ogsd noget der cendrer sig pé hjemmefronten, og sé kan forceldrene godt mcerke
en ro, og selvfelgelig er der en overgangsperiode, sGdan er der nogle situationer. Hvor vi ser, at
det lykkedes at barnet har et andet skoletilbud, og at de sd far mere ro pd hjemme ogsd. Der er
ogsd gange hvor der er nogle ting i skolen man sé kan gere, og pd hjemmefronten man kan
gore for at lese situationen.”

Interviewer: "Ja, og sé er det egentlig lest uden det store stotte...”

Socialradgiver: "Ja, men der er ogsd andre, hvor de stdr lidt i stampe, fordi at det ogsd er en stor
ting at skulle stille et helt andet skoletilbud op. @hm, hvor vi stér sddan lidt nogle gange, og
ved ikke helt hvad vi skal gere ved det. Det er den grdzone der hvor man hele tiden stér, og
héber pé at det kan blive bedre. Kan vi gere noget i skolen, det har vi selvfelgelig meder om, og
kan vi gere noget hjemme der kan lese andre situationer. S& barnet far mere overskud til at

kunne veere med hele vejen rundt.” (Interview nummer 14).

Socialradgivernes stemme i lyset af Wengers faktorer og NVIEs pointer

Af ovenstadende fremgar, hvordan socialradgiverne ikke ser sig som del af det dagligdags arbejde
omkring inklusion pa skolerne (jf. citatet "... jeg har ikke sGdan den der med at arbejde med det i
det daglige...”). Dermed fremstar rollen som anderledes end peedagogernes og leerernes arbejde,
og socialrddgiverne ser ud til at opleve sig som samarbejdspartner, sa arbejdet i hverdagen i
praksis kan fungere (fx omkring det at sikre, at praktiske informationer nar bade foraeldre og
skole). | lyset af Wengers faktorer ses her ikke meget, der peger pa et repertoire af feelles
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historier og begivenheder i samarbejdet mellem socialradgiverne og de evrige fagprofessionelle
omkring de forskellige feellesskaber. Der ses ikke gensidigt engagement i det, at samarbejde om
inklusion - inklusion ses dog af alle som betydningsfuldt indhold. P4 den bagrund kan der
argumenteres for manglede mulighed for deltagelse for socialradgiverne ind i
arbejdsfallesskabet med de evrige fagprofessionelle. Socialrddgiverne er marginaliseret og star
naermest udenfor feellesskabet. Dog er det vigtigt at understrege, at der lebende udtrykkes
onske om deltagelse bade fra socialradgivernes side og fra de evrige fagprofessionelle.

| forhold til pointerne omkring eksklusion og inklusion fra NVIE er det problematisk, hvis ikke de
forskellige forvaltninger danner bro mellem det almene og det szerlige, altsa en tilgang, der seger
at koble en paedagogik for alle med en paedagogik for barn med szerlige behov®2. Som udsagnene
star ovenfor, ses at socialradgiverne star uden for arbejdsfallesskaber med paedagoger og
laerere omkring det, at sikre at der omkring de enkelte bern med szerlige behov kan etableres en
helhedsorienteret indsats, som ogsa fx indregner foreeldrene som samarbejdspartnere i det at
lykkes med arbejdet omkring inklusion. | det samlede projekt er det i seerlig grad
socialradgiverne, der fremhaever foreeldrenes del i omkring etablering af en inkluderende hverdag
for bernene og det er socialradgiverne, der har gje for, hvordan bernene har det i fritiden og
derhjemme. Det er en vaesentlig pointe at vaere opmasrksom p4a, da netop inddragelse af foreeldre
og deres viden omkring deres barn kan veere en forudszetning for, at der ikke skabes yderligere

barrierer for barnets deltagelse i skolelivet®.

Nu er socialradgivernes stemmme som den traeder frem i projektet preesenteret. | det felgende ses
en for projektet atypisk case, der felger et barn ved andres fortzellinger og barnets tid i almen

folkeskole.

Mads - forskellige blikke pa barn fra specialskole

| interviewene pa Brede Skole forteelles om Mads, der kommer fra et eksternt specialtilbud og til
sjette klassen og som derfra flytter til parallelklassen. Mads var kun selv med i ét interview,
hvorfor vi ikke meder ham i de andre cases, hvor barnene var med fire-fem gange. Men de andre
boern i sjette-syvende klassen forteller om Mads, ogsa efter han har flyttet klasse, hvilket i
projektet giver mulighed for at felge ham pa afstand. Casen er altsa ikke analyseret som de
andre - vores analysedesign over tid ville ikke fange det centrale, da Mads jo kun deltager i et
interview. Men forteaellingerne omkring Mads giver et seerligt indblik i, hvordan han
indledningsvist selv oplever sin hverdag og dernaest, hvordan bern og leerere omkring ham
oplever Mads' tilstedevaerelse i klassen. Casen er sammenskrevet af de fortzellinger, der findes
fra Mads selv og bern og laerere omkring ham. Afslutningsvist ses casen i lyset af Wengers tre

92 Madsen, 2009:29
93 |bid:26
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faktorer omkring deltagelse samt den sociale dimension i Madsens refleksionsmodel,
tilhersfeellesskabet.

Mads kommer fra andre specialtilbud for, ved indslusning i specialklasse at komme ind i den
sjette klasse, vi folger i projektet for dernaest at skifte til en anden sjette klasse.

Mads deltager selv i det forste interview med to andre drenge fra Brede skole. Det er det eneste
interview, Mads deltager i. Casen her er derfor bygget sddan op, at vi ferst herer Mads'
fortzellinger om, hvordan det er at ga i klassen. Derefter folger vi sa at sige Mads gennem
fortzellinger fra de andre bern og laererne omkring ham i det 1% ar der gar, for bernene flytter til
Skt. Knud.

Foraret 12

Mads fortzeller om sin skolegang i interviewet om, hvor han har gaet i skole, for han kom til Brede
i februar, som interviewet falder i maj. Han startede pad Gammelgéardsskolen, men "der blev jeg
simpelthen mobbet ude”. S& kom han pa en ungdomspsykiatrisk afdeling i en sterre by i
neerheden, hvor han boede i tre maneder. Dernzest gik han pd kommunens egen specialskole i et
ar for den lukkede, og han kom i specialklasse pa Brede skole, hvorfra han blev "sluset” til den
sjette klasse pa Brede skole, som vi felger i projektet. Mads forteeller, at det er bedre pa Brede
fordi han ikke havde ret mange venner pa Gammelgardsskolen. Og pa specialskolen, hvor han
gik for, fortaeller Mads, at han folte sig alene: ” (...) fordi alle dem havde- Det var ikke- Deres
felelser, de havde ude i (Specialskolen, ljh) var mere sddan, de var voldelige og sddan noget, og
de- Leererne kunne simpelthen ikke hdndtere dem og sddan noget. Sé jeg felte mig lidt ensom

derude, sd derfor er jeg meget glad for at komme herud.

Da drengene i forste interview spoerges, hvordan det er at ga i deres klasse, er Mads den farste til
at svare: " @h, drengene har méske et steerkt sammenhold (...) Vi er alle sammen rigtig gode
venner (...) vi hjeelper hinanden rigtig meget”. Mads' billede af drengenes samvaer bakkes op af

de to andre deltagende drenge, Arthur og Jonas.

Samtidig forteeller Arthur og Jonas om Mads, at han har “lettere ved at blive mobbet”. Dem fra
syvende er ofte efter ham og de stopper ikke, selvom han beder dem om det. Nar Mads bliver
sur, gar han. Arthur og Jonas forteeller, at de lader ham veere, for de ved ikke hvad de ellers skal
gore. Mads oplever dog, at lige praecis de to drenge nogle gange kommer og snakker. Det, mener
han, hjelper pa situationen.

| klassen er det kun Rikke, der ikke stopper med at drille, selvom Mads beder hende om det.

Drengene taler sig frem til, at det nok er fordi hun synes han er sed. Som Jonas siger:" Ja, men
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det er der mange, der synes.”. Mads har som den eneste af de tre drenge en kaereste - de andre

mener, Mads er blevet gladere efter at keeresten er kommet til.

| interviewet med pigerne samme forar, fortzeller de ogsd om Mads’ ve;j til deres klasse. Rikke
mener, at det ma vaere skidt for Mads og hans klassekammerater at blive delt ud pa forskellige
skoler. Rikke foreslar, at man burde kunne vaelge at have en ven med ud pa de nye skoler, sd man
i det mindste kender én. Det gode er, i Rikkes optik, at der ved lukning af specialskolen spares
penge for " (...) sd er vi sikre pd at vi ikke gér under”. Pigerne synes at Mads passer ind i
drengeflokken ligesom alle andre og fagligt er han ” virkelig dygtig (.. ) han taler non-stop”, og
har ingen problemer. Derfor mener de ikke, at lezererne meerker det store til at han er kommet ind

i klassen, rent fagligt set.

Hvad geelder det sociale mener pigerne at maerke, at Mads maske har lettere ved at blive irriteret
end de andre drenge. Pigerne fortzeller om en situation, hvor Mads havde sagt, at han gerne ville
std pa mal, men sd eendrede mening. Der bliver han ked af, at én af de andre drenge fastholdt, at
han jo selv havde meldt sig til at std pa mal. Pigerne mener, at de ting, som dén drengegruppe
iretteseetter hinanden over, simpelthen rammer Mads mere, sa han bliver ked af det. De mener
ogs4, at de andre drenge pa dette tidspunkt har leert Mads at kende og at Mads selv er "helt
nede pd jorden”. Mads har et egenavn i klassen, "Tumpe” - ifelge pigerne ved han godt, at det er
for sjov og han tager det som noget positivt. Samlet mener de, at Mads passer godt ind i klassen
- dog synes Rikke nogle gange det er sveert, for hun er den eneste, han bliver rigtig sur pa og nar
leererne ikke sa det, fik hun nogle lammere af ham, s hun har blad meerker. Pa interviewtids-
punktet er det stoppet, hvilket Rikke selv bevirkede ved at bede Mads lade veere.

Efteraret 12

| anden interviewrunde - et halvt ar efter - forteeller Artur og Magnus, at Mads er kommet over i
en anden klasse. | drengenes perspektiv fik de ofte skylden hvis de var oppe og toppes med
Mads, ogsa selvom det er Mads selv der starter. Fx fortzeller de om en volleyball-kamp, hvor
Magnus var med til at juble over nogle point, der tilfaldt hans hold. S& blev Mads sur og tog en
stol, som han ville kaste efter ham. Det er der en leerer der herer om, og Magnus fik skaeld ud
igen - "ja, jeg ved egentlig ikke hvorfor?”. Drengene forteeller, at Mads til dem har ytret enske om
at komme ind i klassen igen. De mener, at han méaske skulle have veeret leengere i specialklassen
for han blev sluset helt ind i deres klasse og de er af den holdning, at det samlet ma have veeret

et ret sveert forleb for Mads, med raekken af skoleskift og nu ogsa klasseskift.

| interviewet med pigerne forteeller de om, hvordan de mener at Mads driver drengene fra deres
klasse til vanvid. Samtidig mener de, at drengene er grove overfor Mads og kalder ham alt muligt
skidt: "Ja det, ogsd fordi de synes nogen gange det er lidt sjovt at se pd at han bliver sé skide
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vred over, altsd, smd ting. S&@ derfor, det er jo ogsd, altsd, det er jo ikke s smart, fordi de ved
det jo godt, drengene, de andre drenge de ved jo godt hvordan han har det.”" Pigerne mener, det
ma veere sveert for Mads, for han kommer fra steder, hvor han méaske var den mest normale til nu
at vaere anderledes. | frikvartererne sidder Mads ofte alene pa biblioteket. Der sidder Gitte ogsa
og hun har oplevet, at Mads har fortalt hende om problemer han har haft. Rikke mener nu at han

er fin at snakke med og han hjzlper hende med at finde gode beger.
Foraret 13

| tredje interviewrunde forteeller Rikke og Arthur om Mads, at han virker til at vaere faldet godt til

inde i den anden syvende klasse.
Laerernes blikke og forstdelser omkring Mads
Foraret 12:

Her forteeller leererne om Mads, der er kommet ind i sjette klasse, at det gar over al forventning.
Mads startede i specialklasse péa skolen og er nu sluset over i en normalklasse, hvor han - hvad
angar det faglige niveau - passer fint ind. Da Mads startede, led han meget af angst, men ved

samtaler med en ressourceperson er det dulmet.

Indslusningen af Mads fra specialklasse til normalklasse er géet lidt hurtigere, end leererne havde
habet og de mener nu at mangle ressourcer til at stotte Mads. Det har blandt andet den
betydning at Bente, klasselaereren, fx bruger meget tid pa at lese konflikter i fritiden og i timerne,

fordi Mads er blevet presset for hurtigt.

Laererne forteeller videre at den sjette klasse, Mads kom ind i, var karakteriseret ved et bredt
socialt spektrum, hvor bernene har mange forskellige kompetencer og er gode til at rumme de
forskellige former for adfeerd, der er i klassen. Bernene var rigtig gode til at rumme Mads og
foreeldrekredsen er &ben omkring det; der var snakke pa foraeldremeder om inklusion og om,
hvad man kan gere for at hjelpe hinanden. Det gik i starten rigtig godt, men udvikler sig s i

anden retning.

Mads' situation i klassen og klassens dynamikker beskrives her af Bente: "Sé vi kom simpelthen
flyvende fra start bdde med bern og forceldre og voksne og Icerere, og jeg synes ogsd, vi var
godt rustet bdde af de Icerere, der havde haft ham specielt derovre, (i specialklassen, ljh) oh, i
starten af skoledret og fik nu med over- en medhjcelper over i starten. Og sd, eh, kom han rigtig
godt med bogligt ogsd, klarer sig super godt og fdr lavet tingene, og de bakker meget op
derhjemme. Og sd efter- Nu har vi kert to tre mdneder, hvor han har veeret pd fuld tid, og det,

altsg, alt i alt sd er det en solstrdlehistorie, men nu er vi ndet dertil, hvor han sé ogsé vil ind og
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have sin plads i klassen. Han vil ikke bare vcere den der nye dreng i klassen. Nu vil han ogsé ind
og have en rolle, og han har det her- har haft det her angst, og det betyder ogsd, at han er
meget kontrolfikseret, og han har meget brug for systemer. Og de har skullet rumme ham som
den der, der var lidt udenfor, og han skulle have meget firkantede menstre og ting og sager,
men han kan ikke rumme dem lige nu, som dem der kommer til at stille en mcelk pd hans bord
eller kommer til at leegge noget der eller kommer til at rere ved en af hans ting og sddan nogle
ting. Det er vanskeligt for ham nu, og det er ogsé vanskeligt for ham, hvis vi som voksne siger
"nu skal du aflevere den vanddunk, for den md du ikke have i timerne.”. S& kommer han til at
skal veere politibetjenten for klassen. Sd tager han vanddunken vaek fra dem og giver den til de
voksne, og det giver bagslag pd ham, for det betyder, at de andre bern begynder at se ham
som politibetjent, og han siger "nu er der ingen, der kan lide mig”, fordi s har han det her blede
sind ogsd@, der gor, at han kommer til at graeede, og sd bliver han flov over det, fordi nédr man gdar
i sjette, og man kommer til at greede i timerne (..) Og sd er der et nederlag. (..). Og oh, det ger
selvfelgelig ondt, og sd tror han ikke, der er nogen, der kan lide ham, og sd er der en proces i nu
her at veere i normalzonen, hvor vi jo pludselig er én til 18 i sted- eller én til 19 i stedet for, oh,
én til fire, hvor der var mere voksenkontakt. Vi er jo nedt til nu, ndr han far en oplevelse den,
sige “okay, s@ md du lige gé ud, AA, jeg skal lige have dem her i gang og sd, eh, kommer jeg ud
til dig om lidt”. Og det kan han sé ogsd godt. Sé sidder han selvfelgelig uden for og greeder,
indtil man kommer, men- og hulker og bliver helt oplaest, men, eh, men sé er han i den der “der
er ingen, der kan lide mig”-zonen igen, og det er alle de andres skyld, fordi i den her klasse der
makker man ikke bare lige ind, og der er alle ikke, @h, ikke bare gode til at stoppe med det
samme, hvis der bliver sagt stop og sd videre, og det er jo deres rummelighed, det er der- det vi
elsker ved dem, og deres, oh, pd kryds og tveers boltring, som ger dem super gode socialt i
forhold til hinanden. Og sd bliver han presset i det, fordi han har brug for det her med at “det er

sddan her, der er rigtig, og det er séddan her, der er forkert”.

Bente forteeller at hun om det, at arbejde med inklusion omkring Mads og resten af klassen,
taenker, at det er en udfordring i hendes hverdag - i modsaetning til at teenke "Ah nej, vi magter
ikke opgaven”. Udfordringen bestér, ud over det praktiske arbejde i klassen, i at reflektere over,
hvor Mads mon har det bedst.

Efteraret 12:

Her forteeller AKT-leerer Valdemar om, hvordan Mads' forleb virkelig har veeret en
solstrdlehistorie. Det var et stort arbejde " (...) at f& ham gjort klar” og at f& ham over i
normalklassen. Som eksempel p3, hvordan Mads blev stottet, forteelles om et redt kort og et gult
kort som Mads kunne give leereren som en markering af, om han i en given situation havde det
rigtig sveert (det rade kort) eller om det var ved at blive sveert (det gule kort). Der var en lang
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periode, hvor det gik rigtig godt men nu, i efteraret 12, er det blevet sveert igen. Leererne haber at
det kerer sddan nogenlunde for Mads resten af tiden i syvende, indtil bernene skal videre pa
andre skoler. | timerne gar det rigtig godt for Mads, det er i frikvarterer mm at det gar galt. Der er
ifolge Bente sket det, at” (..) nyhedsinteressen er faldet lidt for ham, hvor de egentlig rummede
ham, og rummede ham, og rummede ham, og hver gang han greced, hvilket han gjorde ofte, og
hver gang han skeceldt ud over nogle andre, sé gik alle ind og tog parti for ham, fordi det var
ogsd synd for ham, og fordi de andre skulle rumme ham og inkludere ham. Men selv dem som
sd har trofast inkluderet ham et halvt &r, dem er han urimelig overfor nu, og det vil sige, at han
ikke har den der helle-gruppe nu. (...) de har brug for pause fra ham, det er ogsd derfor han ikke
lige er en del af det sociale i frikvartererne lcengere, og han ved ogsd godt at det er en god idé,
fordi han er ved at have breendt alle sine broer. (... Matematiklaereren indskyder: "Han er

ganske uhyggeligt selvretfeerdig”.

Lzererne gor, for at lgse situationerne, det, at de snakker med Mads alene og de er i taet kontakt
med forzeldrene. Dertil er der koblet en medarbejder pa fra SUS-teamet, som taler med Mads om,
hvor langt han egentlig er kommet pa et ar og de arbejder med at undersege hans relationer til

de andre barn.

| foraret 13 deltager ingen af Mads' leerere i interviewet pga. skolelockout.

Mads - forskellige blikke pa barn, der kommer fra specialskole

| forhold til bernenes, herunder Mads' egne, fortaellinger om Mads korte tid i sjette klassen kan

man i lyset af Wengers tre faktorer se felgende:

o Det beskrives som et betydningsfuldt indhold i klassefallesskabet, at Mads er kommet til.
Fortzllingerne om Mads som ny i klassen fylder i de ferste to interviewrunder og drengene
beskriver alle i det forste interview, at de har et godt sammenhold. Pigerne kan ogsa godt lide
Mads.

¢ Bornene forteeller om, hvordan de, i den korte periode Mads er i klassen, engagerer sig i
hinanden omkring forskellige ting som f.eks. sport. Pigerne forteeller om situationer, hvor de
godt kan lide at tale med Mads. Det bakkes op af en af drengene at Mads er populeer ved
pigerne.

o Af bernenes fortzellinger fremgar, at de har et repertoire af faelles historier og begivenheder, de
identificerer sig som deltagere i. Hvor det i den ferste interviewrunde er forteellinger om,
hvordan det er godt at Mads er kommet ind i klassen og at det fungerer, aendrer fortzllingerne
sig i anden interviewrunde til, at det ikke rigtig fungerer. Bernene er af den mening at Mads
bliver nemt sur - drengene mener, at han bliver sur over ingenting. Pigerne mener at drengene

er grove overfor Mads. Rikke og Mads ender tilsyneladende ofte i indbyrdes konflikter.

Side 104 af 134




Gor tanke til handling
VIA University College

| forhold til Madsens pointe om, at deltagelse i faellesskaber er forbundet med leering der geor, at
man kan endre position i feellesskab ser det ud til, at Mads andrer position i den sociale
dimension i bernenes klassefzllesskab, sa han gar fra at veere budt velkommen og at veere et
keerkomment og deltagende medlem af klassefallesskabet til pa sin vis ikke at passe ind. | lyset
af Madsens tilhersfallesskab ser det ud til, at Mads pa kontinuummet normalitet - afvigelse far
en afvigende position i feellesskabet. Det ser ud til, at han ikke kan deltage konstruktivt i de
forhandlinger, hvori nye normer skabes - enten fordi han ikke selv kan eller fordi feellesskabet

ikke forstar hans forhandlingsposition.

Hvad angar de voksnes blikke pa Mads, ses i fortellingerne i foraret 12 beskrivelser af, hvordan
Mads' ferste tid i klassen gik rigtig godt, det var en "solstralehistorie” og de kom rigtig godt fra
start, selvom indslusningen fra specialklassen gik lidt hurtigere end laererne kunne have ensket. |
de fagprofessionelles beskrivelser ses, hvordan relationen mellem Mads og klassefzellesskabet
var praeget af, at den samlede klasse gerne ville, at Mads faldt godt til, de "rummede ham og
rummede ham”. Det er en klasse, som af de fagprofessionelle beskrives som karakteriseret ved
et bredt socialt spektrum, her forstaet som at feellesskabet er praeget af diversitet og
forskellighed. Og Mads ville virkelig gerne passe ind i klassefallesskabet. Efter et stykke tid vil
Mads gerne a&ndre position, sa han ikke ses som den nye elev mere. Det enske - og den adfeerd
Mads udviser heromkring - ser ud til at kollidere med de strukturer, der er i klassen. Det ser ud til,
at de fagprofessionelle forklarer det med, at Mads ikke har opevet den responsivitet som skal til,
for, at han kan forholde sig til de andre berns udspil som udtryk for deres ensker og behov
samtidig med, at han kan markere sig selv og sine ensker. Mads skal, ligesom de andre bern,
vaere social deltager, hvilket indebeaerer, at han skal kunne sammensezette sit eget
deltagelsesmenster, s& det opfylder bade hans og andres behov®. Adgangsbetingelsen til
klassefaellesskabets sociale dimension er, at Mads kan overholde de sociale regler og hormer
som regulerer bernenes indbyrdes samspil. Det lykkes ikke for Mads at leere de regler og normer,
og han ender med end ikke at have nogle at veere sammen med i frikvartererne. | tredje

interviewrunde er Mads, muligvis som faelge heraf, flyttet til parallelklassen.

Analyser og analyser af analyser er nu fremstillet i forskellige former og i det felgende afrundes
projektet.

94 Madsen, 2005:318
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Opsamling af fund og tendenser - afrunding af projektet

Projektets formal var i udgangspunktet at undersege folgende:

1. Hvilke politiske overvejelser ligger bag inklusionsprojekterne og hvilke tiltag

igangsaettes sa socialradgiveres, laereres og peedagogers viden og kompetencer ud

i inklusionsarbejdet styrkes?

2. Oplever udsatte og ikke udsatte bern samt voksne omkring dem, dvs. de udsatte

barns socialradgivere, barnenes lerere og sfo- hhv. klubpaedagoger, at inklusion

sker?

Spergsmalene skulle munde ud i viden om felgende:

1) hvordan seerligt bern, men ogsé de professionelle omkring barnene i kommunale

folkeskoler, ser og deltager i inklusion, nar udsatte barn ikke leengere ekskluderes,

men indgar som elever pa lige fod med alle andre elever. Det vil sige viden om

hvilken verden, hvilke blikke og hvilke forstaelser, barn meder i deres hverdag samt

viden om, hvordan bern selv oplever deres hverdag.

2) hvilken viden og kompetencer socialradgivere, leerere og paedagoger finder det

nedvendigt at traekke pa i denne hverdag, sa forskelle handteres "bedst muligt” og

berns deltagelse i feellesskaber sikres.

Kort beskrivelse af Solkebing i relation til inklusion pa folkeskoleomradet

Beskrivelsen her baserer sig pa kvantitative data og pa opsamling af hvilke politiske overvejelser,

der ligger bag inklusionsprojektet i den deltagende kommune samt af, hvilke tiltag der er gjort

for at stotte de fagprofessionelles arbejde omkring inklusion.

Solkebing har ca. 22.000 indbyggere, heraf ca 3100 undervisningspligtige barn. Der er otte

skoler i kommunen, i projektet felges bern og fagprofessionelle fra de tre af skolerne. Klasserne

vi fulgte kan kort beskrives som falger:

Brede skole landsbyskole med ca. 300 barn i 0.-7. klasse.

Vi fulgte seks barni 6. og 7. klasse, for de flyttede til Skt. Knud Skole i 8. klasse. Klassen, bernene

gik i, havde felgende karakteristika i relation til vores projekt:

Antal bern der kommer fra
specialskoler, har diagnoser eller pa

anden vis vurderes som

3 eleveri2011/2012

2 eleveri 2012/2013.
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stottefordrende.

Bornefraveer:

Sjette klasse

Syvende klasse

Fra 1. aug. 2011-31. jan. 2012 alt 65 fraveer
(49 syg + 16 lovlige)

August 2012 / juni 2013: 206 fraveersdage.
(en elev sygica. 3 mdr.)

Personalefravaer

2011/12: 2 le. 19 sygefraveer

2012/13: 2 lz. 45 sygedage

Pilevangen skole

Antal bern der kommer fra
specialskoler, har diagnoser eller pa
anden vis vurderes som

stettefordrende.

3 eleveri2011/2012
2 eleveri 2012/2013.

lelevi2013/14

Barnefraveer:

Tredje klasse

Fjerde klasse

Femte klasse

52 ulovlige fravaersdage
7 lovlige

171 sygedage -

48 ulovlige fraveersdage
15 lovlige fravaersdage
104 sygedage

11 ulovlige fraveersdage
34 lovlige fraveersdage

Personalefravaer

2011/12: 3 lzerere 7 sygefraveersdage
2012/13: 3 lzerere 6 sygefravaersdage

2013/14: 3 lerere 12 sygefravaersdage
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Skt. Knud Skole

Antal bern der kommer fra | Gruppe B alle elever

specialskoler, har diagnoser eller pa

anden vis vurderes som 1 2012-2014 ingen i 1.-3. klasse

stottefordrende.

Elevfraveer: 2.ci2012/13: 70 sygedage, 35 lovlige, 84 ulovlige (18
elever)
3.ci2013/14: 56 sygedage, 30 lovlige, 22 ulovlige (17
elever)

Gruppe B i 2012/13: 35 sygedage, 4 lovlige (4 elever)
Gruppe B i 2013/14: 32 sygedage, 26 lovlige, 6 ulovlige (5

elever)

Personalefraveer 2012/13 (2 leerere) i 2.c: 13,5 sygedage

2013/14 (2 leerere) i 3.c: 24 sygedage, 4 omsorgsdage, 5
barn syg

2012/13 (2lzerere) i Gruppe B: 6 sygedage, 5 barn syg
2013/14 (2 leerere) i Gruppe B: 2 barn syg, 4 dages

skolerejse m/anden klasse

Politiske beslutninger omkring inklusion og tiltag omkring kompetenceudvikling

Hvad angér politiske beslutninger omkring inklusion og tiltag i forhold til kompetenceudvikling i
relation til arbejdet med inklusion, beskrives disse i forskellige dokumenter, herunder
projektbeskrivelsen for SUS - Special-Undervisningscentret i Solkebing. SUS er betegnelsen for
inklusionsprojektet i Solkebing, som naerveerende forskningsprojekt fik lov at felge i berns
perspektiv. Undervejs i processen er projektbetegnelsen fjernet og inklusionsarbejdet betegnes
nu som Inklusion i Solkebing. Beslutningen om den nye organisering, som SUS var, blev taget i
2010 og stod pa to tidligere undersogelser, der anbefalede dels at samle udbud af specialtilbud
sa ensartet og god radgivning kunne sikres, dels at fokus pa ressourceanvendelsen pa omradet
skal skaerpes. Af de mal, der opstilles for SUS, er szerligt det forste af relevans for projektet her:
"Flest mulige bern skal kunne inkluderes i det almene skoletilbud i det ncere milje”. Dette mal
er relevant, fordi der i neerveerende projekt netop sperges til, hvordan et repreesentativt udsnit af
Solkebing Kommunes skolesagende bern oplever mulighed for deltagelse, nar flest mulige bern
skal inkluderes i det almene skoletilbud. Konkret indebeaerer "flest muligt” at Solkebings egen
specialskole med 15 pladser blev nedlagt fra skolearet 2011/2012 samt at der i den nye
organisering skulle findes pladser til de 55 bern, der i 2010 modtog eksterne specialskoletilbud.
Samlet var hensigten at det ud af de ca. 3100 skolepligtige barn i Solkebing blot var 25-30 barn
der skulle modtage tilbud uden for folkeskolerne.
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Hvad angar det, at stotte de fagprofessionelles kompetencer og viden omkring arbejdet med
inklusion, arrangeredes fra kommunalt hold et ugelangt Kick-off for skolestart i august 2011,
hvor SUS-projektet startede. Kick-off'et tog form som et én-uge langt kompetence-
udviklingsforleb med inklusion som tema. 281 lzerere, paeedagoger og ledere fra kommunen
deltog. | forhold til neervaerende projekts undersegelsesfelt er seerligt pointen om, at 97,2 % af
deltagerne i den efterfelgende evaluering mente, at temaet inklusion er meget relevant og 94, 9
% af deltagerne fandt, at temaet blev behandlet p& en s&dan made, at det biddrog til kvalificering
af det peedagogiske arbejde pa deres skoler. Der er i forskningsprojektet ikke kendskab til andre
tiltag omkring kompetenceudvikling fra centralt hold i perioden forar 2012-forar 2014, hvor vi

besagte skolerne.

Af den endelige evaluering af SUS fra december 2013 fremgar, hvad angar det, at flere bern
skulle inkluderes i det almene skolemiljg, at der hos fagprofessionelle er en oplevelse af, at flere
bern inkluderes i folkeskolen. Der er i kommunen to opgerelser over inklusionsprocenten. En
viser en stigning i antallet af bern, der ekskluderes fra normaltilbuddet bade inden for
kommunens graenser og uden for. Disse tal kom frem, mens naervaerende projekt var i gang. Et
nyt databehandlingssystem peger pa en modsat tendens, og det dreftes i kommunen hvilke data
der er valide. Det star uden for dette projekt at behandle den del.

Opsamling af, hvordan de deltagende born kan siges at have oplevet deres mulighed for
deltagelse i forskellige faellesskaber gennem arene samt hvilke tendenser, der treeder frem nar

man ser samlet pa fortzellingerne

Hensigten med projektet var undersegelse af, hvordan blandt andre barn oplever deres mulighed
for deltagelse i forskellige feellesskaber. | semistrukturerede, open-ended interviews med i
udgangspunktet 18 bern, spurgte vi til bearnenes oplevelser omkring deltagelse i forskellige
feellesskaber i deres skolehverdag. Ud af de 18 barn deltog i alt 14 bern enten fire eller fem
gange ud af de i alt fem interviewrunder, fordelt over 27 ar.

| vores analyser af de transskriberede interviews tog vi afsaet i dels de fire faellesskaber i Bent

Madsen refleksionsmodel omkring inklusion, dels ved Etienne Wengers tre faktorer til deltagelse:

1. feelles indhold, der opleves som betydningsfuldt for deltagerne
2. et gensidigt engagement af en vis varighed, hvor deltagerne deler viden og erfaringer med
hinanden

3. et repertoire af feelles historier og begivenheder som deltagerne kan identificere sig med

Med dette teoretiske afsaet kunne vi tematisere de faellesskaber, bernene beskrev, og vi kunne
undersoege, hvordan det i de valgte teoretiske perspektiver kan siges, at bern oplever deres
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mulighed for deltagelse. Her skal fremheaeves det paradoks, at det, vi i projektet kalder bernenes
perspektiv, altsa deres fortzllinger om deres oplevelser, i projektet fremskrives af tre voksne i et

voksenvalgt teoretisk perspektiv.

Der findes i sagens natur ikke ét klart svar p3, hvordan de 14 bern oplever deres mulighed for
deltagelse i forskellige feellesskaber. Alle de mange fortzellinger, vi har medt, antager hver isaer
deres egen form. For at samle tradene i alle disse forteellinger, har vi lagt forskellige snit i
analyserne, ud fra hvilke temaer, bernene bragte op i alle de interviews, de deltog i.
Fortzellingerne er her i baggrundsartiklen fremstillet i fem cases, hvorfra de centrale pointer
omkring deltagelsesfaktorerne samt muligheden for at eendre position i feellesskaberne er

hentet til denne opsamling.

Bornenes fortzellinger i forhold til de tre faktorer for deltagelse

| det felgende samles bernenes pointer, hvad angéar oplevelser af mulighed for deltagelse ud fra
Wengers tre faktorer, der medvirker til at opretholde og understotte praksisfaellesskaber.

Bornenes fortzllinger om fzaelles indhold, der opleves betydningsfuldt for deltagerne

Af de tre faktorer, treeder seerligt det betydningsfulde indhold frem. Og af alle de temaer,
bernene aktualiserer i interviewene, er det saerligt deltagelse i tilhersfallesskaber med andre
bern og deltagelse i arbejdsfellesskaber, der gar igen. Det vil sige, at det er temaer omkring den

sociale og den faglige dimension i klassefeellesskabet, der lebende aktualiseres.

Hvad angar deltagelse i tilhersfeellesskaberne, fremhaeves i Pelles forteellinger det, at danne
venskaber med bern i samme specialklasse som én selv, samt forskellen pa at hore til i

specialklasse i forhold til at here til i normalklasser, herunder ensket om at vaere normal.

Pa kryds og tveers i forteellingerne ses det som betydningsfuldt at here til i grupper/feellesskaber
bestaende af andre af samme ken. Bernene, szerligt i casen med Tine m.fl,, forteller ogsd om
samveaersformer i klassen som betydningsfuldt indhold - ogsé néar der er tale om samvaersformer
preeget af drilleri og af bern, der star uden for feellesskaber. Det optager bernene i en sddan grad,
at det fylder deres forteellinger og fortreenger andet indhold, fx omkring den faglige dimension af
klassefeellesskabet.

Alexander m.fl. fortaeller om det, at kunne deltage i legefeellesskaber som betydningsfulde. | et
par af interviewene forteeller de deltagende bern samstemmigt om forskelle p4, hvad de hver
isaer ser som betydningsfuldt i legesammenhzange og det fremstar som vigtigt for dem, at
forhandle sig frem til, hvordan legene sa kan fungere. Nar det ikke lykkes at forhandle sig frem til
et faelles betydningsfuldt indhold, som i eksemplet med Mathilde og Alexander, ses, hvordan

Alexander pa sin vis kommer til at st uden for legene.
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| forhold til arbejdsfaellesskaber fortaeller bern i flere af casene om voksnes interventioner
omkring det, at understotte deres deltagelse i feellesskaber med fagligt indhold, som
betydningsfuldt. Nar det ikke lykkes at forhandle sig frem til et faelles betydningsfuldt indhold i
de voksensatte rammer for undervisningen ses, hvordan barn kan traekke sig, f.eks. i Pelles case.

| flere af forteellingerne, f.eks. hos Mathilde, pigerne i 3.-5. klasse og hos bernene fra 6.-8. klasse
fremheaeves det faglige niveau og ensket om at vaere dygtig ogsad som betydningsfuldt. Leering og
det at tilegne sig ny viden ses som betydningsfuldt. Der ses dog ogsa eksempler pa det

modsatte: Alexander ensker ikke at vaere dygtig, da det potentielt kan medfere ekstra arbejde.

Dertil kommer bernene med karakteristikker af og forteellinger om, hvad den gode lzerer kan.

Humor fremhaeves som et vaesentligt traek, ligesom det at handle retfaerdigt er af stor betydning.

Sidst skal fremhaeves, hvordan arbejdsfeellesskabet hos 3.-5. klasserne farst kan treede frem som
betydningsfuldt, nar tilhersfeellesskabet og den sociale dimension i klassen fungerer. Er den

sociale dimension preeget af uklarheder og mistrivsel, tager det al bernenes opmarksomhed.

Bornenes fortallinger om gensidigt engagement af en vis varighed, hvor deltagerne deler viden

og erfaringer med hinanden

Hvad angéar denne faktor omkring deltagelse; at bernene over tid engagerer sig i at dele viden og
erfaringer med hinanden og med fagprofessionelle omkring dem, er det et fzelles treek, at
bernene i hoj grad engagerer sig i de forskellige feellesskaber, der er omkring dem. Der ses
engagement nar det er faellesskaber af positiv karakter - som nar de store drenge forteeller om
hvordan de er sammen i frikvartererne. Og der ses engagement, nar der er tale om fellesskaber
af mere negativ karakter - som til eksempel i fortaellingerne fra 3.-5. klasse, hvor
klassefeellesskabet er praeget af drilleri og af karakteristikker af andre bern som afvigende.
Bornene engagerer sig uanset og de deler viden og erfaringer om, hvordan hverdagen former sig
omkring disse feellesskaber.

| Pelles forteellinger traeder det frem, hvordan et engagement over tid mellem bern i
specialklasserne i fortaellingerne ser ud til at fremme tilhersforholdet imellem barnene og
omvendt; hvordan det at veere i specialklasse mindsker muligheden for at dele erfaringer og
viden med bern i normalklasserne, hvorved Pelle modvilligt kommer til at stad uden for bade den
sociale og den faglige dimension i nhormalklasserne. Hos Pelle ses ogsa, hvordan han i de forste
interviews udviser engagement omkring skolearbejdet og deler viden og erfaringer med de andre
barn i gruppe B om arbejdsopgaver. Men over tid forteeller han, at han traekker sig fra at dele
viden og erfaringer med bade barn og fagprofessionelle og engagementet daler. Pelle kommer

derved til at st uden for den faglige dimension ogsa i specialklassen.
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Hvad gzelder Alexander, Mathilde og Thor ses i deres forteellinger kontinuerligt, hvordan de
engagerer sig i hinanden til dagligt og hvordan de har delt viden og erfaringer i deres forste
skolear. Kun et sted stér de to uforstdende overfor den tredjes fortaellinger om at blive drillet.
Ogsa i det faglige er de engagerede - dog pa forskellig vis og i forskellig grad: Mathilde ser ud til
at dele de faglige malseetninger, der saettes af fagprofessionelle. Alexander godtager dem
delvist, men forbeholder sig ret til selv at definere, hvornar han skal engagere sig dele viden og

erfaringer med andre hvilket han ger, nar han finder indholdet betydningsfuldt.

Tine, Maria, Lars og Line fortzeller ogsd om engagement og om delte erfaringer og viden med et
klassefellesskab, hvor den sociale dimension er af negativ karakter. De forteaeller ikke om
engagement i den faglige dimension af klassefzllesskabet, altsa i arbejdsfeellesskabet, for til

sidst, hvor den sociale dimension begynder at antage positiv karakter.

| Rikkes, Gittes og Helles fortzellinger understreges betydningen af det gensidige engagement.
Alle pigerne ser mulighed for deltagelse i pigefeellesskabet som noget betydningsfuldt. At Rikke
har staet udenfor pigefeellesskabet ses som noget, der skal eendres til mulighed for deltagelse i
stedet. Temaet behandles pa forskellig vis og pigerne taler i interviewene om det som "lest” -
men det ser ud som om, at Rikke ikke oplever samme engagement fra de andre piger, som hun
selv laegger i det, f.eks. skifter hun i hvem hun gar med, for ellers bliver det kedeligt.

Arthur og Magnus' fortllinger er, hvad angar temaet drengegruppen, steerkt praeget af
engagement og af, at de deler erfaringer fra forskellige faellesskaber og viden om disse med
hinanden. Det traeder i deres forteellinger frem hvordan de mangler det, da de flytter skole og
hvordan de sa engagerer sig i at dele viden og erfaringer med hinanden og de nye
klassekammerater igen. Drengene fortaeller ogsa om situationer med andre drenge, hvor det ikke
lykkes og hvor de opgiver. Hvad gaelder det faglige indhold, engagerer drengene sig markant
mere i dette i 8. klasse og de fortzeller om, hvordan de prioriterer at veere i klassefzellesskabet for

at kvalificere deres arbejde.

Bornenes fortallinger om repertoires af feelles historier og begivenheder som deltagerne kan
identificere sig med

Barnenes forteellinger rummer et veaeld af forskellige begivenheder og fzelles historier som de
identificerer sig med. | det felgende ses eksempler fra de gennem tiden prioriterede temaer.

Pelle identificerer sig med at vaere én, der hjeelper de andre barn i specialklassen med det
faglige. | labet af arene skaerpes identifikationen med de andre B-gruppe bern, sd han bade
socialt og fagligt feler sig normal sammen med dem. Fagligt har han et eanske om at preve af, om
han vil kunne identificere sig med begivenheder i normalklasseregi, fordi han gerne vil have

samme faglige stotte, som han mener man far i normalklasser. Pelle vil gerne veere dygtigere.
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Hvad gzelder Alexander, Mathilde og Thor, har de mange feelles historier med forskellige
identifikationspunkter, men der seettes en forskel omkring, hvilken identitet man tager pa sig
som skoleelev. Mathilde deler en formodet skolesat malsaetning omkring laering og dygtiggerelse
som centralt i hendes skolegang. Den historie identificerer Alexander sig ikke med, han ser i
hejere grad sig selv som en eneganger, der selv definerer det betydningsfulde. Det har den
betydning, at Alexander pa sin vis star pa kanten af arbejdsfallesskabet og f.eks. er placeret

alene ved tavlen, ifelge Mathilde fordi han larmer.

Der fortzelles ogsa hos barnene om faellesskaber, hvor bernene ser sig selv som dem der star
som deltagende i feellesskabet og andre barn som udenfor. | f.eks. fortellingerne fra 3.-5. klasse
ses, hvordan begivenheder, der leder til at der skabes ro i klassen, giver en feelles historie om nu

at kunne veaere normal, som pigerne identificerer sig med.

| Rikkes fortzelling ses, hvordan det, at hun mangler felles historier og begivenheder sammen
med de andre piger, ikke giver hende noget at identificere sig med i det pigefeellesskab, der ses
pa Brede. Da hun kommer pa Skt. Knud meder hun andre unge, der giver hende historier og
begivenheder at knytte an til og identificere sig med, s hun nu ikke laengere skal veere

"skuespils-Rikke".

For de store drenges vedkommende gaelder, at det repertoire de har mellem sig af rutiner,
historier og mader at gore ting p3, f.eks. at vaere sammen p3, star steerkt i deres
drengefeaellesskab og de har klart en identitet som medlemmer af deres indbyrdes feellesskab,
hvor deres gensidige engagement reflekteres.

Fund og tendenser gengivet i matrix

Samlet er det af vaesentlig betydning, at der af bernenes forteellinger kan tolkes forskellige
grader af deltagelse. Altsa at barnenes beskrivelser af de tre faktorer kan andre sig, sa til
eksempel engagementet kan stige eller falde eller man kan lykkes mere eller mindre med at
etablere falles historier. P4 samme vis kan bernene beskrive, hvad der tolkes som mulighed for
deltagelse i nogle fellesskaber i loabet af skoledagen, men mangel pa mulighed for deltagelse i

andre. Mulighed for deltagelse er ikke en statisk storrelse.

| projektet undersegtes om barnene fortalte om aendrede positioner i de faellesskaber, de
tematiserede over tid. Som det fremgar af matrixen nedenfor, fortzeller de deltagende barn om
mulighed for deltagelse i nogle faellesskaber i deres skoleliv, men mangel péa deltagelse i andre,
og deres fortaellinger rummer beskrivelser af stigende og faldende mulighed for deltagelse i det
samme faellesskab.
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Mulighed for Stigende mulighed Faldende mulighed Uzendret mulighed for
for deltagelse for deltagelse deltagelse
Barn/ deltagelse
born + tema
Pelle Pelle Pelle Pelle
Deltagelse i Resignerer i forhold til

undervisning, ogsa
set i forhold til det
faglige niveau i

normalklasser

at forteelle de
fagprofessionelle om
sine oplevelser og
erfaringer ind i det
faglige arbejde

Venskaber med B-

gruppekammerater

Bevarer perioden
igennem venskaber
med andre bern fra B-

grupperne.

Om at vzere i B-
gruppe i forhold til at

vaere i normalklasser

Pelle ser sig selv som
at han herer til i B-
grupper og ikke i
normalklasser. Han vil
gerne veere i

normalklasse.

Tre born 1.-3. klasse

Tre born 1.-3. klasse

Tre born 1.-3. klasse

Tre born 1.-3. klasse

Oplevelse af
mulighed for
deltagelse i veerdi- og

tilhorsfallesskaber

Alexander tilleegger
ikke indholdet i
feellesskaberne
samme betydning
som de andre barn og
garenten i
forhandling herom

eller traekker sig.

Samarbejdsrelationer

Alexander og
Mathilde har igennem
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og -former

de fem interviews vidt
forskellige opfattelser
af, hvordan
samarbejde bedst
forleber. Thor placerer

sig imellem dem.

Fire born 3.-5. klasse

Fire born 3.-5. klasse

Fire born 3.-5. klasse

Fire born 3.-5. klasse

Voksnes

interventioner

De voksnes
interventioner hjalper
dem ikke til at eendre

positioner

Samveer i klassen

Feellesskaber der i de
forste fire interviews
er praeget af drilleri og
udelukkelser.
Drillerierne fylder
mindre i femte
interview, hvor
fortzellinger om
arbejdsfaellesskabet

traeder frem.

Tre piger 6.-8. klasse

Tre piger 6.-8. klasse

Tre piger 6.-8. klasse

Tre piger 6.-8. klasse

Pigegruppen, seerligt i
Rikkes perspektiv

Rikke oplever
stigende mulighed for
deltagelse i relationer

til andre piger.

Pigernes oplevelser
af, hvad en god laerer
gor for at understotte
deres mulighed for
deltagelse i bade

sociale og faglige

Pigerne beskriver
samme niveau af
mulighed for
deltagelse i

arbejdsfaellesskaber.
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sammenhange

Tre drenge 6.-8.

klasse

Tre drenge 6.-8.

klasse

Tre drenge 6.-8.

klasse

Tre drenge 6.-8.

klasse

Samveaer med andre i
fritiden

Falder gennem arene
- i ottende klasse er
de ikke rigtig sammen
med venner i fritiden

Venskaber og

drengegruppen

Drengene forteeller i
alle interviews om
mulighed for
deltagelse i
drengegrupper. De
forteeller ogsa
lobende om
feellesskaber udenfor
drengegruppen som
de ikke helt ved
hvordan de skal
handtere.

Drengenes blik pa
lzererne i forhold til at
understotte mulighed
for deltagelse i

arbejdsfzallesskaber

Ligger stabilt
igennem arene som
mulighed for
deltagelse. Drengene
giver karakteristik af,
hvad leerere kan gore
for at understotte
deres deltagelse.

Humor er vigtigt.
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Hvordan kan de fagprofessionelle siges at understotte borns mulighed for deltagelse samt

fortzellinger om, hvad der virker modsat.

Spergsmalene, der skal svares pa i denne sammenhang er, hvordan de fagprofessionelle oplever
bernenes deltagelsesmuligheder i en kommune med inklusion pa dagsordenen, samt hvilken
viden og hvilke kompetencer, der fagprofessionelle traekker pa i deres hverdag, sa forskelle
handteres bedst muligt og barns deltagelse i faellesskaber sikres.

Som neaevnt tidligere, er der i projektets interviews med fagprofessionelle forteellinger om,
hvordan berns deltagelsesmuligheder sikres, ligesom der er forteellinger om det modsatte.
Begge former for fortaellinger er behandlet i projektet, ligesom der i det felgende konkluderes pa

begge.

Som ved barnenes fortaellinger, far de voksnes forteellinger lov at stad uimodsagte pa den vis, at vi
ikke har bedt barnene forholde sig til, om for eksempel fortaellinger om konkrete tiltag fra de
fagprofessionelles side har virket befordrende for selvsamme berns deltagelsesmuligheder. De
fagprofessionelles udsagn er taget for palydende og fortaellinger om det, som de ser som
understottende for berns deltagelsesmuligheder, er tolket som netop det. Og omvendt; nar de
fagprofessionelle har fortalt om, at noget virker ekskluderende er det tolket som netop det.

Forst en opsamling af fortellinger omkring det, der understetter berns deltagelsesmuligheder.

Fagprofessionelles fortzllinger om, hvad der understotter borns deltagelsesmuligheder

Der ses fire forskellige temaer omkring det at understotte berns mulighed for deltagelse i

forskellige fallesskaber:

1. Konkrete tiltag omkring bernene

2. Organisatoriske tiltag

3. Samarbejde, der i de fagprofessionelles perspektiv understetter berns muligheder for
deltagelse

4. Karakteristika ved de fagprofessionelle, der "kan” inklusion

Det folgende er en sammenskrivning af disse fortzellinger set i lyset af NVIEs pointer omkring

inklusion.

Ad 1: Konkrete tiltag omkring bornene
Hvad geelder de konkrete tiltag omkring bernene, der fremmer bernenes deltagelsesmuligheder
treeder ogsa hos de fagprofessionelle, som hos bernene, to dimensioner frem: den sociale og den
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faglige dimension omkring klassefaellesskabet. Det gar igen i forteellingerne om "det der virker”,
at laererne som fagprofessionelle er orienterede imod det faglige - men hvis de fornemmer/herer
om/ser at bern mistrives eller star uden for de social faellesskaber i klassen, s& forholder de sig
aktivt til situationen og seger at lose det.

Den sociale dimension:

Der treeder mange forskellige lesningsforslag frem omkring det, at sikre bernene

deltagelsesmuligheder i den sociale dimension. Szerligt ses, hvordan de fagprofessionelle:

a) Etablerer rammer, hvor sociale feellesskaber kan opstad om et betydningsfuldt feelles
tredje (det kan veere lego, hyttetur, festudvalg eller klassefester). | lyset af Wengers tre
faktorer for deltagelse, understattes altsa begivenheder, hvor bernene kan dele viden og
erfaringer og etablere falles historier, de kan identificere sig med.

b) Tolker normer og regler for det enkelte barn og for faellesskabet, samtidig med at de
arbejder med at definere forskellige roller i faellesskabet. Det ses f.eks. omkring Philip og
de andre barn i specialgruppen eller i syvende klasse, hvor der kommer et nyt barn til fra
specialtilbud - her taler de fagprofessionelle med alle bern om, hvad der sker i forskellige
situationer i feellesskabet. Hensigten er, at skabe forstaelse mellem barnene og at
understotte, at bernene oplever deltagelsesmuligheder i den sociale kompleksitet som
preeger feellesskaberne.

c) Arbejder med at sikre bernene mulighed for at blive anerkendt som deltagere i
forhandlinger af de normer, som praeger klassefallesskabet. Det ses f.eks. i Anders’
forteelling om, hvordan det for ham er ok at bernene ikke alle er hinandens bedste venner
- men de skal kunne acceptere hinanden og han handler, hvis han herer om mistrivsel. S&
indkaldes bernene til meder og Anders regulerer bernenes muligheder for at indtage
forhandlingspositioner. Herved far bernene muligheder for at sammensatte forskellige
deltagelsesmanstre, som de kan gore til deres egne, individuelle dannelsesprocesser.
Hensigten er igen at bernene skal opgve social sensitivitet, s de kan se andres behov
samtidig med at de haavder egne behov og ensker.

Den faglige dimension:

Omkring den faglige dimension forteeller de fagprofessionelle om, hvordan de understatter barns
deltagelsesmuligheder. Szerligt ses disse tendenser:

a) At det i specialklasser seerligt er Nintendo- og computerspil, der kan ses som indhold,
der treeder frem som betydningsfuldt for den samlede gruppe. Her er det de daglige,

faste rutiner, der udger en massiv form for stette til bernene i forhold til, at fremme
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en vis grad af engagement i det at veere i klassen sammen. | casen anvendes
begrebet, at barnet skal kunne "vaere i det” og det star uklart i analysen, hvad der
egentlig ligger i at "veere i det”. Paedagogens rolle er i specialklassen seerligt at veere
der som stotte, og at kunne se det fravaerende i det nzervaerende, sa det forebygges
at situationer ender der, hvor de ikke fungerer for det enkelte barn.

b) Ogsa omkring de sterre bern ses, hvordan de fagprofessionelle bringer emner ind i
den faglige dimension, som kan betragtes som betydningsfulde af barnene
(konfirmation, min familie, linjefag, idreet). Det ses, hvordan de fagprofessionelle
arbejder med forskellige gruppedannelser, sa bernene far mulighed for at gere
erfaringer med at arbejde sammen og kan fa opbygget forskellige historier sammen
som de kan identificere sig med.

c) Den faglige dimension af klassefallesskabet ses som omdrejningspunkt for social
inklusion pa den vis, at bernenes deltagelse bygges op omkring det faglige indhold
som betydningsfuldt.

Ad 2: Samarbejde, der i de fagprofessionelles perspektiv understotter borns muligheder for

deltagelse

Her treeder seerligt folgende pointe frem:

a)

Sparring med kolleger, med ledelse og fx ressourcepersoner samt teamsamarbejde med
kolleger, hvor man kan tale om alt og hvor der er enighed om malet for arbejdet,
understotter integration af specialpaedagogisk viden i det daglige arbejde omkring
inklusion. Det er i udveksling af historier, viden og erfaringer omkring arbejdet med

inklusion, at opgaven loftes.

Ad 3: Organisatoriske tiltag

Her fremhaeves folgende:

a)

b)

Det element i SUS - Special-Undervisningscentret i Solkebing, der indebeaerer mulighed
for sparring ved psykologer én gang om maneden. Den fagprofessionelle kan pa medet
bringe situationer omkring barn op, som sa dreftes med psykologen.

Frirummet; et lokale bemandet af AKT-laerere, som bern ma komme til, nar de har brug
for pause. Nogle bern har f.eks. fribilletter til Frirummet, som de selv kan udlase.
Frirummet drives i et forebyggende perspektiv ud fra tanken, at hvis bern med behov for
det kommer i de sma klasser, ser man dem ikke sd meget i de store klasser. P4 en anden
skole ses et lignende tilbud (ressourcecentret). | lyset af NVIEs pointer skal her
fremhaeves at, afhaengigt af hvilket tankesaet og hvilke tilgang der laegges ned over tiltag
som Frirum og Ressourcecentret, kan det ogsa ses som integrationstiltag, altsa tiltag
hvor barnet skal aendre sig for at kunne komme tilbage til klassefaellesskabet.
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Ad 4: Karakteristika ved de fagprofessionelle, der "kan” inklusion

De i fortellingerne nzevnte karakteristika kan siges at st pa den praemis, at de er "pa jagt” efter
inklusionsprocesser; der ligger i beskrivelserne en afgerende bestraebelse pa at tage
udgangspunkt i barns szerlige forudsaetninger, sa deres udviklingspotentialer kan realiseres i
almene feellesskaber med den stotte, der skal til for at faellesskabet fungerer. De
fagprofessionelle, der arbejder ud fra beskrivelserne under dette punkt tager afseet i
almenpaedagogikken (og -didaktikken) og tilstraeber at leegge skinner ud, sa alle bern kan

deltage i betydningsfulde faellesskaber og have relationer i almene fallesskaber.

Fagprofessionelles fortzllinger om det, der jkke understotter borns mulighed for deltagelse

| en stor del af interviewene findes fortaellinger om det, der ikke lykkes i og omkring arbejdet
med inklusion. | flere af disse interviews tales om "den etiske graeense” - den greense, der
overskrides, nar arbejdet tager form af eksklusion i stedet for inklusion. Det forer til afmagt og
dermed mangel pa mulighed for at skabe deltagelsesmuligheder for bernene. Nar den etiske
balance tipper, lykkes det ikke leengere for de fagprofessionelle at stille faellesskaber til raddighed,
hvor der kan tales om faelles indhold som opleves betydningsfuldt eller et gensidigt engagement,
hvor der deles viden og erfaringer. | analyserne kan nogle steder argumenteres for, at der skabes
et repertoire af faelles historier og begivenheder, som deltagerne kan identificere sig med, men
det er et faellestraek ved disse historier og begivenheder at de har negativ betydning og handler

om mistrivsel, ensomhed, eksklusion mv blandt barn og voksne.

Disse fortellinger om, hvad der ses som forklaringer p4a, at arbejdet omkring inklusion ikke

lykkes, er kategoriseret under fire temaer:

1. Manglende evner hos barnet i forhold til at hadndtere den uforudsigelighed/kompleksitet, som
hos informanterne opleves som et uundgaeligt vilkar i “normalomradet”/samfundet

2. At bern med afvigende adfeaerd tager for meget af leererens/paedagogens tid, s andre berns
mulighed for deltagelse begraenses

3. Leererens og peedagogernes manglende kompetencer/redskaber (viden, redskaber mv)
bevirker mangel pa deltagelsesmuligheder for bern

4. Organisatoriske forhold der modvirker inklusion

Endvidere ses i projektet to dele, som ikke kategoriseres pa samme vis som ovenfor. Det er dels
socialrddgivernes stemme, dels forteellingen om Mads, der kommer fra en specialskole og ind i
den sjette klasse, projektet folger. De to dele lod sig ikke pd samme vis indfange i de forste
analyser: socialrddgivernes fortellinger fordi de star meget perifert i forhold til de andre
fagprofessionelles udsagn. Derfor er de analyseret frem som faggruppe, sa det sikres at det
socialfaglige perspektiv er med. Forteellingerne om Mads adskiller sig, fordi det egentlig er
andres forteellinger om hans deltagelse ind i klassefeellesskabet, der findes i projektet. Men de er
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med, fordi det er en klar case p3, hvilke blikke og forstaelser, der meder bern, der kommer fra

specialskoler og ind i den almene folkeskole.
Forst opsamling af kategorier fra de fagprofessionelles forteellinger:

Ad 1: Manglende evner hos barnet i forhold til at handtere den uforudsigelighed/kompleksitet,
som hos informanterne opleves som et uundgaeligt vilkar i “"normalomradet”/samfundet

At inklusion ikke lykkes, tilskrives i disse fortaellinger manglende egenskaber og evner hos
barnet, der kategoriseres/typificeres som "inklusionsbarn” eller barn med diagnose som angst,
ADHD eller OCD. Her tager arbejdet form af eksklusionsprocesser, fordi diagnosen bruges

stemplende og stigmatiserende, sa barnet bliver lig med sin diagnose.

For at modvirke eksklusion skal diagnoser bruges pa den vis, at den viden, de giver om barnet
suppleres med padagogisk og leererfaglig viden om, hvad der skal til for at barnet/bern kan
deltage i hverdagens feellesskaber. Altsa viden om, hvad der far faellesskaber til at fungere som
inkluderende feellesskaber.

Ad 2: At born med afvigende adfzaerd tager for meget af lzererens/paedagogens tid, s andre
borns mulighed for deltagelse begraenses

Her ses fortaellinger om at det, at bern med afvigende adfaerd har plads i almene feellesskaber,
rammer andre bern derved, at de fagprofessionelle ikke har mulighed for at understotte deres
deltagelsesmuligheder, fordi deres arbejde retter sig mod bernene med afvigende adfaerd. | den
sammenhang er det en central pointe fra NVIE, at der i denne forklaring pa mislykket inklusion
ligger en antagelse om, at det er de "velfungerende” barn der yder til og i faellesskabet, og at de

andre bern forstyrrer eller edelaegger mulighederne for de "velfungerende”.

Ifolge Madsen/NVIE er den centrale inklusionsorienterede opgave derimod at udvikle alle berns
sociale ansvar over for hinanden ved, at den fagprofessionelle selv viser hvordan man omgas
hinanden med respekt for forskellighed og viser, hvordan man stetter hinanden i vanskelige
situationer. Endvidere anbefales det at tale om, at alle har saerlige forudseetninger og at disse
forskelligheder skaber mulighed for at leere af hinanden - som ogsa beskrevet af de

fagprofessionelle under det, de mener virker inkluderende.

Ad. 3 Lzererens og padagogernes manglende kompetencer/redskaber (viden, redskaber mv)
bevirker mangel pa deltagelsesmuligheder for born

De fagprofessionelle peger i denne kategori p3, at de til tider oplever at mangle viden, ressourcer
og redskaber i arbejdet omkring inklusion. En af de mekanismer, der understotter
eksklusionsprocesser er netop, ifelge NVIE, monofagligheder med begraensninger. Med det
menes, at ingen faglighed alene kan lykkes med inklusion - inklusion fordrer, at flere fagligheder

Side 121 af 134



Gor tanke til handling
VIA University College

inddrages, fx psykologisk, sundheds-, special- og socialpsedagogisk og medicinsk faglighed®.
Netop det flerfaglige samarbejde er blandt forudsaetningerne for at lykkes med inklusion, som
ogsa anfert af de fagprofessionelle, nar de peger pa at sparring mellem kolleger, ledelse og
ressourcepersoner ses som medvirkende til at skabe deltagelsesmuligheder for barn.

Ad. 4 Organisatoriske forhold der modvirker inklusion

Her naevnes seerligt behovet for organisatorisk opbakning og forankring omkring det at f& mere
viden og flere redskaber omkring inklusion frem. Her peges eksplicit p3, at den
specialpeedagogiske forstaelse og det flerfaglige samarbejde enskes styrket. NVIE pointerer at
den daglige ledelse spiller en vaesentlig rolle i forhold til organisering af den nedvendige viden og
stotte i hverdagen. Som felge af den mangel péa viden og ressourcer, som de fagprofessionelle
giver udtryk for i denne kategori, opleves mangel pa redskaber og specialpadagogisk viden til at
kunne modvirke, at barn isoleres fra deltagelse i almene fallesskaber. Herved treeder

eksklusionsmekanismer i kraft.

Socialradgivernes stemme

Her treeder seerligt to pointer frem:

— Socialradgiverne star uden for arbejdsfaellesskabet omkring inklusion som findes péa skolerne
blandt leerere og peedagoger

— Det bevirker, at to aspekter ikke ses i projektets empiriske materiale:

e dels at den understottende funktion socialrddgiverne kunne tilbyde i forhold til skolernes
arbejde med inklusion ikke ser ud til at findes i praksis (som den beskrives i interviewene
her)

o dels, at det helhedsorienterede blik, fx i forhold til samarbejde med forzeldre,

socialrddgiverne repraesenterer, ikke treeder frem i forteellingerne

Hvad NVIE's pointer angar, er netop brobygning mellem det almene og det szerlige i forvaltnings-
strukturer i kommunalt regi fuldsteendigt centralt i forhold til at understatte inklusion. Det

risikerer man at modvirke, som samarbejdet beskrives i naerveerende projekt.
Mads - blikke og forstaelser omkring en dreng, der kommer fra specialskole

| denne del, om det, der ikke understatter berns deltagelsesmuligheder, findes ogsa fortaellinger
fra og om Mads. Mads har veaeret i og pa forskellige specialtilbud fer han kommer til

sjette/syvende klassen pa Brede Skole. Efter et lille ar flytter Mads til parallelklassen.

95 Madsen, 2009:25
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Centralt i disse fortzellinger star det, at individet, her Mads, skal kunne vaere social deltager og
kunne sammensaette sit deltagelsesmeanster, sa det passer ind i klassefallesskabets normer og
sociale regler. Trods alle bedste intentioner fra bade bern og fagprofessionelle, lykkes det ikke
for Mads og for feellesskabet at medes i disse forhandlinger. Mads ender med at st helt i

periferien af den sociale dimension i klassen for til sidst at skifte klasse.

Pointer, der traeder frem ved gennemlzaesning af samtlige analyser af interviews med

fagprofessionelle

Ved gennemlasning af alle analyser og delkonklusioner omkring de fagprofessionelles

forteellinger, traeder dertil en reekke tendenser frem som afslutningsvist skal fremhaeves:

¢ Det betydningsfulde indhold for de fagprofessionelle nar de arbejder med inklusion vedrerer,
som hos bernene, péa forskellig vis bAde den sociale dimension og faglige dimension i
klassefaellesskabet.
o De fagprofessionelle ser ud til at tale om to former for arbejdsfallesskaber:
e Et, der er praeget af viden om inklusion forstaet som teorier og redskaber til at lykkes med
inklusion, men som de fagprofessionelle mener, er for lidt til stede og
e Et, der allerede findes i praksis og hvor de fagprofessionelle lykkes med tiltag, der fremmer
berns deltagelsesmuligheder. Her traekker de samlet set pa den viden og de kompetencer,
de har som felge af deres uddannelser til laerere, paedagoger og socialradgivere.
e at socialrddgiverne ser ud til at spille en meget perifer rolle i arbejdet omkring inklusion pa
skolerne
e at der ser ud til at vaere en form for begrebsforvirring omkring hvad inklusion kan siges at veere:
f.eks. i udsagn som "Kan man inkludere s& meget séa det bliver til eksklusion”, begrebet

"inklusionsbern” og at der er bern man "forseger at rumme”.

Diskussion af projektet

Grundlaeggende kan man stille spergsmalet om deltagelsesbegrebet fungerer som pejlemeerke
for, om inklusion sker. Pa den ene side viser projektet, at der i analyseoptikken Madsen/Wenger
traeder forteellinger frem som viser, hvordan barnene oplever deres mulighed for deltagelse i
forskellige faellesskaber og i forhold til de tre faktorer. P4 den anden side indfanger projektets
design ikke alle inklusionens mekanismer og lag - i familien, fritiden, skonomisk, politisk etc. -
som de fremheaeves af blandt andre NVIE/Madsen ved de syv eksklusionsmekanismer og fem
inklusionsmekanismer. Det vil sige, at nok giver projektet netop det, der er hensigten, et billede
af, hvordan bern fortaeller om deres oplevelser af mulighed for deltagelse i de ar, vi felger dem.
Men projektet kan ikke sige noget om, hvor vidt inklusion samlet set og bade nu og i bernenes

voksenliv, lykkes.
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Det kan ogsa diskuteres om projektet i hgjere grad skulle have koblet barnenes oplevelser med
de fagprofessionelles, sa vi kunne have holdt udsagnene om samme situationer/livet i klassen
op imod hinanden. Det ville have givet et blik ind i, hvordan bern og voksne oplever de samme
situationer; om til eksempel bernene oplever de fagprofessionelles tiltag omkring inklusion som
netop understottende for bernenes deltagelsesmuligheder. Det ville have givet et endnu mere
nuanceret blik ind i skolelivet. Men det ville ogsa have kraevet et andet design, med for eksempel

videooptagelser, s& det sikres, at der tales ud fra samme situation.

Metodisk kunne projektet have foldet sdvel Madsens refleksionsmodel som Wengers
deltagelsesbegreb mere ud. Med Madsens greb om eksistentiel refleksion og Wengers om for
eksempel perifer deltagelse, kunne barnenes oplevelser og deres individuelle deltagelses-
positioner veere nuanceret i hgjere grad. Dette ligger uden for projektets formaen set i lyset af
antal respondenter.

Perspektivering

| afrundingen af projektet dukker mange perspektiver op, hvad gelder nye veje at gd med afsaet i
projektets fund og tendenser.

Den umiddelbare vinkel at lsegge i et videre arbejde ville vaere at undersege, hvad der
understotter de tre faktorer omkring deltagelse. Det vil sige at undersege, hvordan berns
engagement kan understottes, hvordan man kan hjelpe dem til at skabe fzelles historier,
understotte deres forhandlingspositioner og séa videre. Dette behandles i artiklen "Berns
perspektiv pd inklusion - opsamling og anbefaling til videre arbejde med inklusion” samt i
undervisningsmaterialet udarbejdet til projektet®.

| forleengelse af deltagelsesbegrebet og af til eksempel casen omkring Mads, ville det ogsa veere
en interessant vinkel at undersege, om der er situationer, hvor potentielle deltagere ikke kan
laere af hinanden. Hvor deltagelse ikke er mulig for de tilstedevaerende bern; hvor de ikke kan

finde noget feelles at samles om og de ikke engagerer sig i hinanden?

En tredje vinkel er den at undersege, hvad kvalitet i feellesskaber er. Det kan diskuteres om
neerveerende projekt, ved aktualisering af deltagelsesbegrebet, i tilstraekkelig grad udfolder
HVAD bernene oplever mulighed for deltagelse i. Det fanges pé sin vis i Line, Tine, Maria og Lars’
fortzellinger, at deltagelsesbegrebet ikke kun relaterer sig til inklusionsprocesser, men ogsa kan

6 Findes som naevnt indledningsvist i artiklen pa socialstyrelsens hjemmeside http://socialstyrelsen.dk/born-
o0g-unge/uddannelse/forskning-og-udvikling/resultater
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omhandle eksklusionsprocesser. Det ville veere interessant med undersegelse af, hvad de

fagprofessionelle ser som kvalitet i seerligt den sociale og den faglige dimension af faellesskaber.

En fjerde vinkel er den omkring socialrddgivernes rolle i projektet. Projektet hviler, ved NVIE og
Madsens pointer, pa en forstaelse af at inklusion ogsa er betinget af samarbejde mellem
kommunernes forskellige forvaltninger. Temaet behandles i artiklen “Socialrddgiveres rolle i og
omkring inklusion i folkeskolen - et eksempel fra en kommune”, hvor der ogsa fremstilles

forslag fra andre kommuner og andre lande til, hvordan et samarbejde kan tage sig ud.

En femte vinkel ses ved til eksempel Alexanders pointe om, at han ikke vil veere klog for det vil
affede ekstra arbejde. Han vil bare gerne vaere sig selv. Hvad betyder det ind i en folkeskole, der i
stadig hoejere grad arbejder med malstyret undervisning? Dette behandles i artiklen: "Mdlstyring

krcever blik for kompleksiteten™”.

Et sjette tema, der kan arbejdes videre med, er de to arbejdsfallesskaber som ser ud til at forme
sig i de fagprofessionelles forteellinger, et teoretisk og praksis-fjernt arbejdsfeellesskab og et
praksis-ncert arbejdsfeellesskab, udviklet sammen med af de fagprofessionelle selv og med
afseet i den viden og de erfaringer som er til stede. Temaet behandles i artiklen "Hvad er god
inklusionspraksis?™®, De fagprofessionelles forskellige faglige perspektiver behandles dertil i
artiklen "Kampen om Slagmarken”.

97 http://socialstyrelsen.dk/born-og-unge/uddannelse/forskning-og-udvikling/resultater
98 1.
Ibid.
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Bilag

Bilag 1 - opgorelse over deltagende born og fagprofessionelle

Deltagende born

B-gruppen Skt. Knud skole

Tid/Navn | Pelle | Markus | Rihad
Forar12 | X X X
Efterar 12 X
Forar1l3 | X

Efterar 13 | X X X
Forarl4 | X

| alt 4 2 3

1.-3. klasse Skt. Knud skole

Tid/navn Thor Alexander Mathilde
Forar 12 X X X
Efterar 12 X X X
Forar 13 X X X
Efterar 13 X X X
Forar 14 X X X
| alt 5 5 5

6.-8. klasse Brede og Skt. Knud

Side 127 af 134



Gor tanke til handling
VIA University College

Tid/navn Gitte Helle Rikke
Forar 12 X X X
Efterar 12 X X X
Forar 13 X X X
Efterar 13 X X X
Forar 14 X X X
| alt 5 5 5

6.-8. klasse Brede og Skt. Knud

Tid/navn Arthur Mikkel Magnus Jonas Mads
Forar 12 X X X
Efterar 12 X X X

Forar 13 X X X

Efterar 13 X X X

Forar 14 X X X

| alt 5 1 4 4 1

3.-5. klasse Pilevangen

Tid/navn Tine Melanie Thomas Maria Louise Lars
Forar 12 X X X X X X
Efterar 12 X X X X X
Forar 13 X X X
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Efterar 13 X X X X
Foréar 14 X X X
| alt 5 2 5 4 4

Deltagende fagprofessionelle

Tid/profession Padagoger Laerere Socialradgivere
Forar 12 1 fra Pilevangen 2 fra Pilevangen 6
1 fra Skt. Knud 2 fra Skt. Knud
2 fra Brede
Efterar 12 2 fra Pilevangen 2 fra Pilevangen 2 pa Pilevangen
2 fra Skt. Knud 2 fra Skt. Knud 1 pa Brede
3 fra Brede (herunder
en AKT-lzrer)
Forar 13 1 fra Skt. Knud 1 AKT-leerer fra Brede | 1 pa Skt. Knud

2 fra Pilevange

(de andre lzerere var
lock-outede)
1 fra Skt. Knud

2 fra Pilevangen

1 pa Pilevangen

Efterar 13

2 fra Pilevangen

4 fra Skt. Knud + en
tilkaldevikar

1 fra Pilevangen

1 pa Pilevangen
2 pa Skt. Knud

Forar 14

2 fra Pilevangen
1 fra Skt. Knud

1 fra Pilevangen
3 fra Skt. Knud
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Born
Forsknings- Kammerat | Leering | Oplevelse | Selvforstaels | Deltagelse | Nu og for
spargsmal er af kontakt | e - hvordan og
til leerere passer jeg beskyttels
og ind og hvem | e
paedagoge | erjegi
r denne klasse
Feelles Hvad laver Hvad Prov at Hvad synes Prov at Prov at
indhold, der du laver Ii | beskrive duom atgai | beskrive beskrive
opleves som sammen timerne | dine skole? en hvordan det
betydningsful | med dem ? leerere - situation, |varatgai
dt for fra hvad ger hvor du skole sidste
? ar?
deltagerne klassen? de, hvad Hvordan har har veeret | ar?
Hvader |X@MAU | 4, detnar | Motigked
dit godt lide du kommer af det.
Et gensidigt Er der bedste atdin herhen? Hvordan er
engagement forskel pa, | fag? leerer gor detatgai
af en vis hvem du er - hvad Var der skole nu?
varighed, hvor | sammen kan du nogen der
- 2 Er der noget
. ikke sa : :
deltagerne med i . hjalp dig?
Hvilket godt lige? du glaeder
deler viden og | skolenogi fag dig til? Er der sket
. i o
erfaringer fritiden leerer du forandringer i
med hinanden mest i? Prov at klassen inden
Hvordan .
g Gar tiden beskrive for det
anner
Hvordan L en seneste
. . dine hurtigt | . . .
Et repertoire finder | ud H . ” situation, | stykke tid?
vem laerere timerne?
af feelles af hvad | . hvor du
arbejder grupper?
. : o ? I
historier og skal lave? du godt blev rigtig
begivenheder samme . glad. Hvordan ser
Hvornar
som .
n med bMathildeer forandringern
deltagerne . Horer alle
Hvad ger| | narl . e ud?
kan born i dugladi
narler arbejder maven? Er der
identificere klassen ven: .
sammen? ? nogen i
sig med efter nar
klassen, Hvordan er
leereren ordan e
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Hvem
bestemmer
narler

sammen?

Hvordan
finder
du ud af,
hvem
du skal
arbejde
samme

n med?

Arbejder
du
samme
n med
de
samme
som du
leger
med?

siger
noget?

Hvad ger
lereren
nar nogen
ikke harer
efter?

Hvornar
bMathildeer
du ked af
det?

Hvad vil de
andre sige

om dig?

Er du en god
kommerat?

Hvad vil
leereren
forteelle om
dig?

Hvad ger du,
nar du er en
god
kammerat?

Hvad sa nar
du ikke er sa
god en
kammerat,
hvad
kommer du
sa til at
gore?

der tit er
kede af
det? Prov
at
beskrive
hvordan
det er?

Hvad ger
1?

Hvad ger

laereren?

det i klassen

nu?

Hvad ger
leereren som
er godt for at
I skal
bMathildee
en god
klasse?
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Hvornar gor
de andre
noget du
godt kan
lide?

Fagprofessionelle

Forsknings- | Kammerater | Leering Oplevelse | Selvforstdels | Deltagelse og | Nu og for
spargsmal af e - hvordan beskyttelse
kontakt passer jeg
til leerere | ind som
og leerer/paedag
paedagog | ogi
er inklusionsarb
ejde
Feelles Hvad gerdu | Hvader Hvordan | Hvordan har | Feler| jer Hvordan
indhold, der | for at det for er jeres jegdet med | stottedei er jeres
opleves bernene i temaer, kontakt at skulle inklusionsarbe | kultur pa
som gruppen/kla | bernene til arbejde med | jdet? skolen?
betydningsf | ssen har kan bernenei | inklusion?
?
uldt for mulighed for | samles klassen? Af leder Harl
" arbejdet
deltagerne | feelles om? Kan | Af kolleger?
. : med at
indhold som | give .
Foler | jer
opleves eksempler sendre
Til udfordret? ieres
betydningsf | ? J
klassen kultur pa
uldt? Kan du verordn P
ive overo skolen?
9 et - Er jeres Hvordan
eksempler? . ”
Hvilke generelt? fagligheder understotter Kommer
dele af tilstrackkelig kommunen der en ny
jeres o2 jeres arbejde? | praksis
undervisni K hen ad
an |
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Et
gensidigt
engagemen
t af en vis
varighed,
hvor
deltagerne

deler viden
og

Hvad gor du
for at
bernene

leger

ng mener |
at bernene
kan

meodes

om?

Hvilke
dele kan
de ikke
modes

om?

Er der
barn, der
har sveert
ved at
modes i
de her
feellesskab

er?

Hvordan
er
differentie
ring i spil i
dagligdag
en?

komme
med

eksemple
r?

Hvad gor
1?

Foler | jer
udfordrede?

Er der dage
hvor du har
det bedre

Hvem géar du
til, nar du foler

vejen?

Hvem
hjaelper
jer til
det?
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erfaringer
med

hinanden

Et
repertoire
af feelles
historier og
begivenhed
er som
deltagerne
kan
identificere

sig med

sammen
ogsa over
tid?

Hvad ger du
for atingen
af bernene
over tid foler

sig uden for?

Er der born,
der altid har
"derklokkerol

ler"?

Hvordan
arbejde |
med det?

Har
barnene
mulighed
for at
arbejde
sammen

over tid?

Hvordan
saettes
faglige
feellesskab
er

sammen?

Blandes

bernene?

hvilke
bern
arbejder
sammen

hvornar?

Ser du
alle barn

hver dag?

Ser du
nogen
mere end

andre?

Er der
nogen
barn der
fylder
mere i
din
bevidsthe
d?

Er der
nogen
bern du
arbejder
mere
koncentr
eret pa at
opna
kontakt
til end
andre.

med at veere
her end

andre dage?

Hvad fylder
mest -
arbejdsglaed
e eller -lede?

afmagt/nar
det er sveert?

Har |
droftelser i
personalegrup
pen om
arbejdslivet
over tid/i det
daglige?

For meget
eller for lidt?

Pagar der
et
kontinuer
ligt
arbejde
med

inklusion
?

Kan du
se en red
trad?
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