
En rusmiddelpolitik er jeres aftale om, hvordan I som 
fællesskab forholder jer til rusmidler – både blandt børn, 
unge, trænere, undervisere, ansatte og frivillige, ledere 
og bestyrelsesmedlemmer. 

Med en rusmiddelpolitik får I en fælles holdning, klare rammer og en plan 
for, hvad I gør, hvis nogen bliver bekymrede. Det giver trygge fællesskaber 
for børn og unge og gør det nemmere at handle ens, samtidig med at I 
sikrer, at ingen står alene.

I denne guide får I tre enkle trin til at komme i gang
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Det første skridt i arbejdet med en rusmiddelpolitik er at tage en fælles 
snak om jeres holdninger og værdier. Det kan I gøre på et møde med 
ansatte, frivillige, trænere, undervisere, ledere, bestyrelsesmedlemmer 
– og gerne unge selv.

Praktiske tips til mødet

•	 Afsæt 1–1½ time, hvis muligt.
•	 Planlæg mødet i god tid – det fungerer bedst, når det ikke er en reaktion på en konkret sag. 
•	 Det er en fordel at være maks. 20 deltagere, så alle får mulighed for at komme til orde.
•	 Mødet kan stå alene eller lægges ind i et møde, I allerede holder.

Gode råd til mødelederen

•	 Du behøver ikke vide alt – målet er at skabe tryghed og ejerskab
•	 Start med at afstemme forventninger
•	 Skab en tryg stemning – der er ingen forkerte svar
•	 Hold fokus på, hvad I kan gøre, ikke på at vurdere enkeltpersoner

Tag en fælles snak 
Trin 1
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Når I har haft snakken, er næste skridt at skrive jeres fælles beslutninger 
ned i en rusmiddelpolitik. En politik behøver ikke være lang – det 
vigtigste er, at den er tydelig og let at bruge i hverdagen.

En rusmiddelpolitik bør kort beskrive 

•	 Hvilken holdning I har til alkohol, stoffer og nikotinprodukter
•	 Hvilke rammer og regler, der gælder hos jer 
•	 Hvem I kan gå til, hvis I bliver bekymrede
•	 Hvordan I følger op, hvis noget sker

Skriv jeres aftaler ned

Trin 2
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Det er vigtigt, at alle kender jeres rusmiddelpolitik og kan efterleve den 
i hverdagen. Derfor bør I tage den op med jævne mellemrum og justere 
den, hvis der er behov for det.

Det kan være oplagt at genbesøge politikken, når I

•	 Planlægger arrangementer eller afslutningsfester
•	 Opdaterer årshjul
•	 Oplever, at alkohol, stoffer eller nikotin fylder i en gruppe af unge

I kan også bruge bestyrelsesmøder, medarbejdermøder eller  
generalforsamlinger som naturlige steder at spørge

•	 Kender alle politikken – og efterlever vi den i hverdagen?
•	 Holder vores aftaler stadig i praksis?
•	 Skal politikken opdateres, fordi rammerne eller situationerne har ændret sig?

Husk at opdatere
Trin 3
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1. Program for fælles møde 

Et overskueligt program, der hjælper jer med at tilrettelægge 
en fælles snak, så der er tid til både dialog, refleksion og 
fælles beslutninger.

2. Refleksionsspørgsmål  

Printbare spørgsmål, som kan bruges til at tale om 
værdier, hverdagsoplevelser og de dilemmaer, man kan 
stå i som frivillig, ansat, træner, underviser, leder eller 
bestyrelsesmedlem.

3. Action Card   

En enkel skabelon, I kan udfylde sammen. Den viser, hvem man 
går til, og hvad man gør, hvis nogen bliver bekymrede. Action 
Cardet kan bruges som et selvstændigt redskab eller indgå som 
et element i rusmiddelpolitikken. Action Cardet kan hænges op, 
så alle ved, hvem de skal kontakte hvornår.

Materialerne findes i printbare versioner og kan downloades her:  
www.sst.dk/rusmiddelpolitik

Redskaber
Her er tre enkle redskaber, der gør det nemmere 
at lave en rusmiddelpolitik.

1. Hvis du bliver bekymret

Det kan fx være, at du:
• Oplever ændret adfærd hos en ung
• Ser tegn på påvirkning
• Får en dårlig mavefornemmelse
• Hører noget, der gør dig urolig
• Finder tomme pillepakker, cigaretpakker, alkohol mm.

Se flere konkrete tegn i informationshæftet ’Se-Snak-Støt’

Husk: Du behøver ikke være sikker – det er nok, at du er bekymret.

2. Hvem går du til?

 

[Navn] – [rolle], tlf. [xxx xx xxx]
 
 
 

[Navn] – [rolle], tlf. [xxx xx xxx]

De hjælper med at vurdere, hvad næste skridt er.

3. Hvad kan næste skridt være?

Sammen vurderer I:
• Skal vi tage en snak med den unge?
• Skal forældrene kontaktes? 
• Skal der laves en underretning (hvis den unge er under 18 år)?

Husk: Ingen står alene. Du kan altid bede en leder eller kollega tage over. 

Vigtigt at huske

• Du har ikke ansvar for at løse problemet – kun for at reagere på din bekymring.
• Hvis du er over 18 år og oplever noget, der giver anledning til bekymring om et barn 

eller en ung, har du pligt til at underrette kommunen.

Action Card 
– sådan reagerer I

Rusmidler

Programpunkt Indhold Praktisk

Velkomst og  
introduktion

Formålet er at skabe et trygt rum for at 
tale om rusmidler: Hvad mener vi?  
Hvad gør vi? Og hvordan passer vi på 
hinanden? Målet er at nå frem til konkre-
te tiltag såsom Action Card eller Rusmid-
delpolitik.

Værdier og  
holdninger

Tal i plenum om
• Hvilke værdier om rusmidler er vigtigst 

for os?
• Hvad vil vi gerne signalere til børn, 

unge, ansatte, frivillige og forældre?
• Hvordan er vi gode rollemodeller for 

børn og unge?

• Hver deltager skriver en post-it for 
hver af de tre spørgsmål. Post-its  
præsenteres og grupperes i plenum.

• Saml derefter op i fællesskab: Er der 
værdier, der går igen? Er der områder, 
vi særligt skal fokusere på?

• Skriv ned undervejs.

Erfaringer fra  
hverdagen 

Tal i mindre grupper om
• Hvilke situationer relateret til rusmidler 

har jeg selv stået i? Hvad var svært? 
Hvad fungerede godt?

• Anvend refleksionskortene til at drøfte 
dilemmafyldte scenarier, som man kan 
stå i som ansat eller frivillig.

• Del deltagerne i små grupper på  
3–4 personer (eller lav fælles øvelse  
i plenum, hvis I er få)

• Vælg de oplevelser og scenarier, der 
er mest relevante for jer, og tal om, 
hvordan I hver især ville handle.

• Saml derefter op i fællesskab:  
Hvad er I enige om? Hvad er I i tvivl 
om? Hvad vil I gerne blive bedre til?  
Er der noget, vi skal have afklaret? 

• Skriv ned undervejs.

Næste skridt  
– Fælles aftaler 

Tag udgangspunkt i de drøftelser, I lige 
har haft og lav aftaler om, hvordan I går 
videre. Har vi brug for flere møder? Er vi 
enige om, hvilke holdninger og værdier, 
som skal præge vores rusmiddelpolitik? 
Kan vi udpege en mindre gruppe, som 
kan lave et udkast til vores fælles rus-
middelpolitik?

Som et element i en rusmiddelpolitik 
er det vigtigt at have et Action Card, 
der giver svar på, hvordan I helt konkret 
håndterer situationer, hvor et rusmiddel-
forbrug giver anledning til bekymring. 
Hvem går man til med en bekymring? 
Er det tydeligt, hvem der har ansvar for 
hvad?

Skriv jeres aftaler ned og læg et nyt 
møde i kalenderen, hvis det er nødven-
digt. Begynd at udfylde et Action Card, 
hvis I kan. 

Program for fælles møde

Refl eksionskort 1 – En ung møder påvirket op til træning

Scenarie:

Du oplever, at en ung lugter af alkohol 
og virker ukoncentreret til træning.

Spørgsmål:

1. Hvad ville du gøre i situationen?

2. Hvem ville du tage det op med – og hvornår?

3. Hvad ville du være i tvivl om?

Refl eksionskort 2 – Snak om hash

Scenarie:

En frivillig/ansat fortæller, at nogle 
unge snakker om at de har røget hash i 
weekenden. Måske er det bare snak 
– men det vækker bekymring.

Spørgsmål:

1. Hvad gør du, når du hører det?
 
2. Er det noget, man skal reagere på eller 

lade ligge?

Refl eksionskort 3 – En ung møder ikke op

Scenarie:

En ung, der plejede at være meget enga-
geret, er pludseligt helt stoppet med at 
komme hos jer.

Spørgsmål:

1. Hvornår bliver det noget, man skal reagere på?

2. Ville du tage kontakt til den unge – og hvordan?

3. Hvem ville du dele det med?

Refl eksionskort 4 – En kollega afviser din bekymring

Scenarie:

Du nævner, at du er bekymret for en ung. 
En anden frivillig/ansat siger “Det er bare 
sådan, unge er”.

Spørgsmål:

1. Hvordan ville du reagere på det svar?

2. Hvad gør du, hvis du stadig er bekymret?

3. Hvordan kan man tage snakken uden at 
overreagere?

Refl eksionskort 5 – En ung deler bekymring om sin ven

Scenarie:

En ung fortæller, at en ven i gruppen vir-
ker forandret – fraværende, sover dårligt 
og har det svært. Den unge er usikker på, 
hvad det handler om, men er bekymret.

Spørgsmål:

1. Hvordan ville du tage imod det, den unge 
fortæller?

2. Hvad ville du gøre med informationen – 
og hvornår?

3. Hvem ville du dele det med, hvis du selv blev 
i tvivl?

Refl eksionskort 6 – En ung bliver vred i samtalen 

Scenarie:

Du prøver at tage en bekymringssamtale 
med en ung, men den unge reagerer med 
at sige “Du stoler ikke på mig” – og bliver 
vred eller trækker sig.

Spørgsmål:

1. Hvordan reagerer du i situationen?

2. Hvordan kan du vise både tillid og omsorg, 
selv om du er bekymret?

3. Hvad har I brug for hos jer for at kunne håndtere 
sådan en reaktion?

Refl eksionskort 7 – Dilemma – Vi vil ikke overvåge hinanden

Scenarie:

Stemningen hos jer er præget af åbenhed 
og tillid. Alle skal kunne være sig selv 
uden at føle sig overvåget. Samtidig er 
der en bekymring for en ung, som opfører 
sig anderledes.

Spørgsmål:

1. Hvordan kan man vise omsorg, uden det føles 
som overvågning?

2. Hvornår bliver man nødt til at gribe ind – og hvor-
dan gør man det på en respektfuld måde?

3. Hvilke værdier vil I holde fast i, samtidig med 
at I tager ansvar?

Refl eksionskort 8 - Dilemma - Hvordan er man en god rollemodel?

Scenarie:

Du overhører en ansat/frivillig fortælle 
en gruppe unge i meget positive vendin-
ger om en vild bytur, hvor vedkommende 
selv var meget fuld.

Spørgsmål:

1. Er det okay, at en voksen taler positivt 
om alkohol foran børn og unge?

 
2. Hvordan reagerer du?
 
3. Hvordan kan man være en god rollemodel 

for børn og unge hos jer?
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Læs mere

•	 Alkohol & Samfund: Tag stilling i foreningen  
https://alkohologsamfund.dk/viden-om-alkohol/katalog-alkohol-i-foreningslivet-tag-stilling 

•	 Sundhedsstyrelsen: Inspiration til involvering af fritidslivet:   
https://www.sst.dk/da/faellesomungelivet/Handling/Involvering-fritidsliv 

•	 Social- og Boligstyrelsen: Hvad skal du gøre, hvis du som frivillig bliver bekymret for et barns eller 
en ungs trivsel? – Guide til frivillige sociale organisationer:  
https://www.sbst.dk/udgivelser/2025/guide-til-frivillige-sociale-organisationer  

•	 Odense Kommune: En god guide til rusmiddelpolitikker til fagpersoner:  
https://drugbox.dk/fagpersoner/den-levende-rusmiddelpolitik/


