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SOCIALE PARTNERSKABER MED VIRKSOMHEDER

INDHOLD

Sociale partnerskaber med virksomheder skaber nye muligheder
Gevinster ved sociale partnerskaber i udsatte boligomrade
Hvad kan partnerskaber?

Partnerskab gav bedre image til Mimersgadekvarteret

Bgrn fra udsatte boligomrdder mgder ny verden hos LEGO

Partnerskab med brandvasenet gav ro i boligomrdde

BRFkredit donerer computere til udsatte boligomrader

Dansk Flygtningehjelp og Skandia tager fatidrenge
med anden etnisk baggrund

Hgje Taastrup Kommune fik engageret lokale virksomheder

12 gode rdd til vellykkede sociale partnerskaber
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SOCIALE PARTNERSKABER MED VIRKSOMHEDER

SOCIALE PARTNERSKABER
MED VIRKSOMHEDER SKABER
NYE MULIGHEDER

FLERE VIRKSOMHEDER - BADE SMA OG STORE - VALGER | DISSE AR AT TAGE ET
SOCIALT ANSVAR OG GORE NOGET FOR ANDRE. NOGLE G@R DET SOM EN DEL

AF DERES »CSR-STRATEGI“ ELLER »SOCIALT ANSVAR-STRATEGI“ FORANDRE ER
DET MERE TILFALDIGT, FORDI EN CHANCE BYDER SIG.

Nogle virksomheder vaelger sammen med kom-
munale jobkonsulenter og handicaporganisatio-
ner m.v.at arbejde med socialt ansvar i forhold til
personer,som har svaert ved at komme i gang pa
arbejdsmarkedet - f.eks. ved at oprette skanejobs,
integrationsforlgb eller mentorordninger.

Men en ny tendens er, at en del virksomheder nu
fokuserer pd udsatte byomrdder og deres bebo-
ere, hvor sarligt bgrn og unge er malgruppen for
partnerskaberne. Det ggr de i samarbejde med
kommuner,omradets beboere og eksempelvis
boligsociale organisationer.

Denne publikation gennemgdr en rekke eksem-
pler pa bade store og mindre virksomheder, der
pd forskellig vis engagerer sig samfundsansvar-
ligtiudsatte boligomrader. Resultatet er nye al-
liancer og partnerskaber, som tilfgrer ny inspirati-
on, ressourcer og drivkraft til ellers problemramte
omrdder i form af dedikerede og engagerede
personer med nye idéer og lgsninger. De udsatte
byomrader kan vare nedslidte omrader i mindre
eller stgrre byer eller nyere boligomrader med
store sociale problemer.

- Idékatalog til innovative omradeindsatser

Hermed far byomraderne tilfgrt kompetencer,
som de ofte ikke har i forvejen. Flere bidrager til
at lgfte de opgaver, som omrdderne kamper med,
og der skabes nye netverk, som bidrager til sam-
menhangskraften lokalt.

Narvarende inspirationskatalog indeholder
de bedste eksempler pd offentlige-private part-
nerskaber og alliancer, som er til gavn for bade
virksomheder og beboere i udsatte by- og bolig-
omrader.

Eksemplerne viser,at kommunerne sagtens kan
hoppe ud isociale partnerskaber med private
virksomheder. Der ligger store resultater og ven-
ter til fordel for begge parter.

Rigtig god leselyst - og inspiration til igangsat-
telse af flere partnerskaber!

Socialministeriet



GEVINSTER VED SOCIALE
PARTNERSKABER
| UDSATTE BOLIGOMRADER

KARAKTERISTISK FOR SOCIALE PARTNERSKABER ER, AT DE SATTER AFTRYK OG
ER EN FORDEL FOR BADE DE VIRKSOMHEDER OG DE BYOMRADER, SOM PART-
NERSKABET VEDR@RER. ET SOCIALT PARTNERSKAB SKABER ENGAGEMENT, NET-
VARK OG LOKAL UDVIKLING.
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Foto: Christian Deichmann Haagerup

6 SOCIALE PARTNERSKABER MED VIRKSOMHEDER

For et byomrade betyder et socialt partnerskab med
envirksomhed, at ekstra- og gratis - ressourcer til-
fgres. At nye vinkler og kreative input kommeri spil.
Og at byomradernes beboere ofte far en chance for
atmgde helt nye verdener, som de ellers ikke ville
have faet adgang til. Det har isar stor betydning for
omrddernes bgrn og unge, der bliver praesenteret

for alternative karriereveje og jobmuligheder og far
ny indsigt i det danske samfund. Partnerskaber med
virksomheder bidrager dermed til at nedbryde den
tendens til stigmatisering og isolation, som desvarre
preeger nogle udsatte by- og boligomrdder i Danmark.

Samtidig er partnerskaberne ogsd en god mdde
atengagere de kommunale politikere, som gerne
servirksomhederne inddraget i udviklingen af
lokalomrader. Partnerskaber kan give politikerne
en platform for kontakt til virksomhederne og et
bedre fundament for de politiske beslutninger.

Omradefornyelse og sociale partnerskaber

Forvirksomheden betyder et partnerskab med
en kommune eller et omradesekretariat, at virk-
somheden faren chance for at blive forankret i
lokalomrddet. Omrddefornyelsesprojekter kan pa
den mdde vaere en god indgang, fordi de i deres
bestrabelse pa at skabe bedre byomrader giver
oplagte muligheder for partnerskaber mellem
offentlige og private aktgrer.

| flere virksomheder bliver det betragtet som et
personalegode at kunne fd lov til at lave frivilligt
socialt arbejde i arbejdstiden, og det sociale ar-
bejde er med til at give virksomheden en identitet
og skabe stolthed hos medarbejderne. Flere virk-
somheder peger pd, at partnerskaberne giver ny
inspiration til deres arbejde og ny indsigt i, hvor-
dan tilveerelsen ogsa kan se ud.

Hvert dr modtager en reekke kommuner statslig stgtte til en omradefornyelse af nedslidte byomra-
der. Det overordnede formdl med en omrddefornyelse er at igangsatte udvikling og omdannelse af
problemramte byer og boligomrader og derigennem ggre dem attraktive for bosa@tning og styrke

grundlaget for private investeringer.

Det er vigtigt, at en omradefornyelse inddrager de bergrte borgere, foreninger og gvrige interessenter
i forpligtende partnerskaber til udvikling af omradet. Derfor stilles der krav om, at kommunen ar-
bejder gennem forpligtende partnerskaber - uden at der dog stilles krav til, hvordan et partnerskab
organiseres. Det kommer helt an pd omrddets lokale udfordringer og problemer - fzlles for part-
nerskaberne er, at de gdr pd tveers af eksisterende kulturer og traditioner. | den forbindelse kan det
give god mening at t&enke private virksomheder ind i en omrddefornyelse gennem konkrete sociale

partnerskaber.

Omradefornyelsen stgtter de fire omrddetyper: Nedslidte byomrader i mindre byer, Nedslidte
byomraderistgrre byer, Nyere boligomrdder med store sociale problemer og £ldre erhvervs- og

havneomrader.

Det er alene kommunerne, som kan sgge midler fra Socialministeriet til igangsettelse af en omradefor-
nyelsesindsats, og der fordres et element af egenfinansiering fra kommunens side.

Nogle steder er kommunens omradefornyelse organiseret fra rddhuset, mens den andre steder er

drevet af et omradesekretariat.

Enevaluering af omrddefornyelsen har vist, at fglgeinvesteringer af indsatsen er 1 til 5, hvor hver inve-

steret krone i omradet genererer 5 kroner.

- Idékatalog til innovative omradeindsatser
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SOCIALE PARTNERSKABER MED VIRKSOMHEDER

De to modeller - ,,Add-on-model“ og

»Den strategisk integrerede model”

Der eksisterer to modeller for sociale partner-
skaber,som det er vigtigt, kommunen har for gje,
ndr et partnerskabsprojekt planliaegges. Det er
iservigtigt at vaere opmarksom pd i de tilfelde,

hvor kommunen erinitiativtager til partnerskabet.

Den ene model er den sdkaldte ,Add-on-model
hvor partnerskaber ikke direkte relaterer sig til

Add-on-modellen:

virksomhedens kerneydelse, men udspringer af
medarbejdernes og ledelsens gnske om at ggre
en forskel for en sarlig gruppe.

Den anden model er ,Den strategisk integrerede
model som tager udgangspunktien given virk-
somheds ydelser og produkter og dermed afspej-
ler virksomhedens mission og verdier.

Projekter som ikke umiddelbart kan relateres til virksomhedens profil
og de produkter, virksomheden beskaftiger sig med .

Den strategisk integrerede model:

Virksomheden udvalger projekter, hvor aktiviteterne ligger i naturlig
forlangelse af virksomhedens profil og kerneydelser.

Sociale partnerskaber som en del af
CSR-strategien

For nogle kommuner og virksomheder vil et
socialt partnerskab vaere en del af deres CSR-
strategi-dvs. en strategi for, hvordan der arbej-
des med miljgmassig og social beredygtighed.

@nsker kommunen, omradefornyelsesprojektet
m.v.selvat vare initiativtager til et socialt partner-
skabsprojekt, er det en god idé at undersgge, om
oplagte virksomheder har en CSR-strategi, da en
sddan strategi direkte eller indirekte kan vaere en
dgrabner til et partnerskabsprojekt.

Corporate Social Responsibility (CSR)

Corporate Social Responsibility (CSR) oversattes til dansk

som Forretningsdrevet Samfundsansvar eller Virksomheders
Samfundsmassige Engagement. Der findes ikke en entydig definition
pa CSR. Vi definerer her CSR som en ,strategi om at udvikle samfundsan-
svariforhold til virksomhedens kernekompetencer med fokus pa f.eks.
sociale, etiske og miljgmassige hensyn®.

For yderligere se: www.csrkompasset.dk

- ldékatalog til innovative omradeindsatser




HVAD KAN
PARTNERSKABER?

DER ER STOR FORSKEL PA DE PARTNERSKABER, SOM BESKRIVES | DETTE IDEKA-
TALOG. DE HAR MANGE FORMER OG »ANSIGTER®* NOGLE ER FORMALISEREDE,
ANDRE ER UFORMELLE. NOGLE ER KORTVARIGE, ANDRE LANGEREVARENDE.
MANGE BYGGER PA ET ENKELT KONCEPT, FA ER OMFATTENDE. NOGLE PART-
NERSKABER ER ORGANISERET VIA OMRADESEKRETARIATER | KOMMUNERNE,
ANDRE STYRES FRA RADHUSET. DEN GEOGRAFISKE SPREDNING ER STOR, 0G
PARTNERSKABERNE OPTRADER | BADE STORE OG MINDRE KOMMUNER.

Der eringen opskrift pd, hvordan man skaber et suc-
cesfuldt socialt partnerskab. Fzllesnavneren er dog,
at parterne sammen opndr resultater, somingen

af dem kunne opna alene. Flles for projekterne er
0gsd, at virksomhederne investerer tid og ressourcer
i at lgfte et socialt ansvar i samarbejde med kommu-
nen og/eller med frivillige organisationer.

Partnerskaberne har alle fokus pd at ggre en for-
skeliudsatte byomrdder:
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Partnerskab bidrog med positive historier om
udsat byomrade

Etinnovativt fotoprojekt for bgrn og unge i
Kgbenhavns Mimersgadekvarter gav omverdenen
et mere nuanceret billede af kvarteret. Kvarterets
bgrn blev ogsa preesenteret for anderledes karri-
ereveje og jobmuligheder. Partnerskabet lykkedes
pga. et teet samarbejde mellem den kreative virk-
somhed Schiller House, det lokale omrddesekreta-
riat, den lokale skole og omrddets klubber.

Foto:Peter Christensen
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Bgrn fra udsatte boligomrader mgder ny
jobvirkelighed

Et andet eksempel pd et vellykket partner-

skab er legetgjskoncernen LEGO og dagbladet
JydskeVestkysten, som har adopteret hver sin sko-
leklasse i et udsat boligomrade i henholdsvis Vejle
ogiEsbjerg. Adoptionsprojektet skaber kontakter
mellem lokalomrddets beboere og virksomhed-
erne. Det dbner nye horisonter for skolebgrnene

i forhold til, hvilke muligheder arbejdsmarkedet
ogsd tilbyder. Virksomhederne far samtidig ver-
difuld kontakt til malgrupper, de ellers har svart
ved at fd kontakt med.

Vejle Kommune fik ro i boligomrade gennem
partnerskab

Vejle Kommune og Vejle Brandvasen har gennem
et partnerskab skabt en besggsordning pd brand-
stationen for unge fra det lokale boligomrade
Ngrremarken. Partnerskabet har den gevinst, at
de unge via deres tilknytning til brandstationen
farindblik i forholdene pa en dansk arbejdsplads.
Det har ogsd sat en stopper for uheldige episoder,
hvor brandmand oplevede, at der blev kastet
med sten efter dem.

Computere og lektiehjzlp Igfter boligomrader

I partnerskab med boligforeninger i kommuner
forskellige steder i landet leverer kreditforeningssel-
skabet BRFkredit med fa midler computere til udsat- t
te boligomrader. Det giver nye muligheder for bebo- .

erne, der ofte ikke har samme adgang til internettet
som andre. Medarbejdere fra forsikringskoncernen
Skandia bidrager ogsd til at I@fte boligomrdder. | et
partnerskab med Dansk Flygtningehjalp giver kon-
cernens medarbejdere lektiehjzlp til drenge med
anden etnisk baggrund end dansk.

il I e
. FBto: Vejle Brandvasen

Partnerskab knytter boligomrade og
virksomheder sammen

Partnerskaber handler ogsd om, at kommunen
kan knytte nggleinteressenter i et lokalomrdade
teettere til sig. | Hgje Taastrup er boligforenin-
gen Taastrupgaard sammen med flere lokale
virksomheder gdet aktivtind i et lokalt partner-
skab med kommunen om at udvikle bymidten.
Partnerskabet skaber et solidt fundament for
kommunale beslutninger.

- ldékatalog til innovative omradeindsatser 11



GAV BEDRE IMAGE TIL
MIMERSGADEKVARTERET

ET BEDRE IMAGE FOR
MIMERSGADEKVARTERET PA YDRE
N@RREBRO VAR ET AF DE KLARE MAL,
DA DEN KREATIVE VIRKSOMHED
SCHILLER HOUSE UNDER NAVNET
GALLERI HAMLET S@SATTE NORDENS
LAENGSTE GADEGALLERI MED FOTO-
GRAFIER PRODUCERET AF KVARTERETS
BORN OG UNGE. OMRADEFORNYELSEN
| MIMERSGADE PA YDRE N@RREBRO
BIDROG MED AFG@RENDE PRAKTISK
OG FINANSIEL ST@TTE.

12 SOCIALE PARTNERSKABER MED VIRKSOMHEDER

Fotograf Leif Schiller, der stod i spidsen for

den kreative virksomhed Schiller House i
Mimersgadekvarteret, ville gerne ggre en indsats
for kvarterets bgrn og unge. Han ville iser gerne
modvirke den negative omtale, som plagede om-
radet.

sLeif ville gerne skabe gode historier for at give
bgrnene i boligkvarteret en positiv selvforstdelse.
Han sagde, at vivar ngdt til at gribe i egen barm

og starte med os selv. Projektet bidrog til de kon-
struktive og anderledes historier, vi fik god pres-
sedakning i lokalpressen, og vivar ogsa i Politiken.
Bgrnene fik en viden om en branche, som var frem-
med for dem,“ siger Poul Kofoed, som i samarbejde

med Carsten Eberlin fra Schiller House drev projek-

tet videre efter Leif Schillers dgd.
Omradefornyelsens lokale kontakter var vigtige

Fotoprojektet blev ivaerksat i partnerskab
med omradefornyelsen i Mimersgade,

- Idékatalog til innovative omradeindsatser

Socialministeriet og lerere og pedagoger fra
skoler og fritidsklubber i kvarteret. | 2006, 2007 og
2008 udstillede bgrn og unge deres fotoproduk-
tioner pd Schiller Houses ydermur og skabte pa
den mdde Nordens lengste gadegalleri.

Fotoprojektet Galleri Hamlet var afhangigt af,
atde unges foreldre bakkede op om projektet.
Omrddefornyelsen havde gode lokale kontakter i
klubberne og pd skolen, som viste sig at vare helt
afggrende.

»FarveriSort/Hvid“ blev

taget med engangskame-

raer af bgrn og unge fra
Mimersgadekvarteret. Bgrnene
havde alle deltaget i fotosemi-
narer med fotograf Leif Schiller.

Foto: Peter Christensen
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Foto: Peter Christentsen :

Partnerskab skabte Nordens
lengste gadegalleri

Galleri Hamlet er et fotoprojekt
produceret af bgrn og unge i
kvarteret omkring Mimersgade.
Projektet blev ivaerksat af den
kreative virksomhed Schiller
House i partnerskab med
Omradefornyelsen i Mimersgade,
Socialministeriet og lerere og
padagoger fra skoler og fritids-
klubber i kvarteret. Projektet re-
sulterede i tre udendgrs udstillin-
ger i 2006, 2007 0g 2008 pd Schiller
Houses 130 meter lange gavl.

Laes mere pa: http://www.galleri-hamlet.dk/
Se ogsd publikationen ,Alle kan arbejde
med socialt arbejde“ pa Socialministeriets
hjemmeside www.sm.dk
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sLokalkendskabet til bgrnene og deres foraeldre
var utroligt vigtigt. Man satter ikke bare en an-

nonce iavisen for at rekruttere bgrn og unge

til projektet. De kommer kun, hvis projektet har
ambassadgrer lokalt. Vi fik uvurderlig stgtte fra

omradefornyelsen, klubberne og fra skolen,“ un-
derstreger Poul Kofoed.

»Kommunale midler sgger kreative
virksomheder“

Poul Kofoed mener, at der er gode perspektiveri, at
danske kommuner gdr sammen med virksomheder
for at skabe udvikling i udsatte boligomrader:

»Kommunerne skal ud i boligomrdderne og hive
fativirksomhederne. Kommunen skulle mdske
sige:,Vihar nogle penge, som sgger kreative virk-
somheder’ Der er stor vaerdi i samarbejdet mel-
lem det offentlige og det private”

- Idékatalog til innovative omradeindsatser

»~Kommunerne skal ud i bolig-
omrdderne og hive fat i virk-
somhederne. Kommunen skulle
mdske sige: ,Vi har nogle penge,
som s@ger kreative virksomhe-
der‘. Der er stor verdi i samar-
bejdet mellem det offentlige og
det private”

- Poul Kofoed fra Schiller House

»FarveriSort/Hvid“ blevindviet
af borgmester Klaus Bondam
under stor bevagenhed fra om-
rddets beboere og den lokale
presse.

15



ADOPTIONSVIRKSOMHEDER

BORN FRA UDSATTE
BOLIGOMRADER

M@DER NY VERDEN HOS LEGO
OG JYDSKEVESTKYSTEN

TO GANGE ARLIGT M@DES SKOLEKLASSER FRA VEJLE OG ESBJERG MED
DERES ADOPTIONSVIRKSOMHEDER LEGO OG DAGBLADET JYDSKE-
VESTKYSTEN. PARTNERSKABET GIVER BORNENE ET BREDERE UDSYN |
FORHOLD TIL JOBMARKEDET. VIRKSOMHEDERNE SKABER EN FREMTIDIG
PLATFORM FOR REKRUTTERING AF MEDARBEJDERE, OG DE FAR KONTAKT

TIL NYE MALGRUPPER.

Et blikind i den journalistiske verden

Fgrste gang 2. klasse pa Bakkegardsskolen i
Esbjerg mgdte JydskeVestkysten, var da chefre-
daktgr Mikael Kamber og en kollega kom ud pa
skolen og fortalte bgrnene, hvordan man laver en
avis. Andet besgg foregik pa avisen, hvor bgrnene
sd, hvordan avisen laves pa redaktionen.

Senere skulle bgrnene - som alle har anden etnisk
baggrund end dansk - afprgve forskellige jobfunk-
tioner f.eks. bruge et kamera, lave mad i kantinen
og kgre ud med en vognmand.

,Detvaren rigtig god oplevelse. Barnene star over
for en reekke barrierer. For dem skal der ofte mere
til for at fd et godt arbejde og en god uddannelse.

16

Alt for mange ved ikke, hvad de skal, nar de gar ud
af skolen. Viskal hjzlpe. Vi har som virksomhed
ogsd et ansvar for den udfordring, som samfun-
det stdrover for-og et ansvar for at bidrage til

at finde en Igsning,“ siger Mikael Kamber, der er
tidligere chefredaktgr pa JydskeVestkysten - nu
mediedirektgr i DR.

Mikael Kamber peger ogsd pd, at dagbladet via
partnerskabet far ny viden og indsigt:

»Vikan ggre noget godt for bgrnene, men de kan
ogsd gare noget for os. De giver os mulighed for
at fa kontakt med en malgruppe, som ellers er
meget sveer at fa kontakt til

SOCIALE PARTNERSKABER MED VIRKSOMHEDER

Julearrangement - JydskeVestkystens adoptivklasse var pd besgg for at
pynte avisens juletrz.

- Idékatalog til innovative omradeindsatser

Foto: Jacob Djurhuus Stejskal, JydskeVestkysten
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Platform for rekruttering af medarbejdere
Hos LEGO er man ogsd glade for projektet, der ses
som en platform for fremtidig rekruttering:

,Det er et kanongodt projekt. Bgrnene er sa begej-
strede. Vi fgler virkelig, at vi ggr en forskel. Pa langt
sigt harviogsa nogle uddannelsesstillinger, vi gerne
vil have besat. Projektet er dermed ogsd en form for
indirekte rekruttering, men vi mener, at det er vores
forpligtelse at ga med i sddanne ting fortzeller
besggsleder Aksel Krabbe Nielsen fra LEGO.

Lille indsats - stor effekt
Karsten B. Vester fra Virksomhedsnetvaerket i
Trekantsomradet er primusmotor for projektet.

Adoptionsprojekt giver

born og unge indblik i en
anden virkelighed

LEGO og JydskeVestkysten har
adopteret skoleklasser fra sa-
kaldte ,udsatte boligomrader.
LEGO har adopteret tre klasser
pd Ngrremarkskolen i Vejle og
JydskeVestkysten en 2. klasse pa
Bakkeskolen i det gstlige Esbjerg.
Sidstnavnte klasse har 100 pct.
bgrn med anden etnisk baggrund
end dansk.

Laes mere pa:
www.virksomhedsnetvaerket.dk

Mikael Kamber (tidligere chef-
redaktgr pd JydskeVestkysten,
nu mediedirektgr i DR) er her
fuldt engageretien af adoptions-
klasserne.

18

Deter ham, der har fadet idéen og formidler kon-
takten mellem skolerne og virksomhederne:

»Forbdde klasselarerne og virksomhederne er
det begraenset, hvad de skal bruge af ressourcer,
nar det kun er to gange arligt. Besggene varer 2-5
timer, og sd er der lidt forberedelse fgr, hvor sko-
leleereren f.eks. besgger virksomheden og aftaler
besggets program

| Trekantsomrddet har Virksomhedsnetvarket
hjulpet 10 skoleklasser og virksomheder til at
finde hinanden. Andre stedet i landet findes lig-
nende adoptionsprojekter, hvor virksomheder og
skoleklasser selv har fundet hinanden.
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Foto:0rla Lu.n(rj, J'y"ds_ke lestkyste
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»B@rnene stdr over for en rekke barrierer. For dem skal der ofte mere til
for at fd et godt arbejde og en god uddannelse. Alt for mange ved ikke,
hvad de skal, ndr de gar ud af skolen. Vi har som virksomhed ogsd et an-
svar for den udfordring, som samfundet star over for - og et ansvar for at
vaere del af at finde en Igsning.“

- Mikael Kamber, tidligere chef-redaktgr pa JydskeVestkysten - nu mediedirektgr i DR

Virksomhedens kontaktperson bruger ca. 1 arbejdsdag pr. aktivitet/
pr. halve dar (mgder, planlagning m.v.). Partnerskaberne stopper, ndr 9.
klasse er afsluttet.
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»GENNEM ILD OG VAND“

PARTNERSKAB MED

BSRANDVASENET
GAV RO | BOLIGOMRADE

VEJLE KOMMUNE OG VEJLE BRANDVASEN HAR | PARTNERSKAB SKABT EN
BES@GSORDNING PA BRANDSTATIONEN FOR UNGE FRA DET LOKALE BOLIG-
OMRADE N@RREMARKEN. DET HAR SAT EN STOPPER FOR UHELDIGE EPISODER,
HVOR BRANDMAND BL.A. OPLEVEDE, AT DER BLEV KASTET MED STEN EFTER
DEM. DE UNGE FAR VIADERES TILKNYTNING TIL BRANDSTATIONEN INDBLIK

| FORHOLDENE PA EN DANSK ARBEJDSPLADS. DE OPLEVER SUCCES OG FAR
@GET SELVVARD OG SELVTILLID.

Foto: Vejle Brandveesen
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. Poto:lejle Brandva@seq |

Vejle Brandvasen oplevede, at deri boligomradet
Ngrremarken blev kastet ting efter deres brand-
biler, der blev stjdlet udstyr og ,set skavt* til
brandfolkene. Med inspiration fra Skotland blev
projektet ,Gennem Ild og Vand“ sgsat med flere
aktgreriNgrremarken. Et partnerskab somiden
grad har givet de unge succesoplevelser og skabt
et godt forhold mellem brandstationen og lokal-
omrddets beboere.

- Idékatalog til innovative omradeindsatser
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»~Kommunen har vaeret glade for
projektet, fordi der er skabtroi
omradet gennem utraditionelle
netvaerk mellem brandfolk og
de unge. Det har betydet meget,
at borgmesteren gdr aktivt ind

i projektet med overrakkelse
af diplomer, fordi det skaber en
synlighed i forhold til det politi-
ske niveau

- Steen Sggaard, ,Byen i Balance“

Det fgrste projekt af sin arti Danmark
Partnerskabsprojektet,Gennem Ild og Vand‘er
det fgrste af sin arti Danmark. Med inspiration
fra Skotland afholder Vejle Brandstation arligt 2-4
besgg af en uges varighed for piger og drenge i
alderen 13-16 ar fra boligomrddet Ngrremarken.

Foto: Vejle Brandvase
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»GENNEM ILD OG VAND“

Madlet er at give de unge nye kompetencer og et
gget selvvaerd og derigennem styrke relationen
til de unge i omradet. Pd den made skabes stgrre
tryghed for brandfolkene.

Initiativet er sgsat af Steen Sggaard fra byforny-
elsesprogrammet ,Byen i Balance® Udvalgelsen
af de unge sker ved, at Steen S@ggaard, SSP-
medarbejdere (Skole, Socialforvaltning og Politi)
og lerere frade 3 skoler, som indgdr i partner-
skabet, indstiller de unge til at deltage i et uge-
ophold. De unge lzrer bl.a. fgrstehj®lp, almen
brandforebyggelse og sluknings@velser. Projektet
har oplevet en stor tilslutning, og der er allerede
afholdt 6 ugeophold.

Borgmesteren overrekker diplomer

Forde unge er ugeopholdet en serlig oplevelse.

De far et afbraek i hverdagen, hvor de far nye op-
levelser og styrket deres selvtillid og evner. Efter
et forlgb overrekkes to diplomer; ét for gennem-

Gennem ild og vand

fgrelse af forlgbet og ét for fgrstehjalpskursus.
Disse uddeles af byens borgermester ved et af-
slutningsarrangement, hvor de unges foreldre og
skolelerere er inviterede, og hvor de unge viser
deres ferdigheder.

Det har stor betydning for partnerskabet, at kom-
munen og borgmesteren bakker op om initiativet:

~Kommunen har veret glade for projektet, fordi
der er skabt roiomrddet gennem utraditionelle
netvark mellem brandfolk og de unge. Det har
betydet meget, at borgmesteren gar aktivt ind

i projektet med overrekkelse af diplomer, fordi
det skaberen synlighed i forhold til det politiske
niveau,” forklarer Steen Sggaard.

Vejle Brandvasen sagdeja til at gd ind i arbejdet
for at fa kontakt med de unge. Partnerskabet har
samtidig styrket samarbejdet pd brandstationen:

Partnerskabets parter: Vejle Brandvasen, ,Byen i balance“
(Ngrremarken, Vejle), 3 skoler (1i Ngrremarken og 2 i Bredballe), SSP-

arbejdet.

»Visd projektet som en god made at arbejde
forebyggende med en mdlgruppe, som ellers er
overset. Brandvasnet havde i forvejen et vaerdi-
set, der matchede. Og det har vist sigat vaere en
god mdde at blive kendt og accepteret af de unge
og fa minimeret konflikterne. Dertil kommer, at vi
har faet styrket samarbejdet pa stationen. Vi har
oplevet ®gte engagement fra brandmandene,
som fgler, at de g@r en forskel Partnerskabet har
derfor ogsd en positiv effekt for brandstationen,
siger brandmand Bruno Karlsen.

Ud over diplomer far de unge ogsd hver en skrift-
lig udtalelse fra de brandmand, som har stdet for
ugeopholdet. Flere af de unge fortaller, at det er
fgrste gang, de har mgdt voksne, som har aner-
kendt og rost dem.

Brandvasenet forventer, at partnerskabet be-
tyder, at flere unge gnsker at blive brandmand
efter at have fadet indblik i, hvad jobbet indeberer.

Partnerskabsprojektet ,Gennem Ild og Vand“ er det fgrste af sinart i
Danmark. Med inspiration fra Skotland afholder Vejle Brandstation dr-
ligt 2-4 bes@g af en uges varighed for unge i alderen 13 - 16 dr fra bolig-

omradet Ngrremarken.

»Byen i Balance® er et helhedsorienteret byudviklingsprojekt, der Igber
over 4 dr. Det er stgttet med midler fra Socialministeriets byfornyelses-
kontor. Se mere pa: www.noerremarken.dk ,Byen i Balance“ har benyt-
tet ABCD-modellen - l2s mere om den model bagerst i dette katalog.

Vejle Brandvaesen hgrer under Natur- og Miljgforvaltningen i Vejle
Kommune. Der er 35 ansatte heraf 20 brandmand. Herudover er der 60
deltidsansatte brandfolk.

Finansiering: Projektet er finansieret af midler fra Socialministeriet,
Integrationsministeriet og Vejle Kommune.

Foto: Vejle Brandvasen
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COMPUTERDONATION

BRFKREDIT DONERER ,
COMPUTERE TIL L et
U D SATT E 3 O |_| G O I\/\ R A D E R - Projektchef i BRF-kredit, Lene Hjort

»Det er enkelt for os, og com-
puterne bliver modtaget med
kyshand i boligomraderne, hvor

Hovedparten af den danske befolkning tager Boligomraderne henvender sig selv

adgang til computer og internet for givet, men i Da BRFkredit donerede de f@rste computere til

mange almene boligomrader er det slet ikke til- forskellige initiativer i 2004, skulle koncernen selv
BRFKREDIT DONERER COMPUTERE feldet. vaere opsggende. Det er ikke l@ngere tilfzldet.
TIL BOLIGSELSKABER | ALMENE BRFkredits projektchef Lene
BOLIGOMRADER FOR AT GIVE Hjort og projekt|eder Dorthe »Dereren megetstor gruppeide almene bolig- »Vierblevet kendtide almene boligomrader for
BEBOERNE ADGANG TIL INTERNETTET Spliid Mortensen modtager omréder,soomikke er med pa den digitale bglge. vores PATVARS™-projekter og derigennem for
0G TEKSTBEHANDLING PA COMPUTER. computere fra samarbejdspart- Inog‘le omradererdet‘optll7o pct,af'beboerne, yores compuAterdonanngr.ldag henvender pro-

] ] som ikke har adgang til computer og internet. jekter og boligselskaber sig selv for at bede om

BRFKREDITS COMPUTERDONATION neren IT-Rycycling, der har gjort Adgangen til internettet betyder rigtig meget - computere. Vi oplever, at der fortsat er et stort
SKER I ET PARTNERSKAB MED MICROSOFT computerne klar til videre brug i ogsd for integrationen, forklarer projektchef i behov for IT-udstyr derude siger Lene Hjorth.
OG PROJEKTET IT-RECYCLING SAMT boligomraderne. BRFkredit, Lene Hjorth.

KOMMUNER OG BEBOERFORENINGER
RUNDT OM | LANDET.

Foto: BRFkredit
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Enkelt projekt med stor effekt

For at modga tendensen til et digitalt A- og B-hold
har BRFkredit siden 2004 doneret sine brugte
computere til bl.a. netcafeer, skoler og it-projekter
i lokalomrdder rundt omilandet. | 2009 donerede
koncernen 153 computere til 7 projekter, mens
virksomheden i 2010 har som mal at donere 200
computere til udvalgte omrader.

»Princippet er enkelt. Vi udskifter Igbende vores
IT-udstyr i BRFkredit, fordi vi har behov for de
nyeste maskiner til at drive vores forretning med.
Men computernes levetid er jo ikke opbrugt, nar
vi udskifter dem. Vi donerer computerne sammen
med Microsoft, som sponsorerer softwaren, og
IT-recycling, der klarggr maskinerne gratis,”“ siger
projektleder, Dorthe Spliid Mortensen.

»Deterenkelt for os, og computerne bliver mod-
taget med kyshdnd i boligomraderne, hvor mange
mennesker har stor glaede af at kunne ga pd net-
tet,“supplerer Lene Hjorth.

- ldékatalog til innovative omradeindsatser

BRFkredits CSR-profil
BRFkredit er et realkreditin-
stitut med 850 medarbejdere.
Koncernen har en lang tradition
for social ansvarlighed. Udover
donation af computere arbej-
der BRFkredit med en rekke
boligsociale tiltag i almene bo-
ligomrader gennem PA TVARS™

projekter. Projekterne opstar pa
baggrund af et behov i et lokal-
omrdde, og BRFkredit arbejder
tet sammen med beboere, bo-
ligselskaber, erhvervsliv, offent-
lige myndigheder og foreninger
om hvert enkelt projekt.

Las mere pa:
http://www.brf-csr.dk/ og www.brf.dk
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»IDEER FOR LIVET AMBASSAD@RER*

DANSK FLYGTNINGEHJALP OG SKANDIA
TAGER FAT  DRENGE MED
ANDEN ETNISK BAGGRUND

SKANDIA SAMARBEJDER MED DANSK FLYGTNINGEHJALP | DET SOCIALE PARTNER-
SKAB »IDEER FOR LIVET AMBASSAD@RER“ . DANSK FLYGTNINGEHJALP INDGAR |
STIGENDE GRAD SAMARBEJDER MED VIRKSOMHEDER, DER GERNE VIL TAGE ET
SOCIALT ANSVAR. DEN TENDENS KAN KOMMUNERNE BLIVE INSPIRERET AF.

Dansk Flygtningehjalp driver en rekke klubber og
lektiecafeer for drenge og unge mand med anden
etnisk baggrund end dansk. | 2009 besluttede
Dansk Flygtningehjalp og Skandia at indlede et
samarbejde som et led i Flygtningehjelpens stra-
tegi om at indgd partnerskaber med virksomheder,
der gerne vil tage et socialt ansvar.

> . WA

Foto: S@ren Kristensen v/ Thiim & Kristensen
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Sagsbehandler Barbara Jane
Tsomanis fra Skandia er frivillig i
Dansk Flygtningehjzlps drenge-

klub pa Glasvej, Ngrrebro en gang
om ugen. Hun spiller bl.a. fodbold
med drengene fra drengeklubben.

SOCIALE PARTNERSKABER MED VIRKSOMHEDER

»Med partnerskabet fik vi mulig-
hed for at fda en ny type frivillige
end dem, der ellers rekrutteres.
Det var vigtigt for os at give
drengene lejlighed til at mgde

frivillige, som er lidt ®ldre og i
fast arbejde”

- Projektleder i Dansk Flygtningehjalp,
Maria Karita Nielsen

Strategien er velovervejet, og Dansk Flygtninge-
hjalp erikke i tvivlom, at den sociale indsats bliver
styrket, nar virksomhederne inddrages:

»Viovervejer hele tiden, hvem vivil samarbejde
med. Viskal kunne std inden for deres profil, nar
virelaterer os tildem. | Skandia var de sd bevidste
om at have et socialt ansvar i samfundet med de-
res projekt,ldéer for Livet' De sender et godt sig-
nal og er bevidste om den effekt, det kan have pa
deres medarbejdere at arbejde frivilligt i arbejds-
tiden,“ siger projektleder i Dansk Flygtningehjzlp,
Maria Kavita Nielsen.

En ny type frivillige

Maria Kavita Nielsen peger pd, at partnerskaber
med virksomheder som f.eks. Skandia giver ad-
gang til en ny type frivillige:

»Den typiske’ frivillige i drengeklubber og lek-
tiecafeerne er studerende og tilhgrer malgruppen
af unge. Med partnerskabet fik vi mulighed for at
fd en ny type frivillige end dem, der ellers rekrut-
teres. Det var vigtigt for os at give drengene mu-
lighed for at mg@de frivillige, som er lidt @ldre og

i fast arbejde. Det giver et andet Igft i det sociale
arbejde”

Inspiration for kommunerne

Dansk Flygtningehjalp harimange ar oplevet op-

bakning til ngdhjaelpsprojekter i f.eks. Afrika. Det er
med glede, at organisationen noterer en spirende
interesse for det frivillige arbejde herhjemme:

- ldékatalog til innovative omradeindsatser

»Der er et keempe behov for socialt arbejde herhjem-
me. Medarbejdere fra Skandia tendte pd det na-
tionale aspekt, at de kunne ggre noget herhjemme
her og nu. De var meget dbne over for malgruppen.
De vidste, at det er en udskzldt gruppe, men at der
erlige sa store forskelle og nuancer i gruppen af
drenge med anden etnisk baggrund som i alle andre
madlgrupper. Den nuancerede holdning havde stor
og positiv betydning for os og ikke mindst for dren-
gene/ fastsldr Maria Kavita Nielsen, som ikke er i
tvivlom, at kommunerne kan lade sig inspirere af de
frivillige organisationers professionelle samarbejde
med virksomhederne.

Idéer for livet

Skandia tager et socialt ansvar
via de to initiativer Idéer for
livet Fonden og Idéer for livet
Ambassadgrer. Samlet gar de
under navnet ,ldéer for livet®.

Ambassadgrprojektet er et
samarbejde mellem Skandia og
hjelpeorganisationerne Bgrns
Vilkar, Dansk Flygtningehjalp,
Dansk Rgde Kors, Kraftens
Bekampelse, Red Barnet og
Masangas Venner, der alle

tilbyder Skandias medarbejdere
frivillige aktiviteter med fokus
pd bgrn og unge og andre
udsatte grupper.

Dansk Flygtningehjzlps pro-

jekt med drengeklubber er
finansieret af Trygfonden

og Integrationsministeriet.
Klubberne dbnes Igbende i de
stgrre byer. Mdlet er at nd op pd 12
drengeklubberi2010.

Las mere pa: http://ideer-for-livet.dk/ifl/

27



»KULTURRINGEN®

HP)E TAASTRUP KOMMUNE
-|K ENGAGERET
' OKALE VIRKSOMHEDER

H@JE TAASTRUP KOMMUNE TOG | 2004 INITIATIV TIL AT ETABLERE PARTNERSKABET
»KULTURRINGEN®“ MED VIRKSOMHEDER, KULTURINSTITUTIONER OG BOLIGFOR-
ENINGER FORAT LAGGE INDFLYDELSEN UD LOKALT. DERMED SIKREDE KOMMU-
NEN PA EN EFFEKTIV MADE BAREDYGTIGE RESULTATER MED STOR OPBAKNING
FRA DE LOKALE INTERESSENTER. DET HAR VARET UDSLAGSGIVENDE FOR KOM-
MUNENS SUCCES MED AT SKAFFE FINANSIERING FRA EKSTERNE FONDE.

Kulturpartnerskabet ,Kulturringen“ afholdt ,abne tegnestuer®. Her kun-
ne omrddets bgrn og unge komme med deres idéer til, hvordan Taastrup
Teater og Kjeld Abells Plads kunne se ud efter renoveringen.
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Hpje Taastrup Kommune gnskede at sikre lokale
interessenter indflydelse pd udvikling af byker-
nen. Et partnerskab blev vejen til at nd det mal.

»~Kommunen besluttede, hvordan partnerskabs-
konstellationen skulle se ud. Viville gerne legge
indflydelse ud lokalt. Vi gnskede, at involvere de
parter, som kunne bidrage, og som var pavirkede
af beslutningerne. Samtidig gnskede vi at sikre den
politiske forankring, fordi kommunen har hoved-
ansvaret. Derfor deltog byradspolitikere i partner-
skabet,“ siger specialkonsulent Rune Flge Baklund,
som peger pd, at inddragelse gav gode resultater:
»Partnerskabet gav mulighed for forventningsaf-
stemning og for at hgre parterne om de mest hen-
sigtsmassige Igsninger. Dermed lykkedes vi bdde
med en afbureaukratisering og med at skabe gode
resultater,som havde opbakning lokalt

Partnerskab gav adgang til andre fondsmidler
Partnerskabet viste sig at vaere et solidt funda-
ment for at sgge midler fra viften af store fonde:

»Vihavde ikke ndet de samme resultater uden
partnerskabet. | forhold til at sgge eksterne mid-
ler er partnerskabskonstruktionen alfa og omega.
Viville formentlig ikke have opndet ekstern finan-
siering fra Realdania og Lokal- og Anlegsfonden
uden partnerskabet,“ siger Rune Flge Beklund,
som ogsa peger pd, at partnerskabet skabte fokus
pa byudvikling:

»=Uden partnerskabet ville der heller ikke have vaeret
det samme konstante fokus pd omradet i lang tid

- ldékatalog til innovative omradeindsatser

Partnerskab sikrede
baredygtig byudvikling
Kulturpartnerskabet i Hgje
Taastrup er et formaliseret
partnerskab med egen forret-
ningsorden bestdende af 5 re-
prasentanter fra byrddet, 4 fra
erhvervsomrddet og 5-6 repra-
sentanter fra kulturinstitutioner
og boligorganisationer i omra-
det. Partnerskabet har stor ind-
flydelse pa de 13,5 mio. kr,, der
er afsat til udvikling af omrddet.
Partnerskabet har faet midler
fra ,Den szrlige byfornyelses-
indsats fra 2004- 2010“ under
Socialministeriet. Indsatsen er
et lediregeringens plan ,Flerei
besk=ftigelse - lavere ledighed”.

Partnerskabet gav mulighed
for forventningsafstemning
og for at hgre parterne om
de mest hensigtsmassige
lgsninger.

»Viville formentlig ikke have
opndet ekstern finansiering
fra Realdania og Lokal- og
Anl®gs-fonden uden partner-

skabet.“

- Specialkonsulent | Hgje Taastrup
Kommune, Rune Flge B&klund
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Vurdér byomrddet og de udfordringer | arbej-
der med. Vil det vaere oplagt at inddrage en
(eller flere) virksomhed(er) i Ilgsningen? Kan
virksomheden eventuelt have kompetencer
eller ferdigheder, som I ikke besidder?

Afdak ressourcerne i byomrade. Kortlaeg
hvilke virksomheder og andre aktgrer (f.eks.
handelsstandsforeninger, frivillige forenin-
ger, NGO er m.v.), der eri kommunen, og som
eventuelt kan vare relevante at indgd i et
partnerskab med. Undersgg virksomhedernes
profil og kerneydelser og vurder, om de kan
vare relevante i forhold til jeres udfordringer
og behov. Brug gerne ABCD-metoden, som er
en metode til, hvordan man via lokalomradets
ressourcer kan udvikle et omrade.

Udvelg en eller flere virksomheder, hvis profil
og kerneydelser er relevante i forhold til jeres
udfordringer og behov. Check virksomhedens
hjemmeside for at se, hvad de skriver om sig
selv.Se om de feks. haren ,,CSR-strategi“eller
»socialtansvar-strategi“ og undersgg, hvordan
den harmonerer med jeres udfordringer og
behov.

4.

Tag kontakt til virksomheden/-erne - gerne
virksomhedens ejer - og presentér jeres idéer
om et eventuelt partnerskab. Husk at fortzlle,
hvad virksomheden vil fa ud af samarbejdet
(f.eks. grundlag for fremtidig rekruttering,
arbejde med bgrn og unge, mindre harveark,
branding af virksomheden i medierne, kontakt
til lokalpolitikere m.v.).

Aftal et mgde med virksomheden. Gerne i by-
omradet. Start f.eks. med en gatur, hvor omra-
dets udfordringer og ressourcer prasenteres,
og hvor | fortzller, hvad I ser, at virksomheden
kan bidrage med.

Taljerind pa hinanden mht, hvad fokus skal
vare for jeres partnerskab, hvor mange res-
sourcer | hverisar skal bidrage med, hvad
tidsperspektivet er m.v.

Udarbejd gerne et kort aftalegrundlag, der
beskriver gnskede virkninger og mdl, aktivite-
ter, succeskriterier, tidsplan, budget og hvem
der har beslutningskompetence og ansvar for
hvad.

SOCIALE PARTNERSKABER MED VIRKSOMHEDER

10.

ABCD-metoden har tre trin:
1). Kortlegning af ressourcer.

2). Kobling af ressourcer (dvs. at identificere hvor to forskellige parter

kan lave noget felles).

3). Mobilisering af ressourcer (dvs. igangsattelse af partnerskabet).

Der er mulighed for at Iese mere pa Socialministeriets hjemmeside - www.sm.dk.
Skriv ABCD i spgefeltet for at fa en beskrivelse af metoden og diverse publikationer.

Udpeg en kontaktperson hos jer, som star for
kontakten med virksomheden. Det er vigtigt,

atderertale om én person, og at det er en per-

son med beslutningskompetence. Dvs. én som
kan tage beslutninger, og som kan give virk-
somheden hurtigt svar pd deres spgrgsmal.

Ver resultatorienteret. Husk at virksomheder
ikke har tid til lange mgder og processer, som

strekker sig over lang tid, og som ikke resulte-
rerinoget.

Sgrg for en god relation til virksomheden
igennem hele forlgbet. Orientér Igbende virk-
somheden om forhold, som er relevante for
partnerskabet, og aftal at virksomheden ogsa
lgbende orienterer jer.

- Idékatalog til innovative omradeindsatser

11.

12.

Tenk pd formidling. Tal med virksomheden om,
hvordan | og virksomheden kan fortzlle omver-
denen om de resultater, | sammen opnar.

Sgrg for at fejre gode resultater undervejs, ndr
I ndr jeres mal. Og ggr det sammen med virk-
somheden. Tenk gerne over, om pressen kan
inviteres med, sd bade | og virksomheden far
formidlet til omverdenen, hvad | sammen har
praesteret!
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